A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete

alapszabalya'

A Magyar Zenemiveészek és Tancmiivészek Szakszervezete (ebben az alapszabalyban a
tovabbiakban: a Szakszervezet) a magyar zenemliivészet és tancmiivészet miivészeinek,
pedagdgusainak és miivészeti dolgozdinak az 6nallésag és az 6nkéntesség, a szolidaritds
és a demokracia, az 6nkormanyzatisag és a nyitott m{ikddés alapelveire épuild alkotmanyos
szervezete.

I.
Altalanos rendelkezések

1. a Szakszervezet elnevezései:

1.1. a Szakszervezet neve: Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete
1.2. a Szakszervezet roviditett neve: MZTSZ

1.3. a Szakszervezet angol nyelvii elnevezése: Hungarian Musicians’ and Dancers’ Union
2. a Szakszervezet cimei:

2.1. székhely: 1033 Budapest, III. ker. Vorosvari Gt 101.

2.2. web: www.mztsz.hu

2.3. e-mail: info@mztsz.hu

3. a Szakszervezet létrejotte:

3.1. a Szakszervezet hatdrozatlan idére alakult 1901. évben; Orszagos Magyar
ZeneszOvetség néven, és a Magyar Szakszervezeti Tanacs nyilvantartasaba bejegyezve.

3.2. a Szakszervezetet a Fovarosi Birdsag az 1989. junius 19. napjan jogerdre emelkedett
Pk. 60 183/1989/1 szdmu hatdrozataval a 183. sorszam alatt bejegyezte a birdsagi
nyilvantartasba.

4. a Szakszervezet jogallasa: az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a

1Az alapszabalyt a Magyar Zenem(ivészek és Tancmiivészek Szakszervezete 1989. aprilis 28-i kiildottértekezlete
fogadta el és a 2009. aprilis 29-i, a 2012. november 17-i, a 2014. 4prilis 23-i, a 2015. majus 20-i, a 2017. december 6-i,
2019. aprilis 24-i kiildottgy(ilés mddositotta.
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civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 4. § (1)
bekezdése szerinti egyesiilet kiilénds formaja: szakszervezet, amely jogi személy.

5. a Szakszervezet alaptevékenysége, jellege (besorolasa): orszagosan, teriiletileg,
telepiilésen és/vagy munkahelyen munkahelyi munkavallaldi, szakmai érdekképviselet.

A Szakszervezet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény hatalya ala
tartozd munkaltatoknal foglalkoztatott kézalkalmazott tagjai Iétszama alapjan az elGadé-
miveészeti tevékenység terliletén az agazatban és az alapfokl miivészetoktatas teriiletén a
szakagazatban reprezentativ szakszervezet.

6. a Szakszervezet dontéshozd szerve a Kildottgy(lés, amelynek tagjai a szakszervezeti
tagok altal valasztott kiildottek, és hivatalbdl az altaluk valasztott tisztségviseldk.

/. A kuldottek es a tisztségviselok valasztasanak modja:

Az alapszervezetek jelen alapszabaly és a Szakszervezet valasztasi szabalyzata szerint
valasztanak kild6tteket.

Az alapszervezetek altal megvalasztott kildottek vélasztéi kildottértekezleten vélasztjak
meg a kaldottek kozil a Kildottgylilés 33 (harmincharom) tagjat. A valasztdi
kildottértekezletet a Kildottgy(ilés legalabb 6t évenként hivja Gssze.

A valasztdi kiildottértekezlet titkos szavazassal javaslatot tesz a Szakszervezet elndkének,
kett6 alelnokének, ligyvezet( titkaranak, szervezd titkaranak és az elntkség tovabbi harom
tagjanak személyére.

Az EIndkség tagjai: az elndk, a kettd alelntk, az lgyvezet6 titkar, a szervezd titkar és az
EIndkség tovabbi harom tagja. A Kiildottgyl(ilés tiszteletbeli elnokot valaszthat.

A Kuldottgy(ilés és a Szakszervezet valasztott tisztségviselinek mandatuma a
megvalasztasuktdl szamitott 6t évig tart.

Az elndk tiszteletdijra (munkabérre) és/vagy koltségtéritésre jogosult, amelynek mértékét
a felligyelObizottsdg elndkének javaslatéra a Kuldottgylilés allapitia meg. Az alelnok
tiszteletdijra jogosult, az EIndkség tovabbi harom tagja dijazasra (munkabérre) jogosult,
melyeknek mértéket az EIntk javaslatara a Kuldottgylilés allapitja meg ugy, hogy mértéke
a mindenkori garantalt bérminimum 20-30%-a.

Az lgyvezetd titkar és a szervezd titkar tisztségét munkaviszony létrehozasaval, teljes
munkaideji munkaviszonyban latja el.Az ({gyvezetd titkar és a szervezd titkar
munkabérének ¢dijazasanak) mértéke a mindenkori garantalt bérminimum legaldbb 200%-
a, illetve legfeljebb 300%-a. Amennyiben az alelndk a feladatat teljes- vagy
részfoglalkozasban latja el, Ugy a dijazdsat az Ugyvezetd titkar és a szervezd titkar
dijazasanak mértékében kell megallapitani. A dijazas %-os mértékének megfeleld 6sszeget
az eéves koltségvetésben kell tervezni. Az (igyvezetl titkar és a  szervezl titkar
munkakdrébe nem tartozo feladat ellatasaért tovabbi dijazasban, vagy mas személyi
juttatasban és egyébként koltségtéritésben részesiilhet, valamint a feladat - és
munkakorével nem &sszeférhetetlen — az EIndk szamara bejelentett — egyéb feladatot
dijazas ellenében ellathat.

8. A Szakszervezet ligyvezetO szerve az EInokség. A Szakszervezet vezet( tisztségvisel6i az
EInokség tagjai.

A Szakszervezet torvényes kepviselGje az lgyvezetd titkar és a szervezd titkar, képviseleti
jogat onalldan gyakorolja. A Szakszervezet vezetl tisztségvisel6je az elnok, a_kettd
alelndk, az igyvezetd titkar és a szervezl titkar és az EInbkség harom tagja.




9. A Szakszervezet szervezeti egysége az alapszervezet, amely a Kildottgyllés erre
vonatkozo hatarozata és a birdsagi nyilvantartdsba vétele alapjan onalld jogi személy;
dontéshozd szerve a taggylilés vagy — ha az alapszervezet taglétszama meghaladja az
otven fot, vagy az alapszervezet tobb telephelyen miikddik - a bizalmi testilet; igyintéz6
szerve a szakszervezeti bizottsag, képviseldje az alapszervezet megvalasztott elndke
(tarselnoke), vagy titkara.

9/A. a szakszervezet dontéshozd szerveinek hatarozatdban a dontés hatalybalépése
idépontjat és a kihirdetés madjat is meg kell hatérozni. A kihirdetés az alapszervezeteknél
a helyben szokasos mddon, a Kiild6ttgylilés és a Valasztoi Kildottértekezlet hatarozatai
esetében jelen alapszabaly rendelkezése szerint térténik.

10. a Szakszervezet alapito tagja a Mivészeti Szakszervezetek Szovetségének (MSZSZ).
11. a Szakszcrvezet tagja a Zenészek Nemzetkdzi Szervezetének (FIM)

12. a Szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyUit.

II.
A Szakszervezet célja, feladata

1. A Szakszervezet célja: tagjainak legyen meg a lehetOsége, hogy megélhetésiiket a
szabadon valasztott foglalkozasuk és érvényesilésiik révén biztositsak, igazsagos,
biztonsagos és egészséges munkafeltételek kozott, méltanyos dijazas, erkolcsi
megbecsiiltség és szocidlis biztonsag mellett.

2. A Szakszervezet alapveto feladata a teriileten dolgozdk altalanos érdekképviselete,
tagjainak érdekvédelme és érdekérvényesitése. E feladatok megvaldsitasa
erdekében - az alkotmanyos kereteken bellil — mindent megtesz a munkavallaléi, az
el6adomiivészi jogok szélesitéséért, illetve e jogok maradéktalan érvényestiléséért.
Minden lehetséges eszkozzel torekszik a zene- és tancmivészet, valamint oktatas
feltételeinek javitdsara, elGsegitve ezzel a magyar zenemivészet és tancmiivészet
szinvonalanak emelkedését, az értékes mivészi alkotd és pedagdgiai munka
kibontakozasat.

3. A Szakszervezet joga, hogy tajékoztassa a kozalkalmazott, munkavallalo, és
szabadfoglalkozasl tagjait az anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- és
munkakdrilményeiket érintd jogaikrdl és kotelezettségeikrdl, tovabba képviselje a
munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd kérben a tagjait a
munkaltatéval és szervezeteivel szemben, illetleg az ©nkormanyzati és allami
szervek elott.

4. Alkotmanyos jogai alapjan gyakorolja egyetértési, véleményezési, javaslattételi,
véto, ellen6rzd, sztrajk és szolidaritasi sztrajk jogositvanyait.



5. A Szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan —, annak élet- és
munkakorulmeényeit érinté kérdésekben birdsag, mas hatdsag, illetve egyéb szervek
elott képviselni.

6. A Szakszervezet javaslatokat dolgoz ki, kezdeményezéseket tesz a magyar
zenem{ivészet, tancmlivészet és oktatas fejlddése érdekében, ezért aktivan részt
vesz minden jobbitd szandéku allami, tarsadalmi elképzelés kialakitédsaban.

7. A Szakszervezet joga és feladata, hogy részt vegyen az olyan jogszabalyok
tervezetének elkészitésében és véleményezésében, amelyek az altala képviselt és
védett érdekeket, illetdleg tarsadalmi viszonyokat érintik.

8. A Srakszervezet munkaltatokkal, illetve a munkaltatoi érdekképviseletekkel kollektiv
szerzodéseket kot.

9. A Szakszervezet kiizd a munkanélkiliség, az él6 zene hattérbe szorulasa ellen, az
eléaddmiivészek jogainak maradéktalan érvényesiiléséért.

10.A Szakszervezet tamogatja tagjainak szellemi-, és fizikai egészségilk megdrzésére
iranyuld térekvéseit.

11.A Szakszervezet, mint 6nsegélyezd feladatot is vallalé egyesiilet szocidlis segélyezési
tevékenysége keretében tagjainak szocialis, gyermeksziiletési és halalozasi okok
miatt segelyt, tovabba a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szdlé térvényben felsorolt, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosult tagoknak tappénz-
kiegészitd és nyugdij-kiegészitd segélyt, tovabba beiskoldzasi segélyt nyuljthat.
Szocialis tipust segélyeket az alapszervezetek is adhatnak a tagnak sajat
tagdijrészik terhére.

12.Az egyenjogusag elve alapjan folyamatos munkakapcsolatot alakit ki, €s sziikség
szerint egylttm{kodik az allami, dnkormanyzati szervekkel.

13.A tagsag érdekeinek eredményes képviselete érdekében megallapodasok alapjan,
vagy mas formaban alakit kapcsolatot szakszervezeti, tarsadalmi szervezetekkel.

14.A Szakszervezet mindezt szem elGtt tartva, kiilonds figyelemmel tagsaga €let- és
munkakdérilményeire alakitja ki rovid és hossz( tavi programjat.

15.A Szakszervezet tevékenységében messzemenden figyelembe veszi a FIM (Zenészek
Nemzetkozi Szervezete) ajanlasait, szolidaritasi akcioit.

III.
A Szakszervezet tagsaga,
a tag jogai és kotelességei



1. A Szakszervezet tagja lehet

- a zene- és tancmlivészeti eldadomiivészeti szervezetek, valamint az e miivészeti agakban
oktatast folytatd intézmények, oktatoi munkakozosségek, tarsadalmi szervezetek,
misorrendezo, miivészetkozvetitd szervek, és mas hasonld szervezetek munkavallaldja,
tovabba
- a szabadfoglalkozasu zenei- és tancmiivészeti eléadomiivész, oktatd, zeneszerzo,
- zenemlivészeti vagy tancmiivészeti tevékenysége alapjan rendszeresen szerzGi vagy
eléadém(ivészi jogdijban részeslld személy,
- rendszeresen, dijazas ellenében szdérakoztatdzenészként, tancosként, lemezbemutatdként
foglalkoztatott személy,
- a szakiranyl szakmai végzettséggel (ide értve a miikddési engedelyt, szakvizsgat is)
rendelkez6 szorakoztatézendsz, tancos, lemezbemutatd, valamint
- a felstfokl zene- és tancmiivészeti oktatasi intézmény hallgatdja és a Szakszervezet altal
fenntartott szakképz6 iskola ndvendéke, tovabba
- a fenl Lerdlelekidl nyuydijba vonull vagy a nyugdijkorhatd eléiése el6ll joyszabaly és
hatdsagi hatarozat alapjan ellatasban, jaradékban részesiilé munkavallald,
amennyiben

- aldirta a Belépési Nyilatkozatot,

- az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezonek ismeri el,

- munkahelyén m{kddd mas szakszervezetnek — ide nem értve az 5. pont szerinti

tarsult tagsagot - nem valasztott tisztségviseldje,

- a 16. életévét betoltotte,

- vallalja a tagdiijfizetési kotelezettsége teljesitését.

2. A tagsagi jogviszony kezdete

A szakszervezeti tagsagi viszony az erre a célra rendszeresitett belépési nyilatkozat
kitoltését kovetGen az alapszervezet szakszervezeti bizottsdga altali elfogadd
zaradékolasanak datumaval kezdddik.

A belépési nyilatkozat aldirasaval a jelentkez6 a Szakszervezet alapszabalyaban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el és vallalja a Szakszervezet céljainak megvaldsitasaban
vald részvételt, valamint a tagdijfizetési kotelezettség teljesitését.

A szakszervezeti bizottsag a belépést megelozoen tajékoztatja a tagot a tagsag
feltételeirdl, az alapszabalyrdl és a Szakszervezet életében vald részvétel lehetdségeirdl.

A szakszervezeti bizottsdg a Belépési Nyilatkozatot annak benyujtasat kovetd 30 napon
bellil kételes zaradékolni, vagy hatarozattal elutasitani, és ezek egy példanyat megorizni.

A tagsagi viszony kezdetével a szakszervezeti tag koteles az altala vallalt tagdijat
megfizetni, a szakszervezeti bizottsag pedig koteles tag szamara atadni a tagkdnyvét és
tajékoztatni arrol, hogy a Szakszervezet alapszabalya a www.mztsz.hu honlapon érhet6 el,
vagy kérésére azt a szakszervezet kozponti ligyintézése kinyomtatva megkdildi.

A tagsagi viszony a belépni jelentkezonek a tagnyilvantartasba vald bejegyzésevel és az
elsd esedékes tagdij befizetésével jon létre.



3. A tagsagi jogviszony idGtartama

A tagsagi viszony hatarozatlan iddre szol.

4. A szakszervezeti tag tagsagi jogviszonya megsziinik:
4.1. a szakszervezeti tag haldlaval, az elhunyta napjaval.

4.2. a Szakszervezet jogutdd nélkili megsziinésével, a birdsagi nyilvantartasbdl vald
torlésének jogerére emelkedése napjaval.

4.3. A tag tagsagi jogviszonyat a Szakszervezet képviseljéhez intézett irdsbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.
4.4. a szakszervezeti tag kizarasaval

4.4.1. A Szakszervezet kizarja a tagjai kozll azt, akit a birésdg jogerGsen és
végrehajtanddan eltiltott a kézligyektdl.

4.4.2. A Szakszervezet kizarja a tagdijat tartdsan nem fizeté tagot.

Ha a tag esedékességekor nem teljesiti a tagdijfizetési kotelezettséget, akkor a
szakszervezeti bizottsag a kovetkezményekre vald figyelmeztetéssel és harminc-harminc
napos hatarid6 tlizésével - legalabb hatvan napos id6kozzel - kétszer felszdlitja a tagot az
elmulasztott tagdij befizetésére.

Amennyiben a szakszervezeti tag hat hdonapon keresztlil, és a szakszervezeti bizottsag
kétszeri irasbeli felszolitdsat kovetben — a felszolitisban megjeldlt hatariddben — nem
nyilatkozik a tagsagi jogviszonya fenntartasardl, illetve a tagdijat vagy tagdijhétralékot a
megadott hataridében sem fizeti meg, a szakszervezeti bizottsag a hataridé eredménytelen
elteltét kovetd nappal — ami a tagsagi jogviszony megsziinésének napja - a tag tagsagi
viszonyat — a jogorvoslati lehet0ség biztositdsa mellett - hatarozattal megsziinteti. A
szakszervezeti bizottsdg hatdrozatat — a jogorvoslati jogardl vald tajékoztatassal — a kizart
tagnak — ajanlott-tértivevényes levélben - meg kell kiildeni.

A tag a tagdij elmaradasat, a kizard hatarozat kézhezvételéig, barmikor pétolhatja.

A tagdijat nem fizet0 tag tagsagi viszonya nem sz(inik meg a tagdijhatralékanak idejére,
de ezen id6szak alatt nem gyakorolhatja a szavazati jogat.

4.4.3. A Szakszervezet kizérja a tagjai kozll azt, aki magatartasaval, nyilatkozataval
stlyosan veszélyezteti, vagy rontja a Szakszervezet érdekérvényesitési esélyeit, illetve a
Szakszervezet jo hirét.

4.4.4. A Szakszervezet kizarja a tagjai kozll azt, aki munkahelyén mikddd mas
szakszervezetnek is tagja, és (gy vallal a Szakszervezetben tisztséget, hogy a masik
szakszervezetben meglevé tagsagi jogviszonyardl elzetesen, a helyben szokasos mddon
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nyilvanossagra hozott irasban nem tajékoztatja a valaszté tagsagot.

A kizarast a Szakszervezet érintett alapszervezete, tovabba barmely tagja, szerve irasban,
indoklassal kezdeményezheti. A kezdeményezésrdl, amelyet meg kell kiildeni a tagnak is,
az érintett tag védekezését, allaspontjdt megismerve, az ligyre vonatkozd osszes tényt,
bizonyitékot mérlegelve a Kildottgylilés altal valasztott, harom tagu bizottsdg hataroz. A
bizottsdgnak a tag kizardsat kimondd vagy elutasité hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizéras vagy az elutasitas
alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba kizaras esetében a hatdrozatot a
taggal kozolni kell a Kildottgylléshez vald fordulas jogorvoslati lehetdségérdl szdld
tajékoztatassal egylittesen.

4.5. A Szakszelvezel a szakszervezeli lagnyilvanlarlashoz WOrvenyben el6ill adalol nem
szolgaltald lagot a nyilvanlarlasbadl kizarja.

Amennyiben a szakszervezeti tag 24 hdnapon keresztiil, és a szakszervezeti bizottsag
kétszeri irasbeli felszolitasat kovetéen — a felszdlitdsban megjeldlt hatériddben — nem
szolgaltat adatot (megvaltozott) nevérdl és/vagy lakcimérdl, a szakszervezeti bizottsag a
hataridé eredménytelen elteltét kévetd nappal — ami a tagsagi jogviszony megszilinésének
napja - a tagot — a jogorvoslati lehetéség biztositdsa mellett — hatérozattal kizarja és torli a
tagnyilvantartasbal.

4.5.1. A tagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmondasardl a Kildéttgydlés dont.

4.6. A fenti 4.3-4.5 pontokban emlitett esetekben a megsziint tagsagi jogviszony a
megsz(inés napjatdl szamitott egy éven beliil nem allithatd vissza. A megsz(int tagsagi
jogviszony a megsz(inés napjatdl szamitott egy éven tll a tag kérelmére, a szakszervezeti
bizottsag véleményezésével és a Kild6ttgylilés hatarozataval allithatd vissza. A
Kildottgy(ilés hatérozata ellen jogorvoslatnak helye nincs.

4.7. A 4.3 és 4.5 pontokban emlitett esetekben a megszilint tagsagi jogviszonyt a tag
kérelmére és a Kildottgy(ilés hatdrozataval barmikor visszadllithatd, ha megszlinés a tag
Onhibajan kivili okbdl kbvetkezett be.

4.8. A tagsag barmely okbdl — a 4.1. pont szerinti ok kivételével - torténd megszlinése
esetében a Szakszervezet egyidejlileg megsziinteti a 7. pont alapjan a tag és hozzatartozoi
részére biztositott kedvezményes mobiltelefon flotta szolgaltatas igénybevételét.

5.  Tarsult tagsag

A Szakszervezet tarsult tagja lehet az, aki zenei, vagy tancmlivészeti tevékenyseget folytat
és egyidejlleg mas, nem zenei, tdncmivészeti érdekeket képviseld szakszervezet tagja.

A tarsult tag szakmai érdekképviseletét elldtia a Szakszervezet, ugyanakkor a
munkavallaléi és egyéni érdekvédelmét és a szakszervezeti szolgaltatasokat (segély,
tdlés) rendes tagsaga alapjan élvezi.



6. A tagnyilvantartas

A Szakszervezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét, lakcimét,
valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat. A
nyilvantartds — az ellenkezd bizonyitasig — igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkozd adatokat.

Az alapszervezeti tagnyilvantartast a szakszervezeti bizottsdg, a tagnyilvantartas orszagos
OsszesitGjét a Szakszervezet EIndksége vezeti. A szakszervezeti bizottsag a taglétszamrol,
és tagdij-nyilvantartasrdl jelentést kiild a Szakszervezet titkarsaganak.

A tagnyilvantartasba bejegyzést tenni csak tag nyilatkozatanak vagy az illetékes testiilet
halarozalanak irasos okirala alapjan lehel.

A tag a tagsagi viszonyat és a befizetett tagdijat a szakszervezeti tagsagi igazolvannyal
igazolja. A tag az addévben befizetett tagdijardl — kérelemre - add-jovairasra is alkalmas
igazolast kap. Ez esetben a tagnyilvantartast ki kell egésziteni a tag addazonositd
szamaval.

A tagnyilvantartds nem nyilvanos, de a tag a rea vonatkozd adatokat barmikor
megtekintheti. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. A tagok adatainak
kezelésérdl, védelmérdl a Szakszervezet adatvédelmi szabalyzata rendelkezik.

7. A tag jogai, amelyeket kizardlag személyesen gyakorolhat

e részt vehet a szakszervezeti jogok kollektiv gyakorlaséban, érvényesitésében, az
altalanos munkavallaldi és a sajatos el6adomiiveszi érdekek képviseletében,
védelemében és érvényesitésében.

e részt vehet a szakszervezeti allaspont kialakitasaban, programok, akcidk
elokészitésében, hatarozatok, dontések meghozatalaban és azok képviseletében,
teljesitésében és végrehajtasanak ellendrzésében,

o észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat, kezdeményezhet,
birdlatot gyakorolhat, és panasszal, beadvannyal élhet a szakszervezeti politika és
allaspont kialakitasaval és a Szakszervezet miikddésével kapcsolatban, barmely
szakszervezeti testiilethez és tisztségvisel6hdz, amelyre 30 napon belll érdemi
valaszt kell kapnia,

e inditvanyt tehet a képviseleti és az Ugyintéz0 testlletek napirendi pontjaira;
ajanlasokat tehet az érdekképviseletet érinté kérdések megtargyalasara;

e a szakszervezeti tag jogosult a Szakszervezet miikddésével kapcsolatban
felvilagositast kérni, ha a beadvanydra, panaszara az illetékes szakszervezeti
szervtdl harminc napon belil nem kapott valaszt. A szakszervezeti tag a
megszerzett informacidkat nem hasznalhatja fel sem a Szakszervezet érdekeit, sem
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a szakszervezeti tagok személyiségi jogait sérté médon,

e minden szakszervezeti tag — ideértve a kiskor( tagot is - valaszté és minden
szakszervezeti tisztségre valaszthatd, amennyiben nem tagja mas, a munkahelyén
m(ikodé szakszervezetnek, azzal, hogy kiskorl tag a Szakszervezet vezet®
tisztsegviseldje, (tdrvényes) képviseldje nem lehet,

o kiemelkedd szakszervezeti munkaért kitlintetést, vagy mas elismerést
kezdeményezhet, illetve abban részesiilhet,

e igénybe veheti a Szakszervezet altal a tagok részére rendszeresitett
szolgaltatasokat, és élvezheti a szakszervezeti tagsag egyéb eldnyeit, igy killondsen:

e érdekeinek védelmeéért, tanacsert, tamogatasert fordulhat barmely testiilethez,
tisztségviselbhoz,

e jogsérelem esetében dijtalanul igénybe veheti a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot
és tanacsadasat, segitséget és képviseletet kérhet, kedvezményes feltételekkel
addtanacsadast vehet igénybe,

o megilleti a szakszervezeti, szakmai és egyéb rendezvényeken vald ingyenes, ill.
kedvezményes részvétel, a szakszervezeti képzés, ill. tovabbképzés,

e tagsagi jogviszonya alapjan hozzatartozdival egyiitt igénybe veheti a Szakszervezet
kedvezményes mobiltelefon flotta szolgaltatasat, amelynek kedvezmeényei a tagsagi
jogviszony barmely okbdl térténé megsziinésével, azonnali hatallyal megsziinnek,

o kozvetlen hozzatartozdival kedvezményes szakszervezeti Udiilésben vehet reszt,

e szocialis helyzetétdl fliggben segélyben részesiilhet,

e gyermeke szilletése esetén szakszervezeti segélyre jogosult,

o hozzatartozoja halala esetén a temetést fizetd tag segélyt kap,

e a tag elhaldlozasa esetén a temetést fizetd jogosult segélyre.

8. A tag kotelességei
A Szakszervezet tagja koteles
- betartani a Szakszervezet alapszabalyat,
- végrehajtani a hatarozatait,

- elésegiteni a kit(izott célok megvaldsitasat,
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- tartdézkodni minden olyan magatartastdl, nyilatkozattdl, amely rontja szakszervezeti
érdekérvényesités képességeit és esélyeit,

- a megallapitott, illet6leg a Belépési Nyilatkozatban, vagy egyéb médon irasban vallalt
szakszervezeti tagdijat az elGirt hataridére megfizetni,

- a Belépési Nyilatkozatban foglalt adataiban bekovetkez6 valtozasokat 15 munkanapon
bellil a szakszervezeti bizottsagnak irasban bejelenteni,

- védeni a szakszervezeti jogokat, valamint a Szakszervezet jo hirnevét és vagyonat.

1V.
A Szakszervezet szervezeti felépitése

A Szakszervezet szervei:

Az alapszervezetekben

bizalmi csoport,
szakszervezeti bizottsag,
bizalmiak testlilete,
taggydlés.

A Szakszervezet orszagos kdzpontjaban:

o valasztoi kiildottértekezlet
o Kildottgytlés
o (igyvezetés

A Szakszervezet munkaszervei:
- kénywvizsgald,
- tagozatok
- felligyelobizottsag.

1. Alapszervezetek

1.1. Az alapszervezet a Szakszervezet alapegysége, a szakszervezeti tagsag erdekei
kifejezésének és védelmének hagyomanyos szintere, amelyet adott munkaltatonal
foglalkoztatott, vagy az aldbbi szervezési ismérvek szerint szervez6do tagok hoznak letre
és tartanak fonn.

A szakszervezet tagjai sajat valasztasuk szerint szervezdnek
a) munkahelyi alapszervezetbe, vagy
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b) a tertleti, telepdlési, vagy
c) a szakmai szervezddés elve alapjan.
Terlleti szervez6dés: a varmegyei és a jarasi alapszervezet.

1.2. Az alapszervezet szervezeti felépitese

1.2.1. Az alapszervezeten beliil a tagok az adottsagoknak és sziikségleteknek megfeleléen
bizalmi csoportokat alkothatnak. A csoport tagjai nyilt jeléléssel és titkos szavazassal
bizalmit valaszthatnak. A bizalmi csoport(ok) valasztasa soran, amennyiben a valasztandd
tisztségekre csak egy jeldlt van, tovabba amennyiben a jelenlevék nyilt szavazassal
egyhangllag gy dontenek, a valasztast nem kotelezd titkosan megtartani, hanem az
lehet nyilt szavazas. Ebben az esetben a nyilt szavazasrdl vald dontést e€s annak
eredmenyeét a jegyzékonyvben rogziteni kell.

A csoport tagjai a bizalmiak soraibol - legalabb 10 tagu bizalmi csoport eseteben -
fObizalmit, bizalmi-helyettest valasztanak, vagy ettdl eltér6 médon szervezddnek.

1.2.1.1. Az alapfoki mivészeti iskolaban és 6nallé telephelyein az alapszervezetek tagjai
bizalmit, bizalmi helyettest vagy titkart valaszthatnak. Amennyiben az iskola székhelye a
jarasi tankerilet kdzpontjaban van, akkor a székhelyen megvalasztott tisztségviseld
egyidejlileg a jaras terlletén miikodd iskoldk és telephelyeik képviseletében eljard jarasi
szakszervezeti tisztségviselGje is.

1.2.2. Az alapszervezet dontéshozd szerve a taggylilés vagy a bizalmi testiilet. A tagsag
dént arrdl, hogy ezek koziil melyik format valasztja, azaz a kdzvetlen vagy kozvetett
képviselet keretében kivanja az alapszervezetben jogait gyakorolni.

1.2.3. A taggylilés, illetéleg a bizalmiak testiilete 5 (6t) évre valasztja meg, nyilt jeldléssel
es titkos szavazassal, az alapszervezet legalabb 3 (harom) tagl Ugyintézd szervet, a
szakszervezeti bizottsagot. A taggydilés, illetleg a bizalmiak testlilete — az alapszervezet
létszamatdl fliiggden - a szakszervezeti bizottsag létszamat 5 (6t), vagy 7 (hét), vagy 9
(kilenc), avagy 11 (tizenegy) fében is megallapithatja. Amennyiben a taggylilés vagy a
bizalmiak testllete jelolt, vagy vallalkozé tag hidnyaban nem tud harom tagu
szakszervezeti bizottsagot valasztani, akkor addig, amig a testiilet Iétszama nem egésziil
ki, @ megvalasztott tisztségviseld(k) latja(ak) el a szakszervezeti bizottsag feladatait és
gyakorolja(ak) jogait. A taggydilés, a bizalmi testileti tilés valasztasa soran, amennyiben a
valasztandd tisztségekre csak egy jelolt van, tovabba amennyiben a jelenlevék nyilt
szavazassal egyhangllag gy dontenek: a valasztast nem kotelezd titkosan megtartani,
hanem az lehet nyilt szavazas. Ebben az esetben a nyilt szavazasrél valé dontést és annak
eredményét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

A taggyllés, illetéleg a bizalmiak testllete a szakszervezeti bizottsag mellett miikédo
szamvizsgalot valaszthat.

1.2.4. A taggyllés, illetleg a bizalmiak testiilete kozvetlendl valasztia meg a
szakszervezeti bizottsag elnokét (tarselnokét, alelndkeit) és titkarat (titkar-helyettest),
valamint valaszthatja meg — ha erre kiilon igény van — a szamvizsgalot.
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1.2.5. A szakszervezeti bizottsdgnak az elntke (térselndke), vagy a titkara (titkar-
helyettese) képviseli az alapszervezetet a munkaltatd, vagy mas dontéshozé eldtt, tovabba
a hatdsagok és mas harmadik személyek eldtt.

1.2.6. A taggylilés, illetve a bizalmiak testiilete altal kdzvetlendl valasztott kildott(ek)
képviseli(k) az alapszervezetet a Szakszervezet valasztoi kildottértekezleten, és a
tagozatban. Kiildottnek barmely szakszervezeti tisztséget betoltd tag is megvalaszthato.

1.3. Az alapszervezeti hataskorok, jogkdrok, feladatkdrok

Az alapszervezet Gnalldan gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket torvények és mas
jogszabalyok a Szakszervezetnek biztositanak.

1.3.1. A bizalmi, illetoley fobizalmi gyakorolja a Lorvényekben, jogszabalyokban biztositott
jogositvanyokat, képviseli a tagsagot a munkahelyi vezetdvel szemben, a szakszervezeti
bizottsagban, a bizalmi testiletben és  ha erre nem valasztanak kildottet -, akkor mas
szakszervezeti szervek el6tt. Munkajardl rendszeresen beszamol a csoport tagjainak.

A bizalmi, illet6leg fobizalmi gyakorolja a munkahelyi vezetdvel szembeni
- egylttmUkodési,

- véleményezési,

- ellen6rzési, valamint a

- tajékoztatashoz és

- konzultaciéhoz vald jogot.

1.3.2. A taggytilés, illet6leg a bizalmiak testiilete programot ad az érdekvédelmi és
érdekérvényesitési feladatok ellatasahoz; forumot biztosit a szakmaban jelentkezd gondok
nyilvanos vitajara; dont az alapszervezet legfontosabb feladatairdl; dndlldan gazdalkodik a
szakszervezeti tagdijak alapszervezetnél maradd hanyadaval és az egyéb bevételekkel.

A taggylilés, illetve a bizalmiak testiilete kizardlagos jogkorei: az 1.2.4. és az 1.2.6.
pontokban meghatarozottak, tovabba szlikség szerint, de legalabb évente beszamoltatja a
szakszervezeti bizottsédgot, értékeli a munkajukat, valamint elfogadja a kollektiv szerz8dés
tartalmat, szévegét, és ad folhatalmazast a Szakszervezet nevében torténd alairdsara.

A taggyllés, illetdleg a bizalmiak testiilete gyakorolja a munkaltatoval szemben a
szakszervezetnek a tajékoztatdshoz, a véleményezéshez valé jogat, tovabba az
egyetértési, és a kifogasolas jogat.

A taggylilés, illetéleg a bizalmiak testiilete gyakorolja a kollektiv targyalashoz vald jogot, s
fogadja el a kollektiv szerzddés tartalmat, sz6vegét, és ad folhatalmazast a Szakszervezet
nevében torténd alairdsara.

A taggylilést, illetbleg a bizalmiak testiiletét illeti meg a munkahelyi sztrajk, ideértve a
szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének jogat, és a dontés a sztrajk megtartasarol,
elhalasztdsarol, sziinetelésérdl és besziintetésérol.
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1.3.3. A szakszervezeti bizottsag iranyitja az alapszervezet munkajat, és gyakorolja a
szakszervezet térvényes jogait:

- képviseli az alapszervezet tagsagat,

- egylttm(ikddési, a tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald jog keretében védi és képviseli
a tagsag (a munkavallalok) érdekeit a munkaltatdval szemben,

véleményezeési, javaslattételi, ellenGrzési és vétd jogat gyakorolja minden, a
munkaviszonyt érintd kérdésben, elézetesen javaslatokat tesz az e kérben tervezett
intézkedésekre vonatkozoan,

- munkaltatdl jogellenes intézkedés (mulasztds) esetén kifogdssal élhet,

- ellendrzi a munkakérilményekre vonatkozd szabalyok betartasat, kezdeményezheti a
munkaveédelmi képvisel6 valasztasat,

- a kollektiv targyalashoz vald jog alapjan részt vesz és egyetértési jogot gyakorol a
kollektiv szerzédés el6készitd, mddositdé munkalataiban és megkotésében, érvényesiti a
kollektiv szerz6désekben rogzitett megallapodasokat,

eljar minden, a dolgozdk élet- és munkakoriiményeit, bér- és szocidlis helyzetét
befolyasold kérdésben,

kozremikodik és képviseli a tagsdg érdekeit a munkaltatdé altal kezdeményezett
bértargyalasok lefolytatdsaban,

munkalgyi jogvitat kezdeményezhet,

kezdeményezi a sztrajkot kotelez6en megel6z6 egyeztetést,

részt vesz a magan-munkakozvetito tevékenység ellendrzésében,

jelolteket allit a kbzalkalmazotti (zemi) tandcsokba.

A szakszervezeti bizottsag feladata és hataskore:

— a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;

— a taggylilés, illetdleg bizalmi testileti Ulés Osszehivasaval, miikddésével kapcsolatos
el6készitd és munkajat elbsegitd szervezo tevékenység.

A szakszervezeti bizottsdg a taggylilés, illetleg bizalmi testiileti Glés altal elfogadott
koltségvetés alapjan gazdalkodik, végzi az ezzel kapcsolatos dontés-elbkészitd munkat,
el6késziti és elGterjeszti koltségvetési javaslatat.
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1.3.4. A szamvizsgalo ellendrzi a szakszervezeti bizottsdg gazdalkodasat, veleményezi a
pénzgazdalkodasra, a koltségvetés végrehajtdsara és annak tervezetére vonatkozd
adatokat. A szamvizsgalo jogosult az alapszervezet kényveibe betekinteni.

1.4. Az alapszervezeti szervek mikodese
1.4.1. A taggylilés, illetbleg a bizalmiak testiilete

1.4.1.1. A taggy(ilést az alapszervezeti tagok, a bizalmiak testlletét az alapszervezeti
bizalmiak, fébizalmiak dsszessége alkotja. A taggylilés dsszehivasa elbtt — a I11/6. pontban
szabalyozott tagnyilvantartas alapjan — a szakszervezeti bizottsagnak minden esetben
teljes korlien meg kell allapitani az alapszervezeti tagok létszamat és névsorat, azaz a
taggyllés résztveviinek létszamat és névsorat.

A bizalmiak lesliilelének Osszehivasa eldll minden eselben leljes kor(ien meg kell allapitani
az alapszervezeti bizalmiak, fobizalmiak letszamat és névsorat, azaz a bizalmiak testulete
résztveviinek létszamat és névsorat.

1.4.1.2. A taggytilést, illetdleg a bizalmiak testliletét évente legalabb egyszer Gssze kell
hivni a hely, az id6pont és a napirend kozlésével. A tagnyilvantartasban szerepld tagok,
illetve az alapszervezeti bizalmiak, fobizalmiak részére meghivét kell kildeni, vagy a
helyben szokasos maddon kell értesiteni, legalabb nyolc nappal a taggylilés, illetdleg a
bizalmiak testiilete (ilésének idépontja el6tt. A meghivoban ismertetni kell a taggal, illetve
a bizalmival, fGbizalmival a taggydlésen, illet6leg a bizalmiak testilete tilésén gyakorolhatd
jogait, azzal, hogy a szavazati joga gyakorlasanak feltétele, hogy a taggydlés
megkezdéséig rendezi tagdij-hatralékat. A taggylilési, illetdleg a bizalmiak testileti Glése
meghivdjaban kozolni kell azt az idSpontot, amelyben az ismételt taggylilést, illetdleg a
bizalmiak testileti Glését meg kell tartani, ha az eredeti idGpontban megtartott taggydilés,
illetéleg a bizalmiak testiiletének lilése nem hatdrozatképes.

1.4.1.3. A taggydlilést, illet6leg a bizalmiak testilete tlését dssze kell hivni:

— ha ezt a tagok legalabb egyharmada cél és az ok megjel6lésével irasban keri,

— ha a szakszervezeti bizottsdg, vagy a Szakszervezet lgyvezetése rendkivili taggytilés
Osszehivasat tartja sziikségesnek,

— ha a birdsag a taggylilés dsszehivasat elrendeli, vagy az ligyészség erre folhiv.

1.4.1.4. A taggyllés, illet6leg a bizalmiak testiilete tilésének Osszehivasa a szakszervezeti
bizottsag joga és feladata.

1.4.1.5. A taggylilés, illetéleg a bizalmiak testiiletének (lése hatarozatképes, ha azon az
alapszervezet szavazasra jogosult teljes tagsaganak, illetve bizalmijénak, fobizalmijanak
tobb mint a fele jelen van. A hatdrozatképtelen taggylilés, illetfleg a bizalmiak
testiiletének Ulése altal hozott hatarozat nem érvényes.

A megismételt taggylés, illetdleg bizalmiak testiilete lilése a meghivoban kozolt, eredeti
napirendi pontok kérében, a megjelent jelenlevék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes,
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feltéve, hogy err6l a tagok, illetve a bizalmiak, fébizalmiak igazolt mddon tajékoztatva
lettek.

1.4.1.6. A taggydlés, illetdleg a bizalmiak testiilete Uléseit a szakszervezeti bizottsag
elndke (alelndke, titkara) vezeti. A taggylilés, illet6leg a bizalmiak testiilete az (lés
levezetésére tovabbi levezetG elnokdt is vélaszthat. A taggydilés, illet6leg a bizalmiak
testiilete Ulésének levezetd elndke vezeti a tanacskozast, elrendeli a szavazast és kihirdeti
a taggyllés, illetbleg a bizalmiak testilete hatdrozatit. Az elnék tesz javaslatot a
jegyzOkonyv vezetdjének, két hitelesitGjének, valamint a szavazatszamlaldk személyére.
Az elndk allapitja meg a taggylilés, illetbleg a bizalmiak testlleti tlése Osszehivasanak
szabalyszerliségét és hatdrozatképességét.

1.4.1.7. A layyyllésidl, lllelbley a bizalinlak leslilele dléséidl jelenlél iv és jegyzOkonyv
készil, amelyet az elndk és két, a taggyllés, illetdleg a bizalmiak testliletének tlése altal
megvalaszloll lag, illelve bizalini, fObizalini hilelesil. A jegyzOkonyv lailalinazza: az (lés
helyét, idejét, a jelenlévd tagok, illetve bizalmiak, fbizalmiak, meghivott személyek és a
jegyzOkdnyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszdlasokat, a sorszamozott hatarozatokat
és azok hatdlyat. A jegyzOkonyvet Ggy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést
tdmogatdk, és ellenz6k szamaranya megallapithaté legyen. A taggylilés, illetdleg a
bizalmiak testiilete tlésének barmely résztvevéje, valamint a szavazaskor kisebbségbe
kertiltek jogosultak jegyzOkonyvbe foglaltatni neviik feltiintetése mellett a déntésre leadott
szavazatukat, valamint a kisebbségben maradt alldspontjukat.

1.4.1.8. A taggydlés, illetdleg a bizalmiak testlilete a hatérozatait egyszer(i szétobbséggel
hozza. Minden tagnak, illetve bizalminak, fobizalminak egy szavazata van.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kdtni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.4.1.9. A taggylilés, illetSleg a bizalmiak testiilete Ulései nyilvanosak. A tagok, illetve
bizalmiak, fObizalmiak sz6tobbséggel hozott hatarozattal kizarhatjak a nyilvanossagot, ha
valamely tag, illetve bizalmi, fébizalmi jogos maganérdekének védelme vagy kozérdek ezt
sz(ikségessé teszi.

1.4.1.10. A szakszervezeti bizottsag a taggydlésre, illetdleg a bizalmiak testiilete lilésére
tanacskozasi joggal meghivhatja a Szakszervezet tisztségvisel6it, Kildottgy(lésének,
tagozatainak, lapjainak, masfeldl a munkaltatd, tovabba az allami-, Onkormanyzati-,
gazdasagi-, kulturdlis-, mivészeti- és civilszervezetek, valamint helyi lapok és
maganszemélyek képviseldit.
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1.4.1.11. Az 1.1. b)-c) pont szerint szervez0d0 alapszervezetek tagjai taggydilés, illetve
bizalmi testuleti Ulés tartasa nélkiil, irdsban, elektronikus Uton is hatarozhatnak. Az (ilésen
kivil javasolt hatarozat tervezetét 15 napi hataridG tlizésével irdsban kell a tagokkal
kozolni, akik szavazatukat irasban adjak meg, a szavazdlapként is szolgald
hatdrozattervezetnek — a Belépési nyilatkozattal egyez6 — alairdsaval. Amennyiben a
szavazas elektronikus Gton torténik, a tag alairasat helyettesiti az, ha a szavazata arrdl - az
altala megadott — e-mail cimrdl érkezik vissza, ahova a javaslatot megkuildték.

A taggydlés, illetve bizalmi testleti Glés tartdsa nélkili déntéshozatal soran is iranyaddak
ezen alapszabalynak a tagok szavazati joganak szamitdsara, gyakorlasara és a
hatarozattervezet elfogaddsahoz megkivant szavazataranyra vonatkozd rendelkezései. A
taggylilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utolsd szavazat
bedrkezésat kovetd napon kell meghozottnak tekinten.

A szavazas eredményérdl és a hatarozatrol, valamint annak keltérdl a tagokat az utolso
szavazat beérkezését kovetd 8 napon belll a szakszervezeti bizottsag irasban tajékoztatja.
Ha barmely tag kéri, a taggylilést a hatarozattervezet megtargyalasara dssze kell hivni.

1.4.2. A szakszervezeti bizottsag (SZB)

1.4.2.1. A szakszervezeti bizottsag sziikség szerint, de legaldabb kéthavonta Ulésezik. Az
SZB-t az elndk vagy a titkar hivia 6ssze. Szabalyszer(inek az dsszehivas akkor mindsdil, ha
a tagok az Ulésrdl legalabb 6t nappal az Ulés idépontjat megel6zéen értestilnek.

1.4.2.2. A szakszervezeti bizottsag Ulései nyilvanosak. Az SZB (iléseire — annak targykorére
figyelemmel — esetenként tovabbi meghivottak hivhatok meg.

1.4.2.3. A szakszervezeti bizottsag Ulilése hatarozatképes, ha tagjai tobbségében jelen
vannak. Hatarozatképtelenség esetén, legkésébb nyolc napon beliil, ismételten dssze kell
hivni a szakszervezeti bizottsag (lését. Hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott
tlések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon a tagok tébbségében jelen vannak.

1.4.2.4. A szakszervezeti bizottsag a hatarozatait szotobbséggel hozza. Minden SZB-tagnak
egy szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.5. Az alapszervezetek kollektiv szerzodéskotési jogosultsaga
A munkahelyi alapszervezet kollektiv szerzédés kétésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban (kdzalkalmazotti jogviszonyban) allé tagjainak szama eléri a
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munkaltatéval munkaviszonyban (kozalkalmazotti jogviszonyban) &lld munkavallaldk
létszamanak tiz szazalékat.

1.6. A kdzalkalmazotti intézményekben miikodd alapszervezetek reprezentativitasa

1.6.1. Az el6add-miivészeti intézményben miik6dd alapszervezet telepilési szinten
reprezentativ, ha az el6adé-miivészet dagazatban kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott tagjainak létszama eléri az adott fenntartd altal teleplilési szinten
fenntartott =~ munkdltatékndl az  el6add-mivészeti  dgazatban  foglalkoztatott
kozalkalmazottak Iétszamanak 10%-at.

2. Tagozatok

A tagozat a Kuldottgyules javaslattevo szerve, tovabba az alapszervezetek szakmai
konzultativ munkaszerve.

Tagjai:

az azonos, vagy hasonlé jellegd munkakdrben foglalkoztatott tagokat tomorit6
alapszervezetek valasztott kiildottei.

Feladata:

- javaslattétel a tagozat tagjai kozll a Szakszervezet Kildottgy(ilése tagjainak
megvalasztasara,

- az alapszervezetek érdek-képviseleti munkajanak, miikodésének mddszertani segitése,
tamogatasa;

- a Szakszervezet szamara szakmai kérdésekben informalddik, véleményez, allast foglal,
jelentést, javaslatot készit; kdozremiikddik a szakszervezeti allaspont elbkészitésben; erdsiti
a kapcsolatot az alapszervezetek, a Kildottgy(ilés és az Elndkség kozott;

- a Szakszervezet szakmai mdihelyeiként a munka és életkorilmények folyamatos
elemzése, munkaltatéi és jogalkotdi dontések értelmezése, az ellentmondasok,
fesziiltségek, problémak foltarasa, megfogalmazdsa és meghatdrozasa, ajanlasok adasa
ezek megoldasara;

- a szakszervezeti aktivistak (tisztségviselOk és testiileti tagok) képzésében vald részvétel
és utanpotlasuk biztositasa,

-a tagozat adltal képviselt terllet 06nalld képviselete, az Elndkséggel torténd
egylttmikodésben.

A tagozatok:

- szimfonikus zenekari-, énekkari-, tancmivész (,,intézményi” tagozat)
- zenepedagodgus,

- szOrakoztatdzenész, szabadfoglalkozésu eléaddmiivész,



18

A tagozatok munkdjaban — amennyiben nem valasztott kildottek - az érintett
alapszervezetek valasztott képviselGi is részt vehetnek.

A tagozat sajat soraibdl elnokodt valaszt és alelnokot valaszthat, tovabba munkaja
megalapozasa céljabdl eseti vagy allandd tanacsaddt kérhet fel, az allandé tanacsadé a
tagozati elnok javaslata szerint jogosult koltségtéritésre. A tagozat sajat soraibdl javaslatot
tesz az EIndkség tagjara. A tagozati Ulés valasztdsa soran, amennyiben a valasztandd
tisztségekre csak egy jelolt van, tovabba amennyiben a jelenlevék nyilt szavazassal
egyhangllag Ggy dontenek, a valasztast nem kotelezd titkosan megtartani, hanem az
lehet nyilt szavazas. Ebben az esetben a nyilt szavazasrdl valé dontést és annak
eredményét a jegyzOkonyvben rogziteni kell. A tagozat a tandcsadd részére dijazas
meyallapildsara lehel javaslalol daz Elndkségnek.

A lagozal a mukodési rendjét maga alakithatja ki.

A tagozat elndke allandé meghivottia — amennyiben egyébként nem tagja — a
Kuldottgylilésnek. A tagozat elnoke tevékenységéért dijazasban (munkabérben) vagy
koltségtéritésben részestilhet, amelynek mértéke a mindenkori garantalt bérminimum 20-
30%-a. A dijazds %-os mértékének megfeleld %-0s mértéket az éves kdltségvetésben kell
tervezni.

A tagozat elndke 6nalldan latja el a tagozat képviseletét, illetve dnélldan szervezi a tagozat
munkajat.

Az EIndkség és a tagozat a kdlcsénds egylittmiikodés alapjan 6nalldan végzik feladataikat.
A tagozat rendezvényeinek megszervezésében a tagozat elndke egyiittmiikodik a szervezd
titkarral, aki segiti annak koordindlasat, szervezését, tovabba az Elndkség a koltségvetés
keretei kdzott biztositja az ahhoz sziikséges anyagi forrasokat.

A tagozat elnbke egylttmiikédik az Elnokséggel a tagozatot érintd jogszabdlyok
veéleményezésében, kezdeményezésében. A jogi természetli irdsos anyagokat az tigyvezetd
titkar onti végleges formaba, messzemenden figyelembe véve a tagozat elndkének
véleményét, javaslatait.

3/A. A Szakszervezet iigyvezetése

3/A.1. A Szakszervezet ligyvezet6 szerve az Elnokség. Az EIndkség tagjai: az elnok, a kettd
alelndk, az lgyvezetd titkar, a szervezd titkar és az elnbkség harom tagja

A Szakszervezet vezet0 tisztségviselGi: az elnok, a kettd alelndk, az Ugyvezetd titkar, a
szervez0 titkar és az elndkség harom tagja.

Az Elndkség Ugyvezetési tevekenységét a Szakszervezet érdekének megfelelen koteles
ellatni.

Vezetd tisztségviseld az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kdvetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet( tisztsegviselO az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviseldje nem lehet.
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Az eltiltast kimondd hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviseldi tevékenységtol.

3/A.1.1. Megsziinik a vezet§ tisztségviseli megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kétott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetl tisztségviseld halalaval;

f) a vezetO tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

3.1.1.1. Visszahivassal akkor szlinik meg az (gyvezetés tagjdnak megbizatdsa, ha az &t
valasztd Kllddttgy(ilés kildott tagjainak egyszer( tobbsége azt irdsban indokolt javaslattal
kezdeményezi, és a javaslatot a Kiild6ttgy(ilés ©sszes tagja létszdmanak tébb, mint
kétharmada szavazataval tAmogatja.

3.1.1.2. A visszahivas oka lehet, ha az igyvezetés tagjanak tevékenysége nem szolgélja a
tagsag, illetve a szervezet érdekeit, ha megrendiilt a belé vetett bizalom, és ezért nem
varhato el, hogy a mandatum lejartaig megtartsak tisztségében.

3.1.1.3. Az Elntkség tagjanak visszahivasa esetében a Kiildottgyllést az elndk, vagy
érintettsége, vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk haladéktalanul, legkésébb 15 napon
bellll dsszehivja az Uj vezetd tisztségvisel6 megvalasztdsa céljgbdl. A megvalasztasra
kerlild Uj vezetd tisztségviseldé mandatuma a visszahivott vezetd tisztségviseld
mandatumanak végéig tart.

3/A.1.2. A vezetd tisztségvisel§ és hozzatartozdja - a mindennapi €let szokasos lgyletei
kivételével - nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a szerz8déseket.

3/A.1.3. Vezet§ tisztségvisel6 az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

3/A.1.4. A vezet0 tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3/A.1.5. Nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit blncselekmény elkovetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d8
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

3/A.1.6. Nem lehet vezet{ tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselje nem lehet.

3/A.1.7.Az eltiltdst kimondd hatédrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztsegviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3/A.2. Az ligyvezetés feladatkdrébe tartozik
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a) a Szakszervezet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd tigyekben a
doéntések meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kiildottgy(ilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kiild6ttgy(ilés elé terjesztése;

d) a Szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozd, a Kildottgy(lés hataskérébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) a Szakszervezet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel0k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a Kildottgyllés Osszehivasa, a Kildottértekezlet tagsdgénak és a Szakszervezet
szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezet0 szerv dltal Gsszehivott Kiildottgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) 1€szvélel a Kildolgyllésen és valaszadds a Szakszervezellel kapesolalos kérdésekre;

1) a lagsay nyilvantartasa;

J) a Szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) a Szakszervezet mikddésevel kapcsolatos iratok megorzése;

|) a Szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele.

3/A.2.1. Az ligyvezetés koteles a Kildottgy(ilést Gsszehivni a szilkséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a) a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szakszervezet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

C) a Szakszervezet celjainak elérése veszélybe kertilt.

Az a)-c) pont alapjan Osszehivott Kildottgy(lésen a kiildottek kotelesek az Gsszehivasra
okot ado koérlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszervezet
megsziintetésérdl dénteni.

3/A.3. Az EIndkség hataskore és szakmai feladatai:
- a Kildottgylilés két (llése kozotti id6szakban gyakorolja a kollektiv szakszervezeti
jogokat, meghatarozza az érdekegyeztetd targyaldsokon képviselendé szakszervezeti
allaspontot, allast foglal, véleményt nyilvanit a tagsagot érintd aktudlis kérdésekrdl,
- gyakorolja a munkaltaték szervezeteivel és az dgazat mas dontéshozoival szemben a
Szakszervezet

= a tajékoztatashoz és

= a konzultaciéhoz
a kollektiv targyalashoz vald jogat,
a véleményezési,

= a javaslattételi,

= egyittm{ikodési jogat.
- kezdeményezheti a sztrdjkot kitelezéen megel6z6 egyeztetést,
- gyakorolja a kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv jogait,
- egylttm(ikodik a mlivészeti és mas szakszervezetekkel,
- szervezi, koordinalja a Kildottgy(lés hatarozatainak végrehajtdsat, a szakszervezet
orszagos, illetleg kozponti rendezvényeit, szervezeti eseményeit,
- szervezi, koordindlja a Szakszervezet kommunikacids tevékenységét és informacids
munkajat, menedzseli a Szakszervezet honlapjat és sajtétevékenységét,

I
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- javaslatot tesz a vezetd tisztségvisel6k és a valasztott tisztségviselok dijazasdra a
Kildottgydlés szamara,
- miikodteti a tisztségvisel6k és testlleti tagok tajékoztatdsdnak és tovabbképzéseének
intézményesitett rendszerét,
- kizd a Kuldéttgy(ilés, az alapszervezetek, hatdrozatai és programjai, tovabbd a
tagozatok javaslatai, kezdeményezései, alapjan a kedvezébb feltételek eléréséért a
munkavallaldk és az eléadémiivészek szamara, és ennek érdekében és a munkavallaldk és
eldaddmlivészek javara orszagos szinten folytonos kapcsolatot tart, és megallapodasokat
kot az a&llami dontéshozokkal, a munkaltatok szervezeteivel, valamint a szolidaris
szakszervezeti, és mas tarsadalmi szervekkel.
- iranyitja, szervezi a Szakszervezet tevékenységét, koordinalja az alapszervezetek és a
Szakszervezet mas szerveinek munkajat.
- sokirdny( seqitséget nylt — kozvetlenul, vaqgy a tagozatokon keresztill — a lagozalok és
az alapszervezetek erdekvedelm munkajahoz.
gondoskodik a Klldottgylilés sszehivasardl, valamint a Klldottgyllesi hatarozatok,

dontések elokeészitésérol ¢és vegrehajtasardl.
- elldtia a Szakszervezet nemzetkdzi, kapcsolataival, kotelezettségei teljesitésével
kapcsolatos feladatokat,
- biztositja a Szakszervezet miikddéséhez sziikséges személyi, gazdasagi és technikai
feltételeket, gondoskodik a Szakszervezet konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, és a belsé
ellendrzésrol.
- felligyeli a Szakszervezet tagnyilvantartdasat, a tagdij-nyilvantartasat, adat- és
Ugykezelését, irat-és dokumentaciotarat, adat-szolgaltatasait. o
- gyakorolja a tulajdonosi és kiaddi jogot a folyoiratok kiadasa, és a MAGYAR ELOZENE
Mivészeti Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag keretei kozdtt miikddo

- miivész- és misorkozvetitd (igyndkség,

- www.dalok.hu internetes portal és zenearuhaz,

- a Duna Szimfonikus Zenekar folott,
- gyakorolja a fenntartdi jogot az MZTSZ K6banyai Zenei Stidid Mlvészeti Szakgimnazium
felett,
- az MZTSZ Ko6banyai Zenei Stidié Mivészeti Szakgimnazium igazgatdja dvat
egyetértésben az EIndkséggel gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szakgimnazium
foglalkoztatottjai felett — az igazgatd kinevezésének és felmentésének kivételével - gy,
hogy az egyetértési munkdltatéi jogot az Elndkség, vagy annak egy tagja, vagy az
Elnokség altal erre felkért személy gyakorolja,
- gyakorolja a munkaltatdi jogokat az OSZK és a MEZ Kft. vezet8i és munkavallaldi folott.
- a Duna Szimfonikus Zenekar (gyvezetd igazgatojaval egyetértésben gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a zenekar munkavallaléi felett, Ugy, hogy az egyetértési jogot az
Elndkség, vagy annak egy tagja, vagy az Einckség altal erre felkért személy gyakorolja,
- felel6s kiaddja a PARLANDO cimi internetes zenepedagdgiai folydiratnak,
- a Magyar Szimfonikus Zenekarok Sztvetségével létrehozott betéti tarsasag tobbségi
tulajdonosa a Zenekar Bt-nek, a ZENEKAR cim(i zenei folydirat kiaddjanak,
- felelGs kiaddja a Szakszervezet www.mztsz.hu domain nevi honlapjanak,
- ellatja a szakszervezet nemzetkozi kapcsolataival kapcsolatos feladatokat.

Az EInokség jogosult a Szakszervezet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozataldra, amelyek nem tartoznak az alapszervezetek vagy a Kildoéttgydlés
hataskorébe.
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3/A4. Az EInGkség Osszehivasa, hatarozatképessége, dontései, miikodése,
munkamegosztasa,

a) Az elndk évente legalabb haromszor dsszehivja az EInokseget.

b) Az a) ponton tllmenden az Elndkség Osszehivasat barmely tagja kezdeményezheti
telefonon vagy emailben egyeztetve a a tobbi taggal az id6pontot és az dsszehivas okat,
illetve, ha van ilyen, napirendjét. Az egyeztetés eredményeként, amennyiben az EIndkség
tagjai kozul azt legalabb harman tdmogatjak, az elndk 6sszehivja az Elndkséget.

c) Az a) és a b) pont szerinti meghivot az (igyvezet6 titkar késziti el6, és a szervezd titkar
kiildi meg elektronikus Gton az elndk jovahagyasat kovetben az Elndkség tagjainak és
meghivottjainak, az (lést megel6zéen legaldbb 6t munkanappal.

d) Az Elndkséy dlésén allandé meghivolljai és landcskozdsi jogyal vehelnek 1észl: a
felugyeld bizollsay elnoke, a Uszlelelbell elnok.

e) Az Elnokség hatarozatképes, ha legalabb négy tagja jelen van.

f) Az Elnokség dontéseit egyszer( tobbséggel hozza.

g) Amennyiben az elndk vagy az-alelntk nincs jelen, akkor a hatarozathozatalt el kell
napolni.

h) Az Elnckség Ulését az elndk, tavollétében az alelntk vezeti.

g) Az EIndkség ulésén jegyzokdnyv késziil, a roviditett jegyzékonyvet és hatarozatokat a
szervezo titkar foglalja irasba, amelyet az elnok hitelesit.

h) A Kuldottgy(ilés kiilon hatarozatban allapithatja meg az Elndkség tagjai kozotti hataskor
€s munkamegosztas tartalmat tekintettel a 3.A/2. és a 3./A.3. pontokban megfogalmazott
feladatokra.

3/A.4.1.Elektronikus Gton torténd déntéshozatal

a) Az Elntkség siirgds esetben — az EIntkség barmely tagja javaslatara — elektronikus dton
is meghozhatja hatarozatat. Elektronikus Gtnak mindsil az elektronikus levél.

b) Az Elndkség csak akkor hozhat elektronikus Uton hatarozatot, ha a dontéshozatalban
résztvevok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus Gton egyértelm{ien
megallapithatd, a szavazat pedig dokumentdlhatd. Ha az Elndkség hatarozatat elektronikus
Uton hozza meg, a szavazat leadasara legalabb egy munkanapos hatarid6t kell biztositani
az Elndkseg tagjai szamara.

c) A Hatdrozat tervezetét meg kell kildeni véleményezés céljabdl a felligyeldbizottsag
elnokének is.

d) Az elektronikus Gton leadott szavazatok alapjan a hatarozatot akkor kell meghozottnak
tekinteni, ha az Elndkség valamennyi tagja leadta szavazatat.

e) A hatarozat eredményessége megallapitasanak tekintetében a 3/A.4.f) pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.

e) A leadott szavazatokrol és az azok Utjan hozott hatdrozatrél a szervezd titkar
haladéktalanul tajékoztatja az EIntkség tagjait, gondoskodik tovabba a leadott szavazatok
dokumentalasardl és arrdl, hogy a hozott hatarozat feljegyzésre kertiljon a Hatarozatok
K&nyvébe.

3/B. A Szakszervezet Kiildottgylilése
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A Szakszervezet dontéshozo szerve a — 41 (negyvenegy) tagl KildottgyQlés. A
Kildottgyliles tagjai: hivatalbdl a Szakszervezet elntke, kettd alelndke, ligyvezetd titkara
és szervez$ titkdra, tovabbd az elndkség valasztott hdrom tagja és a valasztdi
kildottértekezlet altal megvalasztott 33 (harmincharom) kiildétt.

3/B.1. A kiildottek valasztdsanak maddja
Az alapszervezetek jelen alapszabaly szerint valasztanak kiildotteket.

3/B.1.1. A valasztdi kildéttértekezlet szavazati joggal rendelkez6 kiildotteit, a valasztdi
kildottértekezlet id6pontjat megel6z6 négy hdnapon beliil megkezdett kiildéttvalasztd
alapszervezeti taggy(iléseken, illetGleg bizalmi testiileti {iléseken valasztjak meg, miutan -
a IT1/6. ponlban szabdlyozoll lagnyilvénlarlds alapjan — minden eselben leljes kot{ien
meyallapiydk az alapszervezell lagok lélszamdl és névsordl.

3/B.1.2. Az alapszervezetek kuldotteinek szama alapszervezetenként legalébb 1 (egy) fo.
Amennyiben a szakszervezeti tagok szama az alapszervezetnél a 25 (huszonét) fot
meghaladja, akkor 2 (kettd) f6, ha +88-{sz&z} 50 (6tven) f6t meghaladja 3 (hdrom) f6, ha
100 (szaz) fét meghaladja 4 (négy) f6 és ennél magasabb létszdm esetében minden
tovabbi 100 (szdz) f6 utdn tovabbi 1 (egy) f6 a kildéttek szdma. A szakszervezeti
bizottsag a valasztast kovetd 15 (tizendt) napon beliil megkiildi a Szakszervezet
titkarsaganak a megvalasztott kiildéttek névsorat és a manddtumukat igazolé vélasztasi
jegyz6konyv hiteles masolatat.

3/B.1.3. Az alapszervezetek altal megvalasztott kiildottek manddtuma a valasztoi
értekezlettdl szamitott 6t évig tart. A kiildottek a valasztoi killdottértekezleten sajat maguk
kdzil valasztigk meg a Kildottgylilés 33 (harmincharom) kildétt tagjat. A valaszti
kildottértekezletet a Kiildottgy(ilés legalabb &t évenként hivia dssze.

3/B.2. A Kiildottgy(lés dsszehivasa és lebonyolitasa
3/B.2.1. A Kiildottgy(ilés dsszehivasa

3/B.2.1.1. A szakszervezet dontéshozd szervét, a Kildottértekezletet sziikség szerint, de
legalabb évenként kétszer dssze kell hivni.

3/B.2.1.2. A Kuldoéttgylilést dssze kell hivni:
— ha ezt a Kiildéttgy(ilés tagjainak legaldabb harminc szazaléka, vagy ha azt
- legalabb hat alapszervezet egyiittesen, vagy egy tagozat irdsban a napirend
megjelolésével kéri, vagy
- ha a Szakszervezet lgyvezetése rendkiviili Kiildottgy(lés 6sszehivasat tartja
szlikségesnek, tovabba
— ha a birdsag a Kuldottgylilés Gsszehivasat elrendeli, vagy az lgyészség erre
folhiv, valamint
— a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesiulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
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C) az egyesllet céljainak elérése veszélybe keriilt.
— Az a)-c) pont alapjan Osszehivott kildottgy(ilésen a kiilddttek kotelesek az
Osszehivasra okot adé korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyesllet megsziintetésérdl donteni.

3/B.2.2. A Kildottgydilest az lgyvezetés hivia Gssze irasban 8 (nyolc) nappal a kit{izott
idopont el6tt, a meghivéban a szakszervezet nevének, székhelyének feltiintetésével, a
helyszin, az id8pont és a napirendi javaslat kézlésével. A déntéshozé szerv a Kiildsttgy(ilés
lését a szekhelyen tartja, de ett6l az Ugyvezetés eltérhet, amit a meghivéban
egyértelmien fel kell tintetni.

Az irasos meghivéban ismertetni kell a kiildottel azt, hogy a szavazati joga gyakorldsanak
feltétele, hogy a valasztéi kildottértekezletet kdvetden, a Kildéttgy(ilés megkezdéséig
igazolja a mandatumal.

A Kildolgydlés meghivojal iyazolhaldan mddon elektronikusan, a Kuldottértekezlet tagja
altal megjelélt e-mail cimre, vagy ennek hidnyaban ajénlott postai kiildeményként kell
kikilldenl. Az e-mallben megkiildétt meghivdk cimzettjeinek igazolhatd médon sms-ben 1s
értesitést kell kiildeni.

3/B.2.2.1. Ha a Klddttgydilés tlését nem szabalyszeriien hivtak dssze, az tilést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag
hozzajarul az lilés megtartasahoz.

3/B.2.2.2. A Kiildottgydilés ulésén a szabalyszer(ien kozolt napirenden szerepl kérdésben
hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepl6 kérdés megtérgyalasahoz egyhangllag hozzajarul.

3/B.2.3. A Kiildottgylilés napirendje

3/B.2.3.1. A Kiildéttgy(lés napirendjének altalanos szabalyai
A Kuldottgylilés napirendjére — figyelemmel az alapszabaly vonatkozd rendelkezéseire is —
az lgyvezetés tesz javaslatot.
A Kildottgy(lés tagjainak legaldbb tiz szézalékanak irdsbeli inditvanydra barmely igyet a
Kildottgy(ilés napirendjére kell venni. Az inditvanyt legkésébb a Kiildéttgy(ilés megtartasat
8 nappal megeldzéen kell benylijtani az tgyvezetésnek. Az igy kiegészitett napirendet a
Kaldottgydlés idopontjat legaldbb 3 nappal megel6z6en meg kell kiildeni.
A Kuldottgylilés koteles napirendjére venni:

- a birésag altal elrendelt, vagy az Ugyészség &ltal annak megtargyaldsara felhivd

kérdést,

- a 3/B.2.1.2. pontban megjeldlt napirendi javaslatokat, és

— az 5.1.7.1. szerinti visszahivasi kezdeményezést.
A kikuldott (kiegészitett) napirenden nem szerepld tigyben a Kiildéttgy(ilés nem hozhat
dontést.

3/B.2.3.2. A napirend kiegészitése
A Kildéttgylilés megtartasat 8 nappal megel6zéen, rendkiviili esetben a napirendi vita
soran a Kiildéttgydilés tagjai a kozgy(ilést 6sszehivé ligyvezetéstdl a napirend kiegészitését
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kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kuldottgylilést ©sszehivd Elndkség jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az EIn6kség nem dont, vagy azt
elutasitja, a Kildottgyllés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat
megel6z8en kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

3/B.2.3.3. A Kuldéttgylilés tisztségviselbi és jegyzOkonyvvezetése

3/B.2.3.3.1. A Kildottgylilés tisztségviselGi: a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezeto és a
jegyz6kodnyv hitelesitd tovabba vélasztds esetén a harom tagld mandatumvizsgald,
szavazatszamlald és jelol6 bizottsag.

e A levezetd elndk a Szakszervezet elndke, tavollétében alelndke, akadalyoztatdsa
esetén a levezetd elnokét a Kuldottgyllés nyilt, egyszer(i tobbségi szavazassal
valasztja meg.

e A mandatumvizsgald, szavazatszamlald és jel6ld bizottsagot, a jegyzékonyvvezetot,
a jegyzbkdnyv hitelesitéjét a Klldottgylilés nyilt, egyszer( tébbségi szavazassal
valasztja meg.

e A mandatumvizsgald, szavazatszamlald és jelol6 bizottsdg vélasztdsa azon a
Kuldottgyllésen szilkséges, amikor valasztds szerepel napirenden. Ilyenkor a
mandatum-vizsgalobizottsdag a  kildottek mandatumanak érvényességét, a
szavazatszamlalo-bizottsag a nyilt és titkos szavazas eredményeit allapitia meg, a
jelold bizottsag javaslatot tesz a valasztoi kildottértekezlet ajanldsa alapjan a
Szakszervezet elndkének, alelndkeinek, ligyvezet6 titkaranak, szervez0 titkaranak és
az EIndkseég harom tagjénak, tovabba-a fellgyelbizottsag elnokének és tagjainak,
tovabbd konyvvizsgaldjanak személyére. Amennyiben valasztds nem szerepel a
napirenden, a hatarozati javaslatokrdl torténd szavazas nyilt, egyszer( tobbség
esetében elfogadott eredményét a levezetd elndk allapitia meg, titkos szavazas
elrendelése esetében a Kildottgydlés nyilt, egyszer(i tobbségi szavazassal hdrom
tagll szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

e a jegyzbkényv vezetése hangfelvétellel torténik, amelynek alapjan a
jegyzokonyvvezets irasos jegyzOkdnyvet készit.

3/B.2.3.3.2. A jegyzOkonyv tartalmazza:

- a Kildottgyllés megtartasanak helyét, idépontjat, a levezet6 elndk, a jegyzékonyvvezetd,
valamint a jegyzGkdnyv hitelesitésére megvalasztott kiildottek, tovabba a meghivott
személyek nevét;

- a Kildottgy(lés hatarozatképességének megallapitdsahoz sziikséges adatokat, a jelenléti
ivet;

- a Kdildéttgylilés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az Ugyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a hozzaszolasokat, a Kildottgylilés altal meghozott hatarozatokat, dontéseket és azok
hatalyat, illetéleg

- a hatarozathozatal esetében a hatdrozatképességet, a szavazds modjat, a szavazas
eredmeényére vonatkozd adatokat, amib6l az érdemi dontést tamogatok, és ellenzk
szamaranya megallapithatd;

- a Kildéttgydlilés altal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkozd szavazas eredményét;
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- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzékonyvbe vételét kérték.

A Kuldottgydlésrdl jelenléti iv és jegyzokonyv késziil, amelyet a jegyzGkonyvvezetd és a
jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesit.

Barmely kildott betekinthet a Kildottgy(ilés jegyzékonyvébe és kérheti a jegyzékdnyv
kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.

3/B.2.4. A Kiildéttgy(lés miikodése, hatarozatképessége, dontései

3/B.2.4.1. A Kuldottgyllést a Szakszervezet elntke nyitja meg. A levezetd elndk vezeti a
tanacskozast, ad szOt, eltendeli d szdvazasl és kihirdeti a meghozoll hdlarozalot. A
levezeld elnok lesz javaslatot a jegyzékonyv vezetéjének, hitelesitdjének, valamint a
mandatumvizsgalo— és szavazatszamlalo, illetve a jel6l6 bizottsag személyi dsszetételére.
A levezetd elndk allapitia meg a Kildottgyliles Gsszehivasanak szabalyszer(iségét és
hatarozatképességét.

3/B.2.4.2. A Kuldottgylilés hatdrozatképessége

3/B.2.4.2.1. A Kiildottgy(ilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint a
fele jelen van. A hatarozatképtelen Kildéttgy(lés altal hozott hatarozat nem érvényes.

3/B.2.4.2.2. A megismételt Kiildottgy(lés a meghivoban kozolt, eredeti napirendi pontok
korében, a megjelent jelenlevdk szamara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, hogy
err0l a testllet tagjai tajékoztatva lettek.

3/B.2.4.2.3. A Kiildottgy(lésen tandcskozasi joggal vesz részt a kiildott mandatummal nem
rendelkezd felligyel6bizottsagi tag, és a kdnyvvizsgald, tovabba az EinGkség altal az egyes
napirendi pontok targyaldasahoz meghivott személy. A Kiildottgy(ilés hatdrozza meg az
allandé meghivottak korét, egyrészt tiszteletbeli mindségben a volt szakszervezeti
tisztségvisel6k korébdl, masrészt a szakmai egylttm{kodést elGsegité szervezetek
képvisel6i meghivasaval.

3/B.2.5. A Kiildottgy(ilés dontései

3/B.2.5.1. A Kildéttgyllés a hatarozatait egyszer(i szétobbséggel hozza. A Kildottgy(ilés
tagjanak joga, hogy a Kiildéttgy(ilésen napirendre vett tgyekkel 6sszefliggésben inditvanyt
tegyen és szavazzon. Minden tagnak egy szavazata van. A tag a szavazati jogat
személyesen, a Kiildottgyd(ilés helyiségében gyakorolhatja.

A Szakszervezet alapszabdlyanak moddositdsahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Szakszervezet céljanak modositasahoz és a Szakszervezet megsziinésérél szdld
Kildottgy(ilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
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3/B.2.5.2. A Kuildéttgyliles Ulései nyilvanosak. A kildottek szétobbséggel hozott
hatarozattal kizarhatjdk a nyilvanossagot (zart Glés), ha valamely jelenlevé jogos
maganérdekének védelme vagy a kdzérdek ezt sziikségessé teszi. A Szakszervezet tagja —
amennyiben részvételi szandékat, a Kildottértekezletet megeléz6en irdasban jelzi az
EInbkségnek, nyilt Glésen jogosult a Kuldottgylilésen részt venni, a Kiildottgylilés
rendjének megfelelen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni.

3/B.2.5.3. A Kildottgylilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de barmely jelen 1év6
szavazati jogu kildétt inditvanyozhat titkos szavazast, amelyrdl a Kiildottgy(ilés vita nélkil
dont.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy
Llethéie masfajla elbnyben 1észesil;

b) akivel a halaiozal szerinl szerz6désl kell kitni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inclitani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

3/B.2.5.4. A Kildéttgy(lésen a személyi kérdésekben a jeldlés nyilt, a valasztds titkos.
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét
megszerezte. Amennyiben a jeldltek kdzll nem kapjak meg az érvényes szavazatok tébb
mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy
kdzott ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gy6ztese a legtébb szavazatot
kapott személy lesz.

3/B.2.5.5. A Kildottgy(lés hatarozataban annak hatélybalépése idépontjat is meg kell
hatdrozni. A valasztasi eredmény a dontéssel egy id6ben Iép hatalyba. A vezetd
tisztségviselOk valasztasardl szold dontés — amennyiben az személyi valtozast tartalmaz —
hatdlyba Iépésérdl kilon kell hatdrozni, de a dontést6l szamitott legkésébb hatvan napon
belll hatalyba Iép. A Kildottgy(lésen hozott hatdrozatok kihirdetésesének mddja - a
KildottgyQlést kovetd 30 napon belll —: kdzvetlenil irasban tdjékoztatni kell az
alapszervezeteket, sziikség szerint a tagozatokat, a tagsagot pedig a Szakszervezet
honlapjan.

3/B.2.5.6. A Kildottgydilés ilés tartasa nélkil, irdsban, elektronikus Gton is hatarozhat,
azonban, ha barmely tag (lés megtartasat kivanja, Ugy a Kildottgydlés Ulését az
Ugyvezetésnek Ossze kell hivnia. Az Glésen kivil javasolt hatarozat tervezetét 8 napi
hatarid0 tlizésével irasban kell a tagokkal kozolni, akik szavazatukat irasban adjak meg, a
szavazOlapként is szolgalé hatdrozattervezetnek alairdsaval. Amennyiben a szavazas
elektronikus Gton is torténik, a tag alairdsat helyettesiti az, ha a szavazata arrdl - az altala
megadott — e-mail cimrdl érkezik vissza, ahova a javaslatot megkuldték.

Az (lés tartasa nélkili dontéshozatal soran is irdnyaddak ezen alapszabalynak a tagok
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szavazati joganak szamitasara, gyakorldsara és a hatdrozattervezet elfogadasahoz
megkivant szavazataranyra vonatkozo rendelkezései. A Kuldottgy(ilés tartdasa nélkiili
dontéshozatal esetében a hatdrozatot az utolsd szavazat beérkezését kovetd napon kell
meghozottnak tekinteni.

3/B.2.5.7. A Kuldottgy(lés torvénysértd hatdrozatdt a Szakszervezet barmely tagja — a
tudomasara jutastdl szamitott 30 napon beliil — a birésag el6tt megtdmadhatja. A
hatarozat megtamadasa a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja.

3/B.2.6. A Klildéttgy(ilés hataskore

3/B.2.6.1. A Kuldottgy(ilés kizardlagos, jogszabalyon alapuld hatdskore
a) az alapszabaly és a valasztasi szabalyzat mddositasa;
b) a Szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviselbk: az elndk és a kelld alelntk, Ugyvezetd titkar és a szervezé
titkar €s az Elndkség harom tagjdnak megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak,
amennyiben munkaviszonyban foglalkoztatjak, munkabérének megéllapitésa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszdmold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol
sz0l6 jelentésének - elfogadésa;
f) a vezetd tisztségviselok felett a létesités és megsziintetés munkaltatdi jogainak
gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviselé a Szakszervezettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz0dés megkotésének jévahagydsa, amelyet a Szakszervezet tagjaval,
vezeto tlsztsegwseIOJeveI a felligyelGbizottsag tagJavaI vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi vezetd tisztségvisel6k és a feliigyel8bizottsagi tagok vagy méas
szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények ervenyeSIteseroI valé dontés;
i) a felugyeldbizottsag tagjainak megvaélasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapltasa
j) a valasztott kénywvizsgélé megvalasztésa, visszahivasa és dijazédsanak megallapitasa; és
k) a végelszamolo kijel6lése.
A Kildottgy(lés a zart Glésen térgyalja az a), c), d), e), h, i) és j) pontokat.

3/B.2.6.2. A Kiildottgylilés tovabbi feladat - és hataskore
A Kuldottgy(ilés hataskorébe tartozik minden olyan kérdés elbirdldsa, amely a
Szakszervezet szervezetét és miikodését alapvetSen meghatdrozza. A Kiildottgydilés
hatask6rébe tartoznak:
- az EIndkség beszamoldjanak, munkaja értékelésének elfogaddsa,
- kdnyvvizsgaldja jelentésének elfogadésa,
- a Szakszervezet feladatait megallapité hatarozatok elfogadasa,
- KUldottgyliléséhez intézett jogorvoslati kérelmek elfogadasa, vagy elutasitésa,
- a Szakszervezet altalanos képviselete, ideértve a nemzetkdzi kapcsolatokat is,
- a Szakszervezet jogainak gyakorldsa orszagos kérdésekben, jogszabélyalkotésban,
- kollektiv szerz6dést kotése,
- dontés orszagos szint( sztrajk kezdeményezésérdl, |Iletoleg ilyenben valo részvételrdl,
A Kiildottgy(lés gyakorolja a munkaltatok szervezeteivel és az 4gazat mas donteshozowal
szemben a Szakszervezet
= a tadjékoztatashoz,
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= a konzultaciohoz és

a kollektiv targyaldshoz valé jogat,

a véleményezési,

a javaslattétel,

az egylttmiikodési és

a kifogas jogat.

A Kildéttgy(lés allast foglal, véleményt nyilvanit a Szakszervezetet érints alapvet6
kérdésekben.

A Kildottgy(lés kezdeményezi a szakszervezeti tisztségviselSk kitlintetését, jutalmazasat,
tovabba javaslatokat tesz allami, miivészeti, szakszervezeti kitiintetésekre.

3/B.2.6.3. A Kiildottgy(lés — a Miivészeti Szakszervezetek Szévetségében — egyiittm(ikidik
a miivészeti szakszervezetekkel és az Eladémiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilettel (EID).

A Kuldottgyules egyuttmiikddik az MSZSZ-szel a miivészeti szakszervezetek ,Miivész-vilag”
cimi (hon) lapja szerkesztésében.

A Kulldottgy(lés valasztia meg az MSZSZ Szbvetségi tanacsénak — a Szakszervezetet
képviseld - 5 (6t) tagjat.

A Kuldottgydles egylttm{ikodik az EJI-vel, a jogosultak képviseletében, az eléadémiivészi
jogdijak begy(ijtésében és felosztasaban.

3/B.2.6.4. A Kiildéttgy(lés gyakorolja az alapitdi jogokat a Szakszervezet Onsegélyezd
Alapjanak m{ikddése felett.

3/B.2.6.5. A Kuldottgyules gyakorolja a kiaddi és a kinevezési jogokat a zenepedagogusok
"Parlando” cimi folydiratanak kiadésa, tovabbd a felel6s szerkesztéijének és a
szerkesztObizottsag elnckének megbizésa soran.

3/B.2.6.6. A Kuldottgyules a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségével kozosen adja ki
a ,Zenekar” cim(i folydiratot.

3/B.2.6.7. A Kildottgy(ilés gyakorolja az MZTSZ K8banyai Zenei Stdié Miivészeti
Szakglmnazmm a ,szorakoztatézenész” szakképesitésre felkészitd iskola felett az alapitdi
jogokat és kinevezi, illetve felmenti az intézmény vezetdjét.

3/B.2.6.8. A Kiildottgy(lés gyakorolja az Orszédgos Szdrakoztatézenei Kézpont (0SZK)-ra
vonatkozo alapitdi, feltigyeleti jogokat.

Az OSZK a Szakszervezet 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti része.

Az OSZK, mint munkakdzvetité szervezet, egyiittmiikddve az érintett szakszervezeti
alapszervezetekkel, mindent megtesz a foglalkoztatas jogszerli, a szérakoztatézenészek
érdekeinek leginkabb megfeleld kialakitasaért.

3/B.2.6.8. A Kulddttgy(ilés gyakorolja a Szakszervezet vallalkozésa MAGYAR ELOZENE
Mivészeti Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (MEZ Kft.) feletti alapitd jogokat.
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4. A Szakszervezet Valasztoi Kiildottértekezlete

4.1. A Valaszt6i Kildottértekezlet (a tovabbiakban: KildGttértekezlet) a Szakszervezet
dontéshozd szervebe a kiildotteket megvalasztd szerve.

4.1.1.Az alapszervezetek a Kildottértekezletre az alapszabaly 3/B.1. pontjaban leirt eljaras
szerint valasztanak kildotteket.

4.1.2. A Kildottértekezlet idopontjat, helyét a Kiildottgylilés hatdrozza meg.

A Kildottértekezletet az igyvezetés hivja dssze 8 (nyolc) nappal a kit{izott idSpont eltt, a
hely, az idSpont és a napirendi javaslat kozlésével.

Az irasos meghivoban ismertetni kell a kiild6ttel azt, hogy a szavazati joga gyakorlasanak
felldlele, hogy a Kildolerlekezlel megkezdéséig igazolja a mandatumat.

A Kuldottértekezlet meghivéjat clektronikusan, a Kiildottértekezlet tagja dltal megjeldlt e-
mail cimre, vagy ennek hidnyaban postai kiildeményként kell kikildeni.

4.1.3. A Kiildottértekezlet napirendije

A Kuldottértekezlet napirendjére — figyelemmel az alapszabdly vonatkozd rendelkezéseire
is — az ligyvezetés tesz javaslatot.

A Kuldottértekezlet koteles napirendjére venni a kdvetkezd pontokat:

a) a Kuldéttgyllés 33 (harmincharom) kildott tagjanak megvalasztdsa, ajanlas a
Kuldottgyllés tagjainak tagozatok szerinti aranyaira, a tagozaton kivili alapszervezetek
kildotteinek aranyara,

b) ajanlas(ok) a szakszervezet elntke, alelndke(i), ligyvezetd titkara, szervezé titkdra és az
EIndkség harom tovabbi tagjanak személyére,

c) tajékoztatd az el6zo Kildottértekezlet 6ta végzett tevékenységrdl.

A Kuldottértekezlet az a)-b) pont tekintetében hatdrozatot hoz, a c) pont szerinti
tajékoztatordl nem szavaz. A b) pontra vonatkozd ajanlasa nem koti a tisztségviselSket
valaszto Kiildottgylilés tagjait.

4.1.4. A Kildottértekezlet tisztségviselGi és jegyzdkonyvvezetése

4.1.4.1. A Kildottértekezlet tisztségviselGi: a levezetd elndk, a mandatumvizsgald,
szavazatszamlald és jeldld bizottsag, a jegyzGkonyvvezetl és a jegyzOkonyv hitelesitd. A
Kildottértekezlet tisztségviselbire a Kiildottgy(ilés tesz javaslatot.

- A levezet0 elndk a Szakszervezet elnoke, akadalyoztatasa esetén az altala felkért alelndk.
- a mandatum-vizsgaldbizottsag a kildottek mandatumanak érvényességét, a
szavazatszamlald-bizottsag a nyilt és titkos szavazas eredményeit allapitia meg, a jelold
bizottsag javaslatot tesz a Kiildottgylilés harmincharom kildétt tagjara, és ajanlasokat
terjeszt el0 a Szakszervezet elndkének, alelncké(i)nek, lgyvezetd titkaranak, szervez6
titkaranak és az Elnokség tovabbi harom tagjanak személyére.

- a jegyzOkonyv vezetése hangfelvétellel torténik, amelynek alapjén a jegyzékonyvvezetd
roviditett jegyzdkonyvet készit.

4.1.4.2. A jegyzdkonyv
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tartalmazza:

- a Kildottértekezlet megtartdsanak helyét, id6pontjat, a levezeté elndk, a
jegyzékonyvvezet6, valamint a jegyzOkényv hitelesitésére megvélasztott kiildottek,
tovabba a meghivott személyek nevét;

- a Kuldottértekezlet hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a Kiildottértekezlet napirendjének megallapitasat;

- a hozzaszolasokat, a Kild6ttértekezlet altal meghozott hatarozatokat, dontéseket és azok
hatalyat, illetéleg a szavazads eredményére vonatkozd adatokat, amib8l az érdemi dontést
tamogatok, és ellenz6k szamaranya megallapithatd;

- a Kildottértekezlet dltal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkozd szavazas
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzékonyvbe vételét kérték.

A Kuldoter tekezleli 6l jelenléli iv és jegyz0konyv készul, amelyel a jegyz6konyvvezeld és d
jegyzékonyv-hitelesitd hitelesit. A mandatumvizsgald bizottsdg altal vezetett jelenléti iv
kGlon-kdlon Llarlalimazza a szavazatl joggal rendelkez6 és Ilyen joggal nem rendelkezé
nevét, lakcimét és a hitelesit6 alairasat.

Barmely kiildott betekinthet a Kiildottértekezlet jegyz&kdnyvébe és sajat koltségére kérheti
az a jegyzOkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat.

4.2. A Kuldottértekezlet miikodése, hatérozatképessége, dontései

4.2.1. A Kuldottértekezletet a Szakszervezet elntke nyitja meg. A levezetd elndk vezeti a
tandacskozast, ad szét, elrendeli a szavazast és kihirdeti a meghozott hatarozatot. A
levezetd elndk ismerteti a Kildottgyllés javaslatdt a mandatumvizsgdlé— és
szavazatszamlalo, illetve a jeldl6 bizottsag személyi Gsszetételére, valamint javaslatot tesz
a jegyzokonyvvezetdjének, hitelesitéjének személyére. A levezetd elndk allapitia meg a
Kildottertekezlet dsszehivasdnak szabalyszer{iségét és hatdrozatképességét.

4.2.2. A Kiildottértekezlet hatarozatképessége

4.2.2.1. A Kildottértekezlet hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiildottek tébb
mint a fele jelen van. A hatarozatképtelen Kildottértekezlet altal hozott hatdrozat nem
érvényes.

4.2.2.2. A megismételt Kiildottértekezlet a meghivéban kézolt, eredeti napirendi pontok
kérében, a megjelent jelenlevbk szamara tekintet nélkil hatdrozatképes, feltéve, hogy
errl a testtilet tagjai tajékoztatva lettek.

4.2.2.3. A Kiildottertekezleten tandcskozasi joggal vesz részt a kiildott mandatummal nem
rendelkezd a Kuldottgy(lés dontése alapjan az Eindkség altal meghivott személy.

4.3. A Klldottértekezlet dontései

4.3.1. A Kuldottértekezlet a hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. A Kiildottértekezlet
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tagjanak joga, hogy a Kildéttértekezleten napirendre vett tgyekkel 0Osszefiiggésben
inditvanyt tegyen és szavazzon. Minden tagnak egy szavazata van. A tag a szavazati jogat
személyesen, a Kildottértekezlet helyiségében gyakorolhatja.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

4.3.2. A Kuldottértekezlet tilései nem nyilvanosak.

4.3.3. A Kuldottértekezlet hatarozatait nyilt szavazassal hozza, de barmely jelen 1évd
szavazati jogu kiildott inditvanyozhat titkos szavazast, amelyr8l a Klldottértekezlet vita
nélkdl dont.

4.3.4. A Kuldcttértekezleten a Kildsttgy(ilés kiildétteinek megvélasztasakor a jelolés nyilt,
a valasztas titkos. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes
szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek koziil nem kapjak meg az
érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtdbb
Szavazatot szerzett személy kézbtt (jabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas
gy0ztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

A vélasztasi eredmény a dontéssel egy idében 1ép hatélyba.

A tisztségviselbkre vonatkozd személyi ajanlasok kérdéseiben a szavazas nyilt. A szavazas
eredmenyérdl a Kiildottgy(ilést az tigyvezetd tajékoztata.

4.3.5. A Kuldéttértekezlet térvénysértd hatdrozatit a Szakszervezet barmely tagja — a
tudomasara jutdstol szémitott 30 napon belil — a birdsag el6tt megtamadhatja. A
hatarozat megtdmadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja.

4.3.6. A Kuldottgy(lésen hozott hatarozatokrdl - a Kiildottgy(ilést kivetd 3 napon belil —
kozvetlendl irasban tdjékoztatni kell az alapszervezeteket és a tagozatokat, a tagsagot
pedig a Szakszervezet honlapjan.

5. a Szakszervezet tisztségviselire vonatkozo6 szabalyok

5.1. a Szakszervezet tisztségvisel&i

A Szakszervezet valasztott tisztségviseldi:
a) az orszagos kozpontban
vezetd tisztségviseld

. elndk

o alelndk
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° ugyvezetd titkar
° szervez0 titkar
. elndkségi tag

tisztségvisels

Kuldottgy(lés tagja

tagozati eIn6k (amennyiben nem az Elngkség tagja)
tagozati alelnok
felligyel8bizottsag elndke
felligyeld bizottsag tagja

az alapszervezetekben
elndk

tarselnok

alelnok

titkar

titkar-helyettes
szakszervezeti bizottsagi tag
fObizalmi

bizalmi

bizalmi-helyettes

kildott

szamvizsgalo

o
~—

5.1. a Szakszervezet tisztségviseldire vonatkozo altaldnos szabalyok

5.1.1. Tisztségviselbnek — a torvényben meghatrozottakon tdimenden - csak a
Szakszervezet tagja valaszthatd.

5.1.2. A tisztsegviseli megbizas az érintett tag altal vald elfogadassal jon létre.

5.1.3. A tisztségvisel6 a Szakszervezet belsd miikédése kdrében a Szakszervezettel, illetve
annak szerveivel, valamint mas tisztségvisel§ivel kapcsolatos feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye. A Szakszervezet képviseletét a munkaltatok, a
hatdsagok és mas harmadik személyek el6tt — a tisztségvisel6 meghatalmazasabdl és
helyette — mas személy is ellathatja.

5.1.4. Nem lehet tisztségviselo:

- aki nem tagja a Szakszervezetnek;

- akit a birésag cselekvéképességet korlatozd vagy kizaré gondnokség ald helyezett;

- akit blncselekmény elkdvetése miatt joger8sen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett el6élethez f{iz6d3 hatranyos jogkovetkezmények alol
nem mentesiilt;

- akit valamely foglalkozéstdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt, az abban
megjelolt €s a Szakszervezet altal végzett tevékenységekre nézve.

5.1.5. A dontéshozo testiilet tagja nem lehet egyidejlileg a felligyelSbizottsag tagja vagy
kdnyvvizsgalo.
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5.1.6. A ftisztségviselbk az ilyen tisztséget betdlts személyektdl &ltaldban elvarhaté
gondossaggal, a tagsag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek ellatni feladataikat.

5.1.7. Megsziinik a tisztségvisel§ megbizatasa
- a megbizatds id6tartamanak lejartaval;
— a tisztségviseld halalaval;
— lemondassal;
— a megszlintetd feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekovetkeztével:
— a valasztd szerv dltali visszahivassal;
— a tagsagi jogviszony megsziinésével;
- ha a fenti 5.1.5. szabélyozott Gsszeférhetetlenséget vagy kizard okot, annak
felmerdlésetdl szamitoll harmine napon beldl nerm sztnleli ney.

5.1.7.2. Visszahivassal akkor sziinik meg a tisztségviselé megbizatasa, ha az 6t vdlasztd
tagoknak, a bizalmiak testilete tagjainak, a tagozati tagoknak vagy a Kuldottgylilés kildstt
tagjainak egyszer(i tobbsége azt irdsban indokolt javaslattal kezdeményezi, és a javaslatot
a taggyilés, a bizalmiak testiilete, a tagozat vagy a Kuldottgydlés ©sszes tagja
létszamanak tébb mint kétharmada szavazatéval timogatja.

5.1.7.2. A visszahivas oka lehet, ha a tisztségvisel§ tevékenysége nem szolgalja a tagsag,
illetve a szervezet érdekeit, ha megrendiilt a belé vetett bizalom, és ezért nem vérhaté el,
hogy a mandatum lejartédig megtartsak tisztségében.

5.2. a Szakszervezet tisztségviselSire vonatkozd kiilénss szabalyok

5.2.1. a Szakszervezet elndke:
- @ Szakszervezet vezet§ tisztségviseljeraz igyvezetés, az El nokség tagja,
- reprezentalja a szakszervezet ltal képviselt zenemiivészeket és tancmiivészeket és
miveészettanarokat,
— Jegyzi a Kuldottgydlés és a Kildottértekezlet hatarozatait;
— vezeti a Kuldottgydilés €s-a valasztéi killdsttértekezlet, és az Elnokség iléseit,

5.2.1.1. a Szakszervezet alelndke:

- a szakszervezet vezet vélasztott tisztségviselSje, képviselSje, az tigyvezetés, az
EIndkség tagja,

- az elndk akadalyoztatdsa esetén (amennyiben tobb alelnok van, az Elnokség altal
megbizott) ellatja a 5.2.1. szerinti feladatokat,

- amennyiben az elndk a 3/A.1.1. pontban felsorolt barmely ok miatt nem tudja
ellatni a feladatait, Ggy atmeneti helyettesitési jogkérben eljiar az Gj elnok
megvalasztasaig,

. amennyiben feladatat teljes- vagy részfoglalkozasban latja el, feladatkérét az
elndkség hatdrozza meg, munkaltatéja a Kildattgydilés,

- feladatkorébe tartozd esetekben a szervezé titkarral egyiittes alairdsi és
utalvanyozasi joga van.

5.2.1.2. a Szakszervezet Ugyvezet§ titkara
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- a Szakszervezet vezetS tisztségviselGje, az ligyvezetés, az Elndkség tagja, 6ndlldan

ellatja a Szakszervezet képviseletét, munkaltatéja a Kiildottgy(ilés;

- amennyiben jogasz vegzettséggel rendelkezik, 6ndlléan elldtja a Szakszervezet és
tagjai jogi képviseletét;

- részt vesz az orszagos, az dgazati érdekegyeztetésben, ideértve a foglalkoztatasi
érdekegyeztetést is,

- iranyitja a Szakszervezet tevékenységét, felel8s a szabalyszer(i miikodéséért;

— kapcsolatot tart az allami dontéshozokkal, a munkaltatdk szervezeteivel, valamint

szakszervezeti, és mas tarsadalmi szervekkel;

- kapcsolatot tart az alapszervezetekkel a szakmai, jogi kérdések megoldasaban;

- elokésziti az Elnbkség szervezeti, szakmai jellegi napirendi javaslatait,
hatarozattervezeteit;
elokeészitl  a  Kuldottgy(ilés  szerveseli,  szakimai  jellegli  naplrendl  javaslatalt,
hatarozattervezeteit;

- elkésziti az éves szakmai beszamold tervezetét,

- egyuttmikddik a tagozatok elndkeivel,

- feladatkorében 6nallé alairdsi és utalvanyozasi joga van.

5.2.1.3. a Szakszervezet szervezd titkara

- @ Szakszervezet vezetd tisztségviselGje, az Ugyvezetés, az EIndkség tagja, dnalldan

ellatja a Szakszervezet képviseletét, munkaltatdja a Kiildottgydilés;

- ellatja a titkarsag munkajat;

- pénzligyi, gazdasagi tevékenységében szorosan egyiittmiikédik a felligyelSbizottsag

elndkével és a kdnyvvizsgaldval, tovabba a fékényvelbvel;

— intézkedik és dont a hataskérébe utalt ligyekben;

— iranyitja - a felligyelS bizottsag elndke véleményének ismeretében - a Szakszervezet

gazdalkodasdt, felelfs a Szakszervezet vagyonkezeléséért és vagyongazdalkodasaért;

— 6nallo utalvanyozasi jogot gyakorol;

- eldkésziti az EInokség gazdalkoddssal, szervezéssel dsszefiiggd napirendi javaslatait,
hatarozattervezeteit;

- elbkesziti a Kildottgyiilés és az Elndkség gazdalkodassal, szervezéssel osszefiiggh
napirendi javaslatait, hatarozattervezeteit, kilonGs tekintettel az éves gazdasagi
beszamoldra és koltségvetésre;

- kapcsolatot tart az alapszervezetekkel a szervezési, gazdasagi kérdések megoldésaban;

- kezeli a Szakszervezet szamldit, a Szakszervezet mobilflottjat;

- Jjavaslatot tesz a vezetd tisztségviselok és a valasztott tisztségvisel8k dijazdsara az
EIntkség szamara;

- palyazatok irasaval segiti a Szakszervezet egyes feladatainak ellatasat;

- egyuttmikddik a tagozatok elndkeivel,

- az adatvédelmi szabalyokra is tekintettel kérelemre, vagy jogszabaly alapjan &nélléan
igazolast adhat ki minden olyan red vonatkozé adatrdl, amelyet az érintett tag
kérelmez, tovabba minden olyan nyilvdnos tényrdl, amely a szakszervezet
dokumentumaiban megtaldlhatd, valamint a Kiildéttgy(ilés, az EIndkség és barmely
alapszervezet hatarozata azt tartalmazza.

- feladatkérében 6nallo alairési és utalvanyozasi joga van, tovébba az alelndk(ok)
feladatkorébe tartozé esetekben egyiittes alairasi és utalvényozasi joga van.
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5.2.1.4. Az EIndkség tagja

- a Szakszervezet vezet§ tisztségviselSje, az ligyvezetés, az EIndkség tagja;

- részt vesz az EIndkség munkajaban, déntéseiben:

az EInbkség megbizasa alapjan elldtja eseti képviseletét;

- az EInbkség munkamegosztdsa szerint kapcsolatot tart a hozza tartozd tagozattal,
alapszervezetekkel.

5.2.3. a szakszervezeti bizottség elnéke, tarselndke, alelnokei illetdleg titkara
- az alapszervezet képviselGje,

- felméri a tagok véleményét, igényét és problémait, s kezdeményezi azok taljositdsét,
maegoldasat,

- tajékoztatja az alapszervezet tagsagat az anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilmenyeiket érinté jogaikrdl és kotelezettségeikrdl,

- tajékoztatja a tagokat a munkavéllaldkat, eldadémiivészeket érint§ fontosabb
munkaltatdi intézkedésekkel, jogszabaly-valtozasokkal kapcsolatos szakszervezeti testiileti
allaspontral,

- ellatia az alapszervezet érdekképviseletét: a munkalgyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintd kérben képviseli az alapszervezet tagjait a munkaltatéval szemben,
gyakorolja a munkavéllaldknak a tajékoztatdshoz és a konzultacidhoz vald jogat,
veéleményezési jogot,

- részt vesz a kollektiv szerz6dés megkotésében, valamint a munkavallalok,
eldadomiivészek élet- és munkaksriilményeire vonatkozd rendelkezések, hatarozatok,
utasitasok, bels6 szabalyzatok megalkotasaban;

- érvényesiti a kifogasoldsi és ellendrzési jogot, és részt vesz a kollektiv munkaligyi vita
egyeztetd targyalasén, valamint a sztrajkot kotelezéen megel6z6 egyeztetésen;

- ellen6rizni a munkakériilményekre vonatkozd szabélyok megtartasat,

- tagszervez6 munkat végez;

- segiti és koordinalja a hozza tartozé bizalmiakat,

- személyesen felel a testiileti dontések elSkészitéséért, végrehajtasaért,

- szervezi €s vezeti az alapszervezet tevékenységét,

- kapcsolatot tart az allami-, onkormanyzati-, gazdasdgi-, kulturalis-, miivészeti- és

Civilszervezetek, valamint magénszemélyek képviseldivel, valamint a Szakszervezet felsébb
szerveivel,
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5.2.7. a Szakszervezet (f6)bizalmija
- ellatja tagsaga érdekképviseletét;

- tajekoztatia a tagsagdt az anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érintd jogaikrdl és kitelezettségeikrdl,

- felméri a tagok véleményét, igényét és problémait, s kezdeményezi azok teljesitését,
megoldasat,

- tdjékoztatia a tagokat a munkavallaldkat, el6adémiivészeket érint6 fontosabb
munkaltatdi intézkedésekkel, jogszabaly-véltozasokkal kapcsolatos szakszervezeti testiileti
allaspontral,

- képvisell a csoport, illetve az egyes tagok probléméit a munkaltatoval szemben,
gyakorolja a munkavallaloknak a taJoko:ftatashoz és a konzultaciéhoz vald jogat, valamint
a vélemenyezési jogot a munkahelyi vezetd és az alapszervezet vezet§ testiilete el6tt,

- észrevételeket tesz a kollektiv szerz8dés, valamint a munkavallaldk, el6adémiivészek
élet- és munkakoriilményeire vonatkozé rendelkezések, hatdrozatok, utasitasok, belsd
szabadlyzatok hatasat illetden;

- kezdemenyezheti a kifogdsoldsi és ellenérzési jog érvényesitését az SzB-nél:

- részt vesz az alapszervezeti hatérozatok eldkészitésében, meghozataldban,
végrehajtasaban és ellenbrzésében;
— rendszeresen tajékoztatja a csoport tagjait a hozott déntésekrdl, mozgdsitja Gket
a feladatok ellatasara;

- javaslatot tesz a segélyezésre,
- tagszervez6 munkat végez;

- a fObizalmi segiti és koordindlja a hozza tartozd bizalmiak altal képviselt igényeket,
véleményeket.

5.3. Az alapszervezetek tisztségvisel8inek munkajogi védelme, munkaidékedvezménye
5.3.1.A munkajogi védelem tartalma

A szakszervezeti bizottsag, illetve az alapszervezeti elndk (tarselnok), titkar és
titkdrhelyettes, valamint a Kildéttgy(ilés &ltal megjeldlt szakszervezeti tisztségviseld
esetében az Elndkség egyetértése sziikséges a munkaltatdval elézetesen kozolt valasztott
szakszervezeti tisztseget bet6ltdé munkavallalé munkaviszonydnak a munkaltatd altal
felmondassal torténé megsziintetéséhez, valamint a tisztségviseld &tmeneti, a
munkaszerzodeéstol eltér§ munkakérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal
foglalkoztatasahoz.

A munkajogi vedelem a tisztségviselét megbizatasanak idejére és annak megsz{inését
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kovetd hat hdnapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét hénapon &t
betdéltotte.

5.3.2.A munkajogi védelem alanyai

5.3.2.1. A munkaltatd 6nallénak mindsul telephelyén foglalkoztatott tisztségviseldk kozil,
a munka torvénykdnyve szerinti szamban, jellemz8en egy, kivételesen (500 fénél tdbb
munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal) kettd fot, tovabbd a Kuldottgylilés altal
megjeldlt egy tisztségvisel6t illet meg munkajogi védelem.

5.3.2.2. A Pedagégusok Szakszervezete (tovabbiakban: PSZ) és a Klebelsberg Kézpont
(tovabbiakban: KK) adott tankeriileti igazgatéja kézott kétott kollektiv szerz6dés, illetve a
PSZ és a Szakszervezet kozott kotdtt megdllapodas alapjan (egyiittesen: KSZ) a
Seakseervezet tisztségviselfire Is vonatkoznak a KS/ rendelkezései.

5.3.3. Az alapszervezet szakszervezeti tisztségviselGinek munkaidé-kedvezménye

5.3.3.1.A szakszervezeti tisztségvisel6t tevékenységének ellatdsa érdekében munkaids-
kedvezmeény illeti meg.

A naptari évenként igénybe vehet6 6sszes munkaidG-kedvezmény a munkéltatéval
munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag utan havi egy éra. Az igénybe vehets
munkaidS-kedvezményt az alapszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.

A munkaidS-kedvezményt az alapszervezet altal megjelélt szakszervezeti tisztségvisel3(k)
veheti(k) igénybe. A szakszervezet a munkdltaténak a munkaidS-kedvezmény
igénybevételét - el6re nem Iathatd, halasztast nem t{iré és rendkiviil indokolt esetet kivéve
- legalabb &t nappal kordbban kételes bejelenteni.

6. a Szakszervezet konyvvizsgal6ja

6.1. a Szakszervezet Kiildottgy(ilése hatérozott idére — 6t évre - kdnyvvizsgaldt valaszt.

6.2. Konywvizsgaldva az valaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabdlyok szerint a
kényvvizsgaldk nyilvantartasaban szerepel. Ha a kénywvizsgéld gazdalkodd szervezet, meg
kell jeldlnie azt a tagjdt, vezet§ tisztségviseldjét vagy munkavallaléjat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felels. A személyében felelés konywvizsgéld
helyettesitésére — tartés tavolléte esetére — helyettes konyvvizsgdld is kijelolhets. Nem
lehet a konyvvizsgald a Szakszervezet tagja és tisztségviselGje, valamint ezeknek kozeli
hozzatartoz6ja, munkavéllaldja, tovdbba valamennyien e mindségiik megsz{inéséts|
szamitott 3 évig.

6.3. A konywvizsgaléval a megvélasztasat kévetd 30 napon belil a Szakszervezet
Elncksége szerz8dést kot a konywvizsgaldi feladatok ellataséra. A hatarid eredménytelen
elteltével a kdnyvvizsgald megvalasztdsa hatalytalanna valik és a soron kdvetkez iilésén a
Kaldottgylés ismételten kdnyvvizsgaldt valaszt.
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6.4. A kdnywvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatérozott
kényvvizsgalat elvégzésérdl és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a
Szakszervezet szémviteli térvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatd és valés képet ad-e a Szakszervezet vagyoni, pénziigyi, jévedelmi
helyzetérdl, miikodésérdl.

6.5. A kénywvizsgalo betekinthet a Szakszervezet kényveibe, a tisztségviselOktdl, és a
Szakszervezet munkavallalditol felvildgositdst kérhet, a Szakszervezet bankszamlajat,
pénztarat, szerz6déseit megvizsgalhatja.

6.6. A kénywvizsgalé a miikddése sordn szerzett értesiiléseit szolgalati titokként kételes
megorizni.

0.7. A kbnywvizsgalo a Kuldollgyllésen akkor koteles részl venni, ha a napirendenden a
[eladatkdrebe tartozo téma szerepel.

6.8. A Kildottgy(ilés a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl a konyvvizsgald
véleményének meghallgatédsa nélkiil nem hozhat déntést. A konywvizsgald visszahivasara
nem adhatnak alapot a kénywvizsgaldi jelentésben tett megallapitasok vagy a szamviteli
torvény szerinti beszémoléhoz kapcsolddd konyvvizsgaloi zdradék megadéasanak
elutasitasa.

6.9. Ha a konywvizsgalé megéllapitja, illetve egyébként tudomdast szerez arrol, hogy a
bevételének, segélyalapjanak, vagy egyébként vagyonanak jelentSs csokkenése varhat,
illetve olyan tényt észlel, amely a tisztségviselSk e térvényben meghatarozott felelésségét
vonja maga utan, koteles a Kiildéttgy(ilés Gsszehivasat kezdeményezni. Ha a Kiild6ttgy(ilés
a jogszabalyok altal megkivant déntéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo errdl kételes a
torvényességi felligyeletet elldtd ligyészséget értesiteni.

6.10. A konywvizsgald feladataira egyebekben a konywvizsgaloi tevékenységre irdnyadd
torvények rendelkezéseit kell alkalmazni.

6/A. A Szakszervezet Feliigyel6 Bizottsaga

6/A.1. A felligyeldbizottsag harom tagbdl all, elndkét és tagjait a Kildottgylilés vélasztia,
tagjai tébbsegének jelenlétében hatarozatképes. A feliigyels bizottsag elntke tanacskozasi
joggal allandé meghivottja a Kiildéttgy(ilés és az Elndkség Uléseinek. A feliigyel§ bizottsag
elndke tiszteletdijban részesiilhet, amelynek mértékét az Alapszabdly allapitja meg.

- A fellgyeldbizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, aki a Szakszervezet tagja,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

- Nem lehet a felligyelGbizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGre
vonatkozo kizaré ok &ll fenn, tovdbba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a
Szakszervezet vezetd tisztségviselbije.

- A feligyelGbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon létre. A
felligyeldbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezets tisztségviseléi megbizatds
megsziinésére  vonatkozd szabdlyokat kel alkalmazni, azzal, hogy a
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feligyelGbizottsagi tag lemondd nyilatkozatit a jogi személy vezetd
tisztségviselGjéhez intézi.

6/A.2. A felligyel6bizottsag tagjai a feliigyelbizottsdg munkajaban személyesen kételesek
részt venni. A feliigyeldbizottsdg tagjai a Szakszervezet Ugyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

A fellgyelObizottsag feladata a Szakszervezet szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartisanak ellendrzése. A
felligyelobizottség koteles dontéshozd szerve elé kerilld, a Szakszervezet gazdasagi,
pénziigyi helyzetét érint§ elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozd szerv (ilésén ismertetni.

A felligyelGbizottsdg a Szakszervezet szamwviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, pénztaraba,
bankszamlaiba, szerzGdéseibe betekinthct, a vezels liszlseygvisel6tl és a jogl személy
munlkavallaloitdl lelvilagosilast kéilel.

A felligyelGbizottsag halarozatait a jelenlévék sz6tobbségével hozza.

vl

A Szakszervezet gazdalkodasa

1. A Szakszervezet az érdek-képviseleti munka szervezésehez, szolgaltatasai
finanszirozasdhoz és teljesitéséhez kapcsolddé pénziigyi feltételek megteremtése
érdekében  jogosult  gazdélkodasi  tevékenységet folytatni. A Szakszervezet
gazdalkodasanak 6sszhangban kell lenni a Szakszervezet révid- és hossz(l tavy, lejaratl
kotelezettségeivel, fenntartva a Szakszervezet folyamatos fizetOGképességét.

2. A szakszervezeti vagyon kizérdlag a szakszervezeti tagsdg érdekében gyarapithato,
Orizend6 és haszndlhato fel. A Szakszervezet a gazdalkodasa soran a bevételeit kizardlag a
szolgaltatasok fedezetének biztositasdra, a szolgaltatdsok szinten tartasara, illetve
fejleszteésére, valamint a miikédés koltségeinek fedezetére fordithatja, azt mas formaban
(jogcimen) nem fizetheti ki. A Szakszervezet vagyona feletti rendelkezési jogot az
ugyvezetés gyakorolja.

A Szakszervezet pénziigyi alapjat a tagdijbevételek képezik. A Szakszervezet a bevételeivel
onalldan gazdalkodik, tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A Szakszervezet tagjai az
Szakszervezet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tdimenéen — nem felelnek.

3. A Szakszervezet a miikod6képességét koltségvetésén keresztill biztositia. A
koltségvetést az ligyvezetés eldterjesztésben a Kildsttgy(ilés fogadja el. A Szakszervezet
gazdalkodasardl az ligyvezetés beszamoldt készit, amelyet elfogadas céljabdl az-etnékség
a Kildottgytlés elé terjeszt.

4. A Szakszervezet koltségvetésének bevételi oldala két részbdl 4ll: a tagdijbevételbl és a
tamogatasokbdl. A Szakszervezet koltségvetésének kiadasi oldala nem haladhatja meg a
bevételi oldalt, azaz hidnyt az eléz8 év(ek) megtakaritasanak és a vagyon terhére
tervezhet. A Szakszervezet az addzas elGtti eredmény terhére — a céltartalék képzés
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szabalyai szerint, és a sziikséges mértékben — sztrajkalapot képezhet.
5. A tagdij

5.1. A tagdij alapja amennyiben a tag rendszeres jovedelemmel rendelkezik:

- a tarsadalombiztositasi jarulék alapjét képezd bruttd (kdzalkalmazotti, munkavallaléi)
fizetése, vagy

- az 6nallo mivészeti tevékenységébédl szarmazé, a koltségek levondsa utan megmaradd
bevétele, illetve

- a jovedelempotld juttatésa (nyugdij, GYES, GYED, munkanélkili ell4tas stb.).

5.2. A tagdij mértéke:

- atag tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képez6 brutté-alapfizetésének 1%-a,

amelyet a munkaltatd levon és tutal a szakszervezet szamlajara,

- amennyiben a munkaltatét jogszabdly tiltia a lagdij levondsatol és atutaldsatdl havi
4000.-Ft, amelyet a tag kozvetlen atutaldssal, vagy kézpénzfizetéssel teljesit a
szakszervezet pénztaraba

- a tag onallo mivészeti tevékenységébdl szarmazd, a koltségek levonasa utan
megmarado bevételének 1%-a, de legaldbb havi 2000.-Ft

— ha a tag jovedelempétio juttatdsban (nyugdij, GYES, GYED, munkanélkiili ell4tas
stb.) részesiil a tagdij havi 500.-Ft,

— ha a tagnak nincs rendszeres jovedelme (tanuld, jogfenntartd) havi 300.-Ft. &

5.3. Tarsult tag tagsagi dijanak mértéke havi 1000.-Ft.

5.4. Az 5.2. es 5.3. pontban megdllapitott szézalékokat és Gsszegeket a Kiilddttgyilés a
kdvetkezd évre vonatkozéan mddosithatja.

6. A tagdij beszedése és kezelése

6.1. Az alaptagdij befizetésének mddja: a tag vélasztasa szerint térténhet a munkaltatd
levonasa és atutaldsa (tjdn, banki atutaldssal, postai készpénz-atutalasi megbizassal,
valamint a szakszervezeti pénztarba torténd személyes befizetéssel. A tagdij legkésébb a
jovedelem megszerzése hénapjanak utolsé napjaig esedékes.

6.1.1. Amennyiben a tag tagsagi jogviszonyat a III. 4.3. pontja szerint sziinteti meg, tagdij
a targyhdnap utolsé napjaig esedékes.

6.2. A tagdijat a Szakszervezet titkarsaga szedi be a kézponti tagdijszamlan, és
gydjti 6ssze, majd a begydijtétt havi tagdij részesedését legkésébb a targyhot
kdvetd honap 30. napjdig megkiildi a szakszervezet alapszervezeteinek. A-tagdij
55%-a az alapszervezeti, 45%-a pedig az orszagos képviselet és miikodés
koltségeit fedezi. A Kiilddttgy(ilés ezeket az ardnyokat — legfeljebb 10%-o0s
mértekben — mddosithatja.

6.3. Az alapszervezetnél maradé 55%-o0s tagdijhdnyadot az alapszervezet
szocialis, kézbsségi és szakmai tdmogatasokra, rendezvényekre, utazési, és az
alapszervezeti havi tagdijbevétel 25%-at, de legfeljebb a mindenkori garantalt
bérminimum 25%-anak megfeleld dsszeget havonta az alapszervezetet: a 100
tagot meghaladd taglétszam esetében a tagdijbevételnek a déntéshozd testiilet



42

altal meghatarozott részét, de legaldbb a garantdlt bérminimum 100%-anak
megfeleld Osszeget az alapszervezet képviselSjének munkabérére (dijazasara)
fordithatja. Az alapszervezet 6nalléan nem vallalhat kotelezettséget harmadik
személy szamara, és nem bocsathat ki semmilyen jogcimen szamlat. Ha ilyen
kételezettség, vagy lehet6ség felmeril az csak a Szakszervezet kozponti
gazdalkodasa keretében val6sulhat meg.

6.4. Az alapszervezeti gazdalkodast a kénywvizsgéld, a feliigyelébizottsag elndke,
a szervez§ titkar, a fokonyveld az alapszervezetek folyszamlajanak
pénzmozgasainak kdvetésével tartjdk szamon.

6.5. A Szakszervezet éves beszamoldjaban osszesitve kell szerepeltetni az
alapszervezetek folyészamlan megjelend bevételeit, kiadasait, tartalékait.

VII
A Szakszervezel megsziinése

1. A Szakszervezet jogutdd nélkil megsz{inik, ha
- a Kldottgydles kimondja megsz{inését; vagy

- atagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t, vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatdsat kovetSen a birdsdg a Szakszervezetet a nyilvantartasbdl
torli.
A Szakszervezet megsziinése esetén a vagyona — a hitelez6k kielégitése utén — a
Mivészeti Szakszervezetek Szdvetségére (székhelye: 1033 Budapest, Vérosvari at 101.;
birésagi bejegyzési széma: FGvarosi Birdsag 6. Pk. 60.472/1; statisztikai torzsszama:
19002677) szall at, amely az atszéllt vagyont a magyar zenem{ivészet és tancmiivészet
mivészeinek, pedagdgusainak és miivészeti dolgozdinak  érdekvédelmére  és
érdekképviseletére koteles forditani. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szakszervezet
torlésével szall at az Uj jogosultra.

7.2. A Szakszervezet jogutdddal sz{inik meg
— ha mas szakszervezettel (szakszervezeti szévetséggel) dsszeolvadas vagy beolvadas
utjan egyesiil, vagyona az 6sszeolvadas vagy beolvadds okdn a szakszervezetre
(szakszervezeti szbvetségre), mint jogutddra szall at, vagy
— kilonvalds Gtjan tébb jogi személlyé szétvalik, vagyona a kiilénvalassal létrejovo
tobbi szakszervezetre, mint jogutddra szall at.

VII.
Zaro rendelkezések
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1. Jelen alapszabélyt a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének
valasztasi szabalyzata egesziti ki.

2. Jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6
2013. évi V. tbrvény ((j Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszn( jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXXL. torvény, valamint
a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok irdnyaddak.

3. Jelen alapszabély 2024. oktGber 25. napjan lép hatalyba.
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Zaradék: Jelen Alapszabdlyt a Magyar Zene-és Tancmivészek Sz
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2024.10.25.napjan megtartott kozgydilése 3/2025.10.25.szamu Hatarozattal fogadta el.

Alulirott, mint meghatalmazott igyvéd, egyben igazolom, hogy a létesitd okirat Egys’e’ges
szerkezetbe foglalt szévege megfelel, a Létesitd Okirat maodositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Ellenjegyzem Budapést:2025.10.25.napjan
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