BEVEZETO

A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége (a tovabbiakban MSZSZ) munkajanak fo
iranyait a 2001-2006 kozotti beszamolasi id6szakban az Alapokmany, valamint a
szovetség 2001-es kongresszusan elfogadott célkitlizések, tovabba a jelentds, és
kevésbé meghatarozo ,kiviilrol érkezo” feladatok jelolték ki.

A szovetségi munka alapelvei — a munkavallaloi és tagszakszervezeti szolidaritas, a
tagsag kozos érdekeinek megegyezés utjan vald kialakitasa és képviselete, a
partpolitikatol valé fliggetlenség - a beszamolasi idOszakban ismét igazoltak
megalapozottsagukat és kialltak az id6 és az események probajat.

Ebben az 6t esztendOben négy kormannyal, ezen belil 6t kulturdlis és négy
oktatasi miniszterrel, illetve a miniszter cserékkel egyiitt jaré valtozd oOsszetételd
minisztériumi vezetéssel kellett gy egyittmikddni, hogy velik nem politikai, hanem
kizarélag érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben kellett egyetérteni, avagy
vitatkozni.

Jelen beszamold kapcsan is ismételhet6 az 6t évvel ezelbtt is igaznak bizonyult
megallapitas: ,Az MSZSZ helyét és szerepét a tarsadalomban allanddan fejlesztett,
magas szinvonall szakmai tudassal és konstruktivitassal, 6nallé6 kezdeményezésekkel
és kilonosen kiszamithatd, korrekt egyittmiikodéssel igyekeztiink meghatarozni, és
nem a valtozo part- és kormanystratégiakhoz valo sietGs és elvtelen ,csatlakozassal”.

Ennek jegyében kizardlag szakmai értékek és érdekek mentén, a mivészeti
terilet szempontjabdl hatranyos kormanyzati allaspontokat vitatva, torekedtiink a
tagsag javara megvaltoztatni azokat. Konkrét kérdésekben a hozzank kozelebb allo
allaspont mentén tamogattunk kormanyzati vagy attdl eltér6 szandékokat,
elképzeléseket.”

Furcsa érzés napjaink zaklatott |égkorétdl befolyasolva, a megszoritd
intézkedések miatt varhatd nehezebb hdnapok, évek elé tekintve elfogulatlanul
visszatekinteni, illetve beszamolni az elmult 6t esztendordl. Annyit talan a bevezetd
sorokban tényszerlien megallapithatunk, hogy az elmult 6t esztend6 szamos, pozitiv,
€s meghatarozd jelentdségli eseményt hozott a miivészeti élet és annak résztvevoi
szamara. Ez akkor is igy van, ha ma masképpen érezziik magunkat.

A teljesseg igenye nelkiil: a kulturalis beruhazasok soraban, ebben az idGszakban
adtak at az Uj Nemzeti Szinhdz, a M(ivészetek Palotdja épiiletét, benne a Bartdk
Koncertteremmel, ekkor épiilt Ujja a leégett Budapest Sportcsarnok helyén a Papp
Laszl6 Aréna, és a szamos szinhazi, és mozi felljitds mellett Uj koncertterme van
Debrecen, Gyor és Miskolc varosanak.

Ebben az id6szakban fogadta el az UNESCO kozgy(ilése elsoprd tdbbséggel a
Kulturalis Sokszinlségrol szold nemzetkdzi egyezményt, amely korszakos jelentdségli
lehet a nemzeti kultdra, és miivészetek életében.

A magyar parlament ellenszavazat nélkil fogadta el a filmtorvényt, és alkotta meg a
miivészek egyszerisitett és kedvezd kozteherviselésérol szold ,ekho” tdrvényt. Talan
azt sem felejthetjik el, hogy ebben az id6szakban, 2004. majus 1-jén lett hazank az
Eurdpai Unio teljes jogu tagja.

A bevezetd sorokban meg lehet kockaztatni a megallapitast: szamos sikeres és
eléremutatd eseményt és folyamatot tudtunk elérni és elGsegiteni a beszamolasi
id6szakban.
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Azonban mas a Beszamold feladata, és mas a jovo tevékenységét meghatarozo
Hatarozati javaslatok célja, az el6bbi a visszatekintés, az utdbbi az elOretekintés
eszkoze. A kettd nincs egymas nélkiil.

Néhany tajékoztatd jellegli megjegyzés a Beszamoldhoz és Hatarozati javaslathoz:

Tekintettel arra, hogy a szovetséget alkotd szakszervezetek 6nalld tevékenysége nem
targya a beszamolonak, ezért az egyes szakmakat érintd események nem jelennek
meg, csak azok, amelyek kozvetleniil a szovetség munkajat érintették.

Az anyag szerkesztése soran a 2001-es kongresszus Hatdarozatait, a Beszamolét, a
szovetségi tanacs Hatarozati javaslatait, egymast kdvetdoen helyeztiik el.

Az attekinthet6ség érdekében az

- 2001-0s Hatdrozat dolt betiivel,

- a Beszamold normal betiivel,

- a Hatarozati javaslatokat alahuzott betdvel

jeloltik.
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I. Beszamolo a hatarozatok végrehajtasardl és hatarozati javaslatok

1. A kozalkalmazottak jovedelmi és jogi helyzetérdl

1. Hatdrozat (2001) a munkakori potlékrol:

A nemzeti miivészeti intézmények mintdjdra a tobbi intézmény miivészeti munkakoreire
is ki kell alakitani munkakori potlékot, tovabbd a nem miivészeti, a szinpadi munkdval
osszefiiggé munkakorben foglalkoztatottak szdmdra is munkakori potlékrendszert sziikséges
kialakitani, amelynek fedezetét a koltségvetés forrdsaibol sziikséges biztositani.

2. Hatdrozat (2001) a miivészeti intézmények kozalkalmazottainak keresetérol:

A nemgzeti intézmények miivészei és munkavdllaloi szamdra — kovetve a Nemzeti
Filharmonikusokndl végrehajtott bérintézkedést — biztositani kell a kiemelt feladatnak és
teljesitménynek megfelelo szinvonalii jovedelmeket.

Ezzel egyidejiileg valamennyi kozpénzbdl fenntartott miivészeti intézmény vagy mds
hivatdsos egyiittes esetében az azonos munkakorben és szakmai végzettséggel rendelkezo
miivészek kereseti viszonyait kozeliteni kell egymdshoz, mérsékelve a jelenlegi
ardnytalansdgokat.

A miuivészeti intézmények kozalkalmazottainak keresetét legaldbb a hasonlo értelmiségi
foglalkozdsok dtlagos keresetszinvonaldnak megfeleléen kell emelni.

Beszamolo:

A Mlvészeti Szakszervezetek Szovetségét alkotd szakszervezetek tagsaganak
meghatarozd része valtozatlanul kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott
tevékenykedik. A Szovetség érdekképviseleti feladatait akar onalldan, akar az érintett
szakmai szakszervezettel egyiittm(ikddésben latta el. Az elmult id6északban szamos
ponton bérmegallapodas jott Iétre a kormanyzat és az MSZSZ kodzott akar onalldan,
akar az orszagos érdekegyeztetés keretei kozott.

Ugyanakkor nem sikerlilt eredményt elérni a nemzeti mdvészeti
intézményeknél a mivészeti munkakorok esetében sikeresen kiharcolt pétlékhoz
hasonld szabalyozast a nem mlvészeti munkakorokben, illetve a nem kozponti
intézményekben foglalkoztatott kollégaink szamara. Ennek oka az volt — ahogy mi
lattuk -, hogy a kormanyzat nem kivanta szaporitani a pétlék formajat 6ltd, valdjaban
béremelésnek tekintendd kifizetések jogcimeit és szamat. Egy ideig ugy tlnt, hogy
legalabb a tancmlivészek esetében sikerlil valamilyen megoldast talalni, hiszen a
kulturalis minisztérium a targyaldasok soran mindvégig tamogatta ezt a torekvést,
azonban végil mindez nem hozott eredményt. Ugyanakkor tobb intézménynél,
jellemzden szimfonikus zenekaroknal, a kollektiv szerzodés keretei kozott alakitott ki
helyi potiékrendszert a szakszervezet és a munkaltato.

A nemzeti mivészeti intézmenyek kozalkalmazottjainak keresete az elmult 6t
esztenddben kedvezben valtozott. A Nemzeti Filharmonia mellett a Magyar Allami
Operahaz koltségvetési tamogatasanak 2002-ben tortént jelentds emelkedése a
keresetek novelését is lehetdvé tette. Az ugyancsak 2002-ben megnyilt Nemzeti
Szinhaz koltségvetési tdmogatasa, tovabba az Ujonnan létrehozott — befogadd
szinhazként mi{kodé — Nemzeti Tancszinhaz feltételei is elégséges forrast
biztositottak a megfeleld szint(i jovedelmekhez és miikddési feltételekhez. A kedvezo
induldas képét azonban hatdrozottan rontjak azok a tények, amelyek az elmdlt
esztendOket jellemzik: a tamogatasok ndvekedésének mértéke altalaban nem
ellensulyozta az inflaciot sem.
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A tobbi — nem a nemzeti intézményi korbe tartozd — miivészeti intézményben
foglalkoztatott mlvészeti munkavallalé keresete még 2001 szeptemberében, az un.
szakmai szorzd emelésével, 15%-kal, mig a kozalkalmazotti teriileten valamennyi
munkavallalét érintd intézkedéssel 2002 szeptemberétdl atlagosan 50%-kal, és az ezt
kovetd idOoszakban napjainkig atlagosan 16%-kal emelkedett. Megjegyezziik azt,
hogy a 2002. szeptemberében megvalodsitott 50%-0s béremelést — eredményes
bértargyalast kovetéen — sikeriilt a nem kozalkalmazotti jogviszonyban, hanem
munkaviszonyban, jellemzOen korabbi kozalkalmazotti intézményekbdl atalakitott
kdzhasznu tarsasagoknal foglalkoztatott kollégaink szamara is érvényesiteni.

A kozalkalmazottak alapilletményének, valamint az inflaci6 és a keresetek
valtozasainak mértékét és aranyait az alabbi tablazatok mutatjak be.

Példak garantalt (minimalis) havi alapilletmények valtozasainak mértékérél' (Ft-ban)

besorolas F/1 mivészeti D/1 nem mivészeti | F/14 mivészeti D/14 nem mi{ivészeti
munkakdrben fogl. munkakérben fogl. munkakérben fogl. munkakdrben fogl.
2001.01.01-tdl 41.580 28.700 74.844 50.225
2001.09.01-tdl 47.520 28.700 85.536 50.225
2002.01.01-tdl 51.240 30.900 92.232 54.075
2002.09.01-tdl 100.000 60.000 162.000 91.200
2005.01.01-tdl 107.200 64.500 173.664 98.040
2006.01.01-tdl 114.600 70.800 185.652 107.616
INFLACIO?
(Fogyasztdi arindex)
Ev Atlagos
valtozas az el6z6 évhez, %
2001 9,2
2002 5,3
2003 4,7
2004 6,8
2005 3,6
Osszes 29,6

! [lletménykiegészités, potlékok, jutalom stb. nélkiil
? Pénziigyminisztérium honlapja




KERESETEK?
valtozas az el6z6 évhez, %
Bruttod atlagkereset Netto atlagkereset
Ev
koltségvetési tzleti koltségvetési Uzleti
0sszesen szféra szféra dsszesen szféra szféra
2001 18,0 22,4 16,3 16,2 19,5 15,0
2002 18,3 29,2 13,4 19,6 27,5 16,0
2003 12,0 17,5 8,9 14,3 18,0 12,3
2004 6,0 0,4 9,3 5,6 1,2 8,0
2005 8,8 12,8 6,9 10,1 13,7 8,4
0sszes 63,1 82,3 54,8 65,8 79,9 59,7
REALBER*
valtozas az el6z6 évhez, %
év dsszesen koltségvetési szféra Uzleti szféra

2001 6,4 9,4 5,3

2002 13,6 21,1 10,2

2003 9,2 12,7 7,3

2004 -1,1 -5,2 1,1

2005 6,3 9,7 4,6

osszes 41,6 47,7 28,5

A hatarozat tobb tekintetben is teljesiilt, azonban ez korantsem jelenti azt, hogy a
keresetek elérték a megfelelonek tekinthetd szintet. Ami megvaldsult, az igen
jelent6s, hiszen ebben az idOszakban a bérek nem csak nominalisan, hanem
realértékben is jelentdsen nottek, ezzel sikeriilt valamilyen aranyban a sok éves
lemaradasokat potolni, a nemzeti intézmények és a tobbi egyiittes munkavallaldinak
javadalmazasa kozotti kiilonbségeket mérsékelni.

A kozalkalmazotti keresetek emelkedésének mértékét szamtalan kritika érte.
Mi Ugy gondoljuk, hogy a mivészeti teriilet munkavallaldinak keresete, illetve annak
novekedése nem gatja, hanem eszkdze az orszag, a gazdasag, a tarsadalom és a
kultdra fejlodésének. Ami valdjaban mindennek akadalya lehet, az a pazarlas —
amivel a m(ivészeti teriileten is gyakran lehet talalkozni -, az allami, vagy kdzpénzek
felhasznalasanak meghatarozatlansaga, a feketegazdasag fenntartasa, vagy legalabb
is hallgatdlagos tudomasul vétele, és mindaz az egyéb probléma, amellyel az elmult
tizenhat év kormanyai és annak szervezetei nem sok sikerrel birkdztak meg.
A jelen helyzetben, amikor a kdzalkalmazottak Iétszamanak csdkkentése allando
félelemben tartja a mdivészeti és mivészetoktatasi intézmények munkavallaldit,
szakszervezeti szOvetséglinknek kiilondsen nagy figyelmet kell forditania a keresetek
legalabb szinten tartasa mellett, a munkahelyek megé6rzésére.

? Pénziigyminisztérium honlapja
* Pénziigyminisztérium honlapja
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1. Hatarozat (2006) a mdvészeti munkavallaldk védelmérdl

Az MSZSZ tiltakozik a kozalkalmazottak félelemben tartdsa, a mdvészeti és
muUvészetoktatasi intézmények munkavallaldinak egzisztencialis fenyegetettsége
ellen. Kollégadink maradandd alkotasaikkal, el0adasaikkal, milivészeti neveld
munkdjukkal felbecsiilhetetlen értékeket adnak a jelen és az utdkornak.
Teljesitményiik nem mérhetd a gazdasag klasszikus mérdszamaival, eredményeik
dontéen az érzelmek vildgaban jelentkeznek. Fenyegetettség helyett megbecsiilést
érdemelnek. Feladatuk nem a gazdasagilag a legjobban értékesithetd ,bovli”
eldallitasa, hanem az értékes, érdekes és szinvonalas muivészeti teljesitmények iranti

- ma méq létez6 — igények maradéktalan kiszolgalasa.

2. A m(ivészeti teriilet tevékenysége feltételeinek biztositasa

3. Hatdrozat (2001) a nemzeti alapintézmények tamogatdsdrol:
A nemgzeti alapintézmények feladatdhoz és rangjdihoz mélto kiemelt mértékii, és a
mindenkori koltségvetési vitdtol kevésbé fiiggo, garantdlt tamogatdst sziikséges biztositani.

Beszamolo:

Ahogy az el6z0 pontban mar jeleztiik, az un. nemzeti alapintézmények a 2001.
vagy a 2002. évtdl kezdve a korabbi tamogatasnal lIényegesen magasabb Osszeget
kaptak, amely tamogatasi mérték a hazai viszonyok kozott esetenként kiemeltnek
volt tekinthetd. Ezért a hatarozat elsO része, és egy-egy, néhany intézmény esetében
idészakban feltétlentil teljesiilt.

Azonban a hatdrozat masodik fele, mely szerint ,a mindenkori koltségvetési
vitatdl kevésbé fliggd, garantalt tdmogatast sziikséges biztositani” nem valdsult meg.
Ugyan az érintett intézmények helyzete - a tdbbiekhez viszonyitva - még a csokkend
tdmogatasok, az évrol évre folyd koltségvetési harcok kozepette is irigylésre
méltdnak tlnhetett. Viszont az allanddsuld pénzhiany a mivészi eredményekre is
arnyat boritott, és sajnalatos modon hirré - a szélesebb kézvélemény szamara - nem
a sikeres bemutato, hanem az éppen aktualis bels6 botrany valt.

Ez kilondésen a Magyar Allami Operahaz, a legnagyobb hazai mivészeti
intézmény esetében tortént nem egyszer igy, ahol a tamogatasok novekedésének
mértéke altalaban nem ellensulyozta az inflaciét sem, s6t a Magyar Allami Operahaz
esetében a 2002. évi tamogatas mértékének a 80%-at alig haladja meg a 2006. évi
allami hozzajarulds nominalis mértéke. Ennek a folyamatnak az eredménye az is,
hogy ugyancsak az Operahaz tobb szaz munkavallaldja all perben - jelenleg is - az
intézménnyel, tobb éves elmaradt, jogszabaly alapjan Oket megilletd minimalis
illetményemelését kovetelve.

A kiszamithatdsag, tervezhetdség nem nélkilozhetd a miivészeti életben sem,
kilondsen nem az allandd jelleggel mikodé és kiemelkedd fontossagu, nemzeti
feladatot ellatd intézményeknél.

Szovetséglink szamos formaban, kilondsen a késObbiekben kifejtésre keriilo
un. miivészeti torvény tervezetében a nemzeti mdvészeti intézmények korének
meghatarozasat, és tamogatasuk normativitdsanak megfogalmazasat javasolta. Ezek
a kezdeményezéseink eddig jogi értelemben nem jartak eredménnyel, de jelenleg
bizakodasra adhat okot az a kormanyzati szandék, mely szerint sziikséges
meghatarozni a nemzeti miivészeti alapintézmények korét.
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A miivészeti terlilet altalanos tamogatasa az 1. pontban részletezett
béremelésekkel is 0sszefiiggésben a fenntartdi tdmogatas novekedésével jelentdsen
emelkedett.

Az alabbi tablazatokban bemutatjuk a helyi 6nkormanyzati szinhazak, tovabba
zenekarok és énekkarok kozponti koltségvetési tamogatasanak valtozasait a
beszamolasi id6szakban.

év SZINHAZI TAMOGATAS ZENEKARI, ENEKKARI
TAMOGATAS®

2001 5 millidrd 997,6 millié Ft 400 milli6 Ft
2002 6 millidrd 555,5 millio Ft 455 millié Ft
2003 10 millidrd 413,6 millid Ft 990 millid Ft
2004 10 millidrd 503,6 millié Ft 1 millidrd 00 millié Ft
2005° 11 millidrd 332,7 millié Ft 1 milliard 60 millié Ft
2006’ 10 millidrd 810,0 millid Ft 1 millidrd 10 millio Ft

A szinhazi tamogatas mértékének 2003. évi jelentds novekedésének ellenére
szamos intézmény jelzett hianyokat, amelyet a fenntartdi tamogatas csokkenésével is
magyaraztak. Szovetségiink végil sem a minisztérium illetékeseitol, sem az
intézmények vezet6itdl, sem a fenntartoktdl nem kapott elfogadhaté magyarazatot
arra, hogy miért nem javul, s6t romlik egy teriilet helyzete akkor, mikdézben a
kozponti koltségvetési tamogatasa kozel 60%-kal emelkedik. Megjegyezve azt is,
hogy a szinhazi teriileten, elsGsorban a mivészeti munkakorokben kevésbé jart
munkaltatdi kotelezettségekkel az 50%-0s béremelés végrehajtasa, hiszen ezekben
a munkakorokben ekkor még jelentés szamban foglalkoztattak vallalkozoként
miivészeket. )
2004-ben valtoztak az AFA visszaigénylés, szabalyai, majd 2006-tol visszaallt a
korabbi, 2004 el6tti allapot. A koztes idOszakban, a kiesett AFA visszaigénylési
veszteséget részben kompenzalta a koltségvetési tamogatas.

A zenekari, énekkari tdmogatas nagy jelentdséggel bir az érintett egyiittesek
életében, hiszen a fenntartdi tamogatas mellett ez teszi lehetévé a mivészi, szakmai
tervek megvaldsitasat. A tamogatas mértékének lényegében megduplazodasa
egyértelmlen pozitiv hatasi volt, és a fenntartok altalaban nem csokkentették
tdmogatasukat, s6t nem egy esetben jelentdsen novelték.

A filmtorvény megalkotasa és elfogadasa hazai és eurdpai viszonylatban is
igen kedvezd visszhangra talalt. A torvény elOkészitésének hosszi folyamataban
jelentés részt vallalt, és hatasosan és eredményesen miikdodott kozre
tagszakszervezetiink, a filmes szakszervezet és szbvetségiink is. A filmes teriiletre
lényegesen nagyobb koltségvetési tamogatasok, és a tarsasagi add kedvezményének
betudhatdan jelentds befektetések érkeznek, és mar a kezdeti hazai és nemzetkozi
sikerek is igazoljak a szabalyozas l|étjogosultsagat. Szakszervezeti szdvetségiink
szempontjabdl egyaltalan nem elhanyagolhaté az a szempont, hogy mindennek
eredményeként, lényegesen tobb feladat jut, és jovében még inkabb juthat a
filmkészitésben tevékenykedd hazai alkotdknak, eldaddknak és mas szakembereknek.

> Az éves koltségvetési torvények adatai
® Az un. AFA kompenziciéval egyiitt
7 Az un. AFA kompenzici6 nélkiil
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Egyébként a mlivészeti intézmények, kdzhasznu tarsasagok finanszirozasat a
kdzponti és a fenntartdi tamogatason tul semmi nem teszi biztonsagossa.

A fent emlitett terliletek képvisel6i — ide értve az artistak, cirkuszok vilagat is —
azzal, hogy rendelkeznek valamilyen intézményesitett foglalkoztatdi hattérrel,
viszonylagosan biztonsagosabb egzisztencialis helyzetben érezhetik magukat.

A teljesen szabadfoglalkozasu alkotdk, mint az irdk, képzoOmlivészek, vagy az
eléadok, mint a jazz, vagy rockzene, vagy az alternativ tanc képviseli, avagy a
szinészek dltaldban ezt a hatteret nélkilozik, és lényegében a teljesen esetleges
foglalkoztatas és jovedelmek viszonyai kozott élnek. Hatteret azok tudnak kialakitani,
akik miivészeti tevékenységiik mellett vallalnak (vagy hozzajutnak) olyan allandd
foglalkoztatashoz, amelyet 6ssze tudnak egyeztetni mivészeti tevékenységiikkel (pl.
miivészeti oktatas, tudomanyos tevékenység). Szamukra rendkiviil fontos forras a
Nemzeti Kulturdlis Alap keretében elnyerhetd tamogatds és mas, miivészetet
tdmogatd palyazati forras.

Mindemellett Ujra és Ujra megjelenik az az allaspont, amely megkisérli a sikert
az eladhatdsaggal, az értéket a bevétellel azonositani, ezzel elharitva az allami
felelésségvallalas terhet. Nem azt allitjuk, hogy az allam nem kivanja tamogatni a
miivészetet, és annak intézményeit, hiszen ezt a tények cafoljak. Allaspontunk nem is
elsOsorban az allami dontéshozéknak szolnak, inkabb a kozvéleményt formald
intézményeknek, személyeknek.

2. Hatarozat (2006) a teljes piacositas elutasitasardl

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége leghatarozottabban elutasitja azokat
az allaspontokat, amely szerint a mdvészet, a mivészetoktatds a jelen gazdasaqi,
kereseti viszonyok kozepette teljes mértékben kitehetd az un. kulturalis és oktatasi
piac korilményei kozé. Az allamnak jogi és anyagi eszkdzokkel kell biztositania azt,
hogy az érdeklod6 koézonség hozzaférien azokhoz az értékes alkotasokhoz,
eléadasokhoz, amelyek teljesen kommersz piaci koriilmények kozott esélyhez sem

jutnak.

5. Hatdrozat (2001 ) a miivészeti teriilet forrdsai elosztdsarol:

A kongresszus nem ért egyet a miivészeti teriilet forrdsainak olyan elosztdsdval,
amelynek sordn a szakmai, érdekvédelmi tamogatdst élvezo dontések helyét a kormdnyzati
akaraton és hatalmon alapulo egyoldalii akaratnyilatkozatok veszik dit.

A kongresszus kizdrolag a szakmai, érdekvédelmi szervezeti vélemények és a kormdnyzati
szdndékok egyensiilydn és konszenzusdn alapulé dontési mechanizmust tartja elfogadhatonak.

Beszamold:

A hatarozat ma is érvényes, sot Ugy véljiik, hogy sajnos még tobb kongresszus
megerOsitheti. A szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel torténd egylittdontésnek,
vagy konszenzuskeresésnek nyomat sem latjuk, legfeljebb a parlamenti valasztasok
elotti kampanyidészakban. Az egyoldalisag valtozatlan, csupan az elegancia szint

Y4

eltéro.

6. Hatdrozat (2001) a non-profit torvény modositdsinak kezdeményezésérol:

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége kezdeményezi az un. non-profit torvény olyan
modositdsdt, amelynek eredményeként a tamogatdst nyijto magdanszemélyek és jogi személyek
a jelenleginél lényegesen magasabb mértékii adokedvezményben részesiilhetnek. EZ
hozzdjdarulhatna a tamogatott teriiletek, igy a miivészeti forrdsainak boviiléséhez.
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Beszamolo:

Az un. non-profit torvény modositasanak kezdeményezése nem jart sikerrel.
Ugyanakkor kezdeményeztilk a tarsasagi addzasrdl szOél6 torvény moddositasat, a
hatarozati javaslatban megfogalmazottak megvaldsitasa céljabdl.

A javaslat lényege az, hogy a filmprodukcidk befektetdihez hasonldan
tarsasagi adokedvezményt kapjanak azok tarsasagok, akik tamogatjak a mlivészeti
szervezeteket. Ez egy igen kedvez6 megoldas lehetne az adoézd6 és a
kedvezményezett szempontjabdl, egyarant, masfel6l hosszabb tavon az allami
koltségvetés terheit is csokkenthetné — igaz addbevételeinek csdkkenése aran.
Azonban mindez el6revetithetné egy Uj kiegészitd forras megteremtésének, és egy
mas tipusu tamogatasi rendszer lehetdségét is.

Ez a kiegészitd forras, amely segithetné a mlvészeti intézményeket, mivészeti
gazdasagi tarsasagokat, nem a koltségvetési tamogatds barmely formajaban
(kozponti koltségvetési tamogatas, onkormanyzati tdmogatas, Nemzeti Kulturalis
Alapprogram stb.) — amelyeknek sziikségessége, illetve azoknak fenntartdasa és
novelése természetesen alapkérdés a milvészeti élet miikodése tekintetében -,
hanem a gazdasagi élet szereplGi részére a tarsasagi add keretében biztositott
adokedvezmény lehet6ségében talalhatjuk meg.

Amennyiben a tarsasagi adonak a javasolt modositasat a kormany, illetve az
Orszaggylilés elfogadna, akkor a mivészeti élet szervezetei — hasonléan a filmes
terlilethez — olyan 0j forrashoz juthatnanak, amely nem az allam U(jraelosztd
szerepét, hanem az addkedvezménnyel a tdmogatast 0sztonzd, a gazdasagi és a
miivészeti élet szereplbinek egyittmikodését eldsegitd funkcidjat erbsitené.

A javaslat elsGsorban a szinhazi teriileten indithatna el kedvezd folyamatokat, de
nyilvan lenne hozadéka, ha kisebb mértékben is, a zenei, a tancmivészeti, és mas
mivészeti teriileten is.

3. Hatarozat (2006) a tarsasagi adékedvezményrol

A kongresszus felkéri a szbvetségi tanacsot, hogy kezdeményezze a
tarsasagi_adordl szold térvény modositasat, melynek eredményeként a miivészeti
intézmények, szervezetek — hasonldéan a filmes vallalkozdsokhoz — bevételeik
aranyaban Uj forrashoz juthatnanak azdltal, hogy az OGket tdmogatd gazdasagi
tarsasagok a tamogatassal egyiittesen adokedvezményt élveznének.
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3. A m(ivészeti torvényrol

4. Hatdrozat (2001) a miivészetekrol szolo torvény megalkotdsdrol:
A  Mivészeti Szakszervezetek Szovetségi Tandcsa dolgozzon ki javaslatot a
miivészetekrol szolo torvény megalkotdsdhoz. Ennek keretében kezdeményezze tobbek kozott:
- a muvészi alkotoi és eloadoi teljesitmények autonomidja garancidinak,
- agz dllam, az dllami tulajdondban mitkodo gazdasdgi tdarsasdgok, a fenntarto, és a
miivészeti  intézmények,  szervezetek  vonatkozo  feladatainak, jogainak  és
kotelezettségeinek,
- a muvészet finanszirozdsdanak, a mindségi teljesitmények, a kiemelkedo feladatok
tamogatdsi rendszerének, és
- a muvész-stdatusz kialakitdsa keretében:
- a miveészek és mds miivészeti munkakorben foglalkoztatottak sajdtos
Jjogviszonyainak,
- a mivészek és mds miivészeti munkakorben foglalkoztatottak kereset —
és jovedelem viszonyai kereteinek és garantdlt mértékeinek,
- a miivészeti tevékenység adozdsdnak és tdrsadalombiztositdsdnak,
tovdbbd a miivészek munkanélkiili ellatdsanak szabdlyozdsdt;
- a szakmai mindségi minimumok, a miivészeti szakma — és minoségvédelem,
- az un. playback és mds technikai eszkozok nyilvdnos eloaddsokon és a televizios
miisorok sugdrzds utjdn torténd haszndlatdnak jogszabdlyi meghatdrozdsdt.
A kongresszus kiilon is felkéri a kulturdlis minisztériumot arra, hogy tdmogassa a hatdrozati
Javaslatot.

Beszamold:

A milivészeti szakszervezetek és az MSZSZ elmult évtizedeinek — talan tulzas
nélkdl allithatd — egyik legnagyobb vallalkozasa és egyben kihivasa volt és lett a
miivészeti torvény megalkotasara iranyul6 hatarozat.

A hatdrozatot teljesitettiik, hiszen a torvénytervezet, és annak szamos
mutacidja, illetve a késObbiekben egy-egy témajat onalldan szabalyozni késziilo
valtozata elkésziilt.

Az a tény, hogy ,a miivészeti élet szabadsagardl” szold elso, és legatfogdbb
anyag nem talalt visszhangra a kormanyzat részérdl, s6t hivatalos valaszt a mai napig
nem kaptunk, pedig tobb mint harom év erre elégséges lehetett volna, nem von le
semmit abbdl az eredménybdl, hogy képesek voltunk 6sszerendezni a miivészeti élet
kulcskérdéseit egy jogszabalytervezetben és annak indoklasa keretében. Az atfogo
anyag a harmincadik valtozat, a szamtalan alvaltozatot nem is szamolva. A
tervezeteket szinte folyamatosan egyeztettiik a szakmai szakszervezetekkel, és igen
sok konzultaciot folytattunk szakmai szervezetekkel. Munkankat kiils6 szakemberek
is, onkéntes felajanlasként segitették.

Az anyag eddigi palyafutdasanak ,csucspontjat” akkor érte el, amikor az
Orszaggylilés Kulturdlis Bizottsaga napirendre tlizte 2005. aprilisaban a mivészeti
torvény kérdését. A bizottsag hivatalos anyagként kapta meg szdvetségiinkt6l a
tervezetet, €s a kepvisel6ktdl szamos pozitiv észrevételt kapott.

Ugy tapasztaltuk, hogy a kulturdlis minisztérium szakemberei komoly
érdekl6dést tanusitottak munkank irant, és valdszinlileg nem rajtuk mulott az, hogy a
tervezet nem kapott kelld tdmogatast. Ez akkor valt egyértelm(ivé, amikor az un.
szinlelt szerzOdések Uigyének megoldasat a minisztériummal egyittmdkoddve
megkiséreltiik 6sszekapcsolni az 6nfoglalkoztatas 2003-2004-ben kormanyzati szinten
tervezett szabalyozasaval. Szamos tervezet sziiletett, részben a mlivész jogallas,
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részben a sajatos foglalkoztatasi feltételek szabalyozasara, melynek kialakitasaban
egylttmikddtink a kulturdlis minisztérium és mivészeti munkaaddk képviseldivel is.

A kovetkez6 szlkités mar kizardlag a szinlelt szerzédésekre vonatkozd jogi
moratérium lejartaval fliggott Ossze. Ekkor egy olyan addzasi, kozteherviselési
javaslatot kellett kidolgozni, amely a jogszer( foglalkoztatast is 6sztondzve biztosit
kedvezményeket. Az anyag, kikeriilve a kiilon szabalyozast ellenzd véleményeket,
javaslatunkat is figyelembe véve a kedvezd kozteherviselés szabalyozasara
Osszpontositott végiil a kormany Tarsadalompolitikai Kabinetje elé kerilt, de itt nem
sziiletett dontés, hanem a szabalyozasi javaslat tovabbi vizsgalat targya maradt.

Szovetséglink és tobb szakmai, érdekvédelmi szervezet kdzos nyilatkozatot
nyujtott be a mar emlitett Kulturdlis Bizottsagi Ulésen, amelyben érthet6en
tdmogattuk sajat korabbi javaslatunkat.

A javaslatbdl végil lett eredmény. Az eredményt az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szold 2005. évi CXX. torvénynek, ismertebb nevén
ekhd torvénynek hivjak. Ennek ismertetésére nem tériink ki, csak rogzitjik azt a
tényt, hogy az ekhd-s szabalyozassal a mi javaslatunkbdl megvalosult egy rendkivil
fontos elem, a mlivészek sajatos (és kedvezO) addzasi és tarsadalombiztositasi,
Osszegezve: kozteherviselési lehetdsége.

Meggy0zodésiink az, hogy az ligyet tovabb kell vinni, valdszinlnek latszik az,
hogy egy menetben nem oldhaté meg az 6sszes, a mlivészeti életet befolyasold, és
szabalyozasra vard kérdés. Azonban ha szeletenként is, témakoronként is, akar mas
megoldasokkal, de torekedniink kell arra, hogy a mivészeti élet és annak szereplOi
kiszamithato, és korrekt jogi kornyezetben tevékenykedhessenek. Az ekhd torvény az
els6 és nem is akarmilyen teriileten (az allami bevételek) elért siker, ami arra
biztathat, hogy érdemes tovabb kiizdeni.

4. Hatarozat (2006) a mivészeti torvényrol

A kongresszus felkéri a szévetségi tanacsot, hogy folytassa az erre vonatkozd
hatarozatnak megfeleldoen a mlivészeti torvény megalkotasa érdekében folytatott
tevékenységét.




13

4. A mivészeti teriilet egyéb kérdéseirdl

7. Hatdrozat (2001 ) a szakmavédelemrol:

A szakmai felkésziiltség, illetve végzettség megléte és megkovetelése a szakmai
szinvonal, a minoségbiztositds, mdsfelol a foglalkoztatds fontos garancidlis eleme.

A kongresszus tiltakozik az olyan foglalkoztatds ellen, amely sordn a kontdrok, az
olcso szakképzetlen vagy felkésziiletlen munkaero, a technikai eszkozokkel manipuladlt
eloaddsok szakmailag értékelhetetlen teljesitménye tisztességtelen elonyt élvez.

Ezek a jelenségek a szakmai felkésziiltség leértékelését teszik lehetové, és egyben a
kozonség manipuldldsdt, félrevezetését is eredményezik.

A kongresszus felkéri a szovetségi tandcsot, hogy — egyiittmitkodve a kulturdlis
minisztériummal és az érdekelt szakmai szervezetekkel - minden lehetséges eszkozzel kiizdjon
az ilyen jelenségek ellen.

A kongresszus ugyanakkor rogziti azt is, hogy minden tekintetben és eszkozeivel
messzemenden tamogatja az uj alkotdsok vagy eloaddsok létrejottét, illetve a fiatal tehetségek,
pdlyakezdok képességeinek kibontakoztatdsat.

Beszamold:

Sajnalatos mddon, ezen a teriileten semmilyen szabalyozasi kérdésben nem
sikeriilt el6relépni, s6t a szérakoztatd zene esetében a gazdasagi és kozlekedési
miniszter hatalyon kivil helyezte a szakmaisagot védo szabalyokat.

8. Hatdrozat (2001) a miivészfoglalkoztatdst el6segito szovetségi szervezetrol:

A szovetségi tandcs vizsgdlja meg a miivészfoglalkoztatdst elosegito szervezet
kialakitdsanak, tovdbbd a foglalkoztatdst eldsegité  eszkozok — felhaszndldsdnak,
igénybevételének lehetoségeit, és vizsgdlat eredménye alapjan dontson szervezeti és egyéb
kérdésekben.

Beszamolo:

A miveszfoglalkoztatast elGsegit0 szervezet 2005 végen alakult meg a zenész
szakszervezet altal megalapitott Magyar El6zene (M.E.Z.) Kdézhaszni Tarsasag
formajaban. Az elképzelés szerint, amennyiben ez sziikséges, egyfel6l a M.E.Z. kht
jelenleg is kész ellatni szOvetségi, vagy tagszervezeti feladatokat, masfeldl a jovoben
nem zarhatd ki a kht. bovitése sem, amennyiben ilyen igény jelentkezik.

A lényeg az, hogy a foglalkoztatas el6segitésének nincs szervezeti akadalya,
igy ez a hatarozat teljesitettnek tekintheto.

9. Hatdrozat (2001) a szerzodések jelentoségérol:

A kongresszus eziiton is felhivja kollegdink figyelmét arra, hogy a munkavégzés, alkoto
és az eloadomiivészi tevékenység, és igy az érdekvédelem nélkiilozhetetlen eszkoze az egyéni,
kollektiv szerzodések megléte.

Tovdbbra is a szovetség, a szakmai szakszervezetek, az Eloadomiivészi Jogvédo Iroda,
tovdbbd a szovetség jogsegély szolgdlatdnak kiemelt feladata az, hogy minden lehetséges jogi,
szakmai, érdekvédelmi segitséget megadjon — lehetoleg még a szerzodések megkotését, illetve
modositdsdt megelozoen - ahhoz, hogy a miivészek és mds munkavdllalok érdekeit
megfelelden érvényesito szerzodések jojjenek létre.

Beszamolo:
Sz6 szerint idézziik az el6z6 kongresszusi beszamoldt, mert ma is minden
gondolata aktualis:"Szovetségiink tobb olyan szerzédésformulat szerkesztett az
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elmult években, amelyeket a tagsag rendszeresen hasznal. Emellett egyre
gyakrabban keresik meg szovetségiinket, szakmai szakszervezeteinket és a jogvédo
irodat kollegaink, s6t nem egyszer a foglalkoztatok is, jogi, szakmai tanacsot kérve
szerz6déseik jogszer(sége biztositasa érdekében. Ezekben az esetekben rendszerint
a miivészek, a munkavallalék érdekei képviseletére is alkalom nyilik. Azokban az
esetekben, amikor mar a szerz6déskotés, sbt a teljesités megtortént és csak ekkor
derdil ki, hogy nincs szerzédés, avagy ami van az rendkivil hatranyos a munkavallalo
szamara, mar igen kevés a kiigazitas lehetésége.

A torvényi szintl(i szabalyozas altalaban megfeleléen hatarozza meg, kiilonésen
a munkajogban és a szerz6i jogban a kotelez0 szerzddési elemeket, ezért nem ennek
hianya, hanem tovabbra is a munkaltaté vagy megbizd er6folénye okan sziiletnek
egyoldall vagy hatranyos feltételekkel jogviszonyok.”

Mindezt kiegészitjik azzal, hogy szovetségiink Jogsegélyszolgdlata és az
El6adomivészi Jogvédo Iroda munkatarsai az egyéni szerzddések mellett a kollektiv
szerzOdések elkészitéséhez, mddositasahoz minden lehetséges jogi segitséget
megadnak.

Szovetségiink az elmult években szamos alkalommal kezdeményezte agazati
kollektiv szerz6dés megkdtését az eldaddmliivészeti intézmények korében. Ez eddig
szervezeti, vagy egyéb okok miatt meghilsult, de az mindenképpen biztatonak tlinik,
hogy a munkaaddk mar nem utasitottak el, s6t komoly egyittm(ikddési szandékok is
megjelentek.

5. Hatarozat (2006) az agazati kollektiv szerz6désrol

A szbvetségi tanacs kezdeményezze a mivészeti munkaltatdi szervezeteknél
agazati kollektiv szerzodés (megallapodas) megkotését. A szerz6dés tartalmazzon - a
muivészek sajatos foglalkoztatdsi feltételeirdl rendelkezd szabalyozas hidnyaban —
olyan sajatos szabdlyokat, amely egyszerdsiti a mivészfoglalkoztatast.

5. Az un. szakmai nyugdijrol és az alkotomivészek szocialis ellatasarol

A kormany terveit nem ismerjik pontosan, de azt lehet tudni, hogy annak, aki
2007. december 31-e utan megy el az 5/1992 (1.5) Korm. rendelet alapjan, az egyes
miivészeti tevékenységet folytatdk dregségi nyugdijaba, amennyiben nyugdija mellett
tovabb dolgozik és havi dijazdsa meghaladja a minimalbért, annak nyugdijat
szlineteltetni kell. Legalabb is a kormany ilyen szdéveggel nyujtott be térvénymaodositd
javaslatot. Amit jelenleg nem tudunk pontosan, az a un. szakmai nyugdij tovabbi
sorsa. A konvergencia programbdl csak az deril ki, hogy az ilyen tipusu
szabalyozasokat meg kell vizsgalni, és az indokolatlan ,nagyvonallUsagot” meg kell
szuntetni.

A miivészeti nyugdijat kb. nyolcszaz miivész: tancos, énekes, flvdszenész,
artista és szinész veszi igénybe.

A Magyar Alkotdmdivészek Orszagos Egyesiilete torekvéseit szovetségiink és
az érintett tagszakszervezetek mindig megkilonboztetett figyelemmel, szolidaritassal
tdmogattak. Hosszi évek Ota varat magara az a jogi, gazdasagi és szervezeti
megoldas, amely megnyugtatdan rendezné az alkotomivészek szocidlis —és
nyugellatasat, valamint biztositana az érintett mivészek onrendelkezésének teljes
kor( érvényesiilését. Szovetségiink a jovOben is minden lehetséges eszkdzzel
segiteni fogja e célok megvaldsulasat.
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6. Hatarozat (2006) az un. szakmai nyugdijrol

Az MSZSZ felkéri az érintett kormanyzati szerveket, hogy kezdjenek miel6bb
egyeztetést az un. szakmai nyugdijra vonatkozé kormanyzati elképzelésekrol.

Az MSZSZ elfogadhatatlannak tartja az olyan eljarast, amelynek soran a
dontések az érintettek véleményének, allaspontjanak ismerete hianyaban alakulnak
Ki.

I1. Beszamold a szovetség egyéb tevékenységérol
1. Az el6adomlivészi jogokrol

10. Hatdrozat (2001 ) az eléadomiivészi jogok védelmérol:

A kongresszus tovdabbra is kiemelkedo fontossdgot tulajdonit az eloadomiivészi jogok
védelmének, illetve az EJI és testiiletei munkdjdnak. Kiilon is elismerését fejezi ki a kozos
jogkezelo szervezet és valamennyi tisztségviseloje kimagaslo szinvonalii és eredményes
tevékenységéért.

Beszamolo:

Az El6adomliivészek Jogvédo Irodaja (EJI) részletes beszamolot ad az iroda
tevékenységérol.

Az EJI kivalo teljesitményt nyljtott ebben a ciklusban is, ezuttal is kijar az
elismerés.

7. Hatarozat (2006) a szerzdi és eldaddmlivészi jogokrol

A kongresszus kiemelkedd fontossagot tulajdonit a szerzdi és el6adémdivészi
jogok védelmének. Emellett messzemenden tiszteletben tartja a tobbi szerzbi jogi
jogosult jogait, és az 6ket, és a szerzoket képviseld kdzos jogkezeld szervezetekkel az
EJI Utjan szorosan egyittmikodik.

A kongresszus elutasit minden olyan torekvést, amely a szerzdi és szomszédos
jogokat, azok védelmét, tovabba azok ko6z0s jogkezelését kérddjelezi meg. A
kongresszus felkéri a szdvetségi tanacsot, hogy ezt az alldaspontot minden hazai és
nemzetko6zi forumon képviselje.

2. A Nemzeti Kulturdlis Alapprogramrol

11. Hatdrozat (2001) az NKA munkdjdaban torténo részvételrol:

A szovetségi tandcs kezdeményezze a nemzeti kulturdlis orokség miniszterénél azt, hogy
az eddigi gyakorlathoz hasonloan, a szakmai szakszervezetek képviseloi szdmdra -
figyelemmel a szakszervezetek orszdgos reprezentativitdsdira és ebbol is eredo dtfogo
tdjékozottsdagdra, tovdbbd szervezeti, és személyes érdektelenségiikre a pdlydzati forrdsok
elosztasdban - teremtse meg a részvétel lehetoségét az NKA szakmai kollégiumai munkdjdban.

Beszamolo:
Sajnalatos moddon a kezdeményezés nem taldlt egyetértésre, de ettdl
fliggetlendl tobb szakmai kollégiumnak tagja szakszervezetiink képviseldje.

8. Hatdrozat (2006) az NKA munkajaban vald részvételrol

A szOvetségi tanacs kezdeményezze az oktatasi és kulturalis miniszterénél azt,
hogy a szakmai szakszervezetek képvisel6i szamara teremtse meg a részvétel
lehetGségét az NKA szakmai kollégiumai munkajaban.
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3. A mlivészetoktatassal kapcsolatos tevékenységrol

A mivészetoktatasi teriilet képviselete dontben a szakmai szakszervezetek
tevékenységében jelent komoly kihivast, azonban a beszamoldban csak olyan
kérdésekre kitériink ki, amelyek a miivészetoktatas egészét érintették.

3.1. A kozoktatas finanszirozasa valtozatlanul a tanuldi alapu koltségvetési normativ
hozzajarulas rendszerén keresztiil valosul meg. A normativa eltérd aranyban fedezi a
miivészetoktatas agait, ezen beliil elsdsorban az egyéni oktatas fokozott mértékben
szorul a fenntartd tdmogatasara is.

Ezért szovetségiink és a szakmai szakszervezetek megkilonboztetett figyelmet
forditottak a normativa mértékére az éves koltségvetési torvények egyeztetése
soran, s ez a tevékenység nem bizonyult eredménytelennek. Az elmult két esztendd
koltségvetési kiizdelmei atlagon feldli kiizdelmet hoztak, amely vitak és idonként
harcok soran az is vildgossa valt, hogy az alapfoki mdivészetoktatdas szamos
hianyossaga a teriiletet sebezhetové, esetenként védhetetlenné teszi.

Ezért is kezdeményeztilk és tamogattuk az oktatas minGsége szerinti finanszirozas
bevezetését, és a jogi feltételek kdvetkezetes ellendrzését és szamonkérését.

3.2. ,A kozoktatdsrdl szl torvény®1996-os modositdsa megalapozta annak
ehetoségét, hogy a nagy hagyomanyokkal rendelkezd zeneoktatas mellett a tobbi
miivészet ag, igy a képzd — és iparmilvészet, a szinm(ivészet és babmdlvészet,
tovabba a tancmiivészet valamennyi aga bekeriiljon az alapfoki miivészetoktatas
rendszerébe.

Megjegyezziik azt, hogy az Uj iskolak alapitasa soran negativ jelenségek is
tapasztalhatéak. Igy néhanyan — els6sorban a nem o©Onkormanyzati alapfoku
miivészeti iskolak esetében - kihasznaltak a szabalyozas Ujdonsagat és jogalkalmazas
bizonytalansagait arra, hogy egyéni érdekeiket el6térbe helyezve, Uzleti jellegli
vallalkozas céljara alakitsanak mivészeti iskolat.”

Ezeket a gondolatokat a 2001-es beszamoldban irtuk le, és mindezt azzal
lehet kiegésziteni, hogy napjainkra mar nem igaz az a megallapitas, hogy ezeket az
tzleti lehetoségeket ,els6sorban a nem 6nkormanyzati alapfokd mivészeti iskolak”
hasznaljak ki, mert ebben az dnkormanyzati fenntartasu intézmények is jeleskednek.

Az alapfoku miivészetoktatas jelenlegi tdmogatasi rendszere lathatéan csak a
létszamot veszi figyelembe, és se a minGség, se az egyes oktatasi feladatok
tényleges atlagos kiadasa nem szempont az allami hozzajarulas (normativa)
megallapitasanal. Addig, amig ezek a kérdések nem tisztazddnak egyértelmlien
marad az évrol-évre folyd szamhaborl a koltségvetési torvény vitdiban, amelynek
vesztesei mindig az atlagon feliili minGségben, a legjobb szinvonal érdekében
dolgozo iskolak és pedagdgusok lesznek.

3.3. A mlivészeti szakkdzépiskolai és szakiskolai képzés, tovabba a felsofoku
oktatas feltételrendszere jelentds valtozason megy keresztiil az eurdpai integracios
folyamattal is dsszefiiggésben. Az intézményi strukturak és a kovetelményrendszerek
atalakitasa Uj fogalmak, moddszerek és szakmai programok elkészitésével illetve az
egységes szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények kiadasaval is jar. Az atalakulasi

$1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol
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folyamatban, kiilondsen a kozépfoku képzések esetében szdvetségiink is tevékenyen
részt vett, csak uUgy, mint az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) atalakitasaval
Osszefiiggd vitakban.

4. A Mlivész-vilag internetes portalrol

A szbvetségi tanacs dontése alapjan szdvetségiink ismét elinditotta folydiratat,
a M(ivész-vilagot, azonban nem hagyomanyos irott, hanem elektronikus, internetes
formaban. Az oldal révid megjelenése o6ta, alig tobb mint egy év alatt elismertséget
vivott ki. Szamos biztatd és pozitiv cikk és nyilatkozat jelzi mindezt.

A www.muvesz-vilag.hu webhelyen elérhet6 U(jsag egyben a milivészeti
Szakszervezetek Szovetségének honlapja is.

9. Hatarozat (2006) a Mlvész-vilag honlaprdl

A kongresszus felkéri a szdvetségi tanacsot, a szakmai szakszervezeteket és
valamennyi tisztségvisel6t, munkatarsat arra, hogy segitse el6 minden lehetséges
modon a Mlvész-vildg ismertségét, valamint jaruljon hozza annak tartalmanak
szinesitéséhez értékes gondolataival.

A kongresszus elismerését fejezi ki a honlap megalkotasaért.

5. A Kulturdlis Sokszinliség Védelmérdl és Elomozditasardl szold nemzetkozi
egyezmény

Az UNESCO 2005. oktdber 3-21 kozott Parizsban tartott konferencidjan fogadtak
el a Kulturalis Sokszin(iségrol sz6lé nemzetkozi egyezményt.

Az Egyezmény a magyar kultira és mivészet szempontjabdl is igen nagy
jelent6ségl, sok tekintetben esélyt adhat azon kulturalis értékek védelmére,
amelyeket gyakran latunk veszélyeztetve.

Szovetséglink tagszervezetei Utjan a kezdetekt6l részt vett az egyezmény
nemzetkozi elokészitésében. Itthon pedig a Magyar Alkotdmlivészek Orszagos
Egyesiilete kezdeményezésére alapitd tagjai lettlink annak az un. nemzeti
Koalicionak, amelynek f6 feladata az egyezmény elokészitésének szakaszaban annak
kormanyzati és tarsadalmi tamogatottsaganak el6segitése volt. Ennek érdekében a
szOvetség keépviselGje tobb alkalommal kezdeményezGje volt az egyezmeny
napirendre vételének a Kulturalis Erdekegyezteté Tanacsban, és ugyancsak tobb
izben terjesztette el e kérdéskdrben napirendi pontot.

Jelenleg a Koalicid és a szovetség legfontosabb feladata az, hogy megtegyen
mindent annak érdekében, hogy az Egyezményt a magyar Orszaggylilés mieldbb —
lehet6leg még jovo tavasszal — ratifikalja. Ebben az Gigyben igen biztatd targyalasok
folytak a kormanyzati szervekkel.

10. Hatdrozat (2006) a UNESCO Kulturalis Sokszinlségroél szdlé Egyezményérdl

A kongresszus {idvozli az UNESCO Egyezményt, és koOszoni a magyar
kormanynak, a kulturalis kormanyzatnak, a Koalicidnak, és valamennyi, az
egyezmény sikeréért tevékenykedo szervezet és kolléga munkajat.

A kongresszus felkéri a kulturdlis kormanyzatot arra, hogy tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy a magyar Orszaggytilés mielObb ratifikalja az egyezményt.
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III. Beszamold szovetséglink kapcsolatairdl, egylittmiikddéseirdl
1. Részvételiink az érdekegyeztetésben

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége és tagszakszervezetei reprezentativ
szakszervezetként képviselték valamennyi érdekkoriikbe tartozo teriileten az érintett
munkavallaldk érdekeit.

Ez a tény biztositotta szamunkra a részvétel lehetGseégét a kiilénb6z6 szintl és
tartalmi érdekegyeztetd forumok munkajaban. Igy a Magyar Zenemlivészek és
Tancmivészek Szakszervezete (MZTSZ) és a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete
(SZDSZ) tagja az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd6 Tanacs (OKET) az el6bb
emlitett két szakszervezet és az MSZSZ a kulturdlis agazati, tovabba az MZTSZ a
kozoktatasi agazati érdekegyeztet6 tanacsnak, képviseldje tagja a Kozoktatas-
politikai Tanacsnak is.

Az MSZSZ képviseletét az orszagos érdekegyeztetés forumain a SZEF
(Szakszervezetek Egyittmdkodési Féruma) latja el.

2. Kapcsolatok és egyittmlkodés szakszervezetekkel, allami szervekkel, szakmai
szervezetekkel és nemzetkozi szervezetekkel

2.1. A szbvetség kapcsolatai a szakszervezetekkel

Az orszagos szakszervezeti konfoderacidok kozott szovetségiink a SZEF tagjaként

taldlta meg azt az érdekkort, amely a leginkabb alkalmasnak tiint a mdlvészeti terilet
sajatos és Osszetett kérdéseinek az orszagos érdekegyeztetésben megvaldsuld
képviseletére.
A SZEF-hez vald csatlakozasnal fontos szempont volt az is, hogy tagsagunk
meghatarozdan jelentOs létszama kozalkalmazott, ezért problémaink és feladataink
jelentds része hasonld a SZEF tagjaiéhoz. Egyittm(ikddésiinket megalapozta az a
készség is, mely szerint a SZEF vallalta a nem kozalkalmazott mivészeti
munkavallaldk képviseletét is.

A szovetség és elsOsorban az MZTSZ harmonikusan m(ikodik egyitt a
pedagogus szakszervezetekkel, és kiegyensulyozott a kapcsolatunk a kézmiivel6dési
és kozgyljteményi teriilet szakszervezetével.

2. 2. Kapcsolatunk az Orszaggylilés Kulturalis és Sajtd Bizottsagaval

Kiemelked6 jelent0ségli részvételink az Orszaggyllés Kulturdlis és Sajto
Bizottsaga munkajaban. A bizottsag altalaban készséggel és érdeklodéssel fogadta
javaslatainkat, és tobb elGterjesztésiink talalt tamogatasra.

2.3. Kapcsolatunk a Kormannyal és minisztériumokkal

A kormannyal val6 kapcsolatunk kozvetetten az orszagos érdekegyeztetésben,
kdzvetlenll az OKET-ban valdsul meg. Ezek az egyeztetések a makroszintl kérdések
megoldasat szolgaljak.

A Nemzeti Kulturdlis Ordkség Minisztériumaval és az Oktatdsi Minisztériummal
kialakult kapcsolatunkat kifejezetten jonak és korrekt munkakapcsolatnak tekintjiik,
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amely ugyanakkor - véleményiink szerint — els6sorban vezetGi szinten a sziikségesnél
és a lehetségesnél szegényesebb.

A két minisztérium 2006-ban az Uj kormany megalakulasaval ismét egyesiilt.

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium szakért6i, allamtitkari és miniszteri szinten
egyarant korabbi partnereinket jelentik, ennek ellenére a vartnal lazabb a
kapcsolatunk, és az érdekegyeztetés férumai — kiildndsen a kulturalis teriileten - sem
a korabban megszokott szinvonalon miikddnek.

Bizunk abban, hogy a nyugodtabb koriilmények ezeket a problémakat hamarosan
megoldjak.

2.4. Kapcsolatunk szakmai szervezetekkel

12. Hatdrozat (2001) a szakmai szervezetekkel megvalositando egyiittmitkodésrol:

A kongresszus kiilonos jelentoséget tulajdonit annak, hogy a miivészeti szakszervezetek,
illetve a szovetség és a kiilonbozo szakmai szervezetek kozott dltaldban rendszeres és
kiegyenstilyozott kapcsolat alakult ki.

A kongresszus kezdeményezi azt, hogy a kozos gondolkodds és cselekvés jegyében
kezdodjenek szakmai tandcskozdsok a kongresszus nyilatkozataiban és hatdrozataiban,
tovdbbd bdarmely kozos érdekeltségbe tartozo kérdésben a szovetség és a szakmai szervezetek
kozott.

Ezek a tandcskozdsok alkalmasak lehetnek arra, hogy a miivészeti élet egészét vagy egy-egy
részét érinto fontos, sot alapveto kérdésekben kozos dlldspontok sziilessenek, amelyeket a
Jjovoben kozosen is képviselhetiink.

Beszamolo:

Szovetségiink a hatarozatnak megfeleléen széleskor( kapcsolatot épitett ki a
kiilénb6zd szakmai szervezetekkel.

Egylttmdkodésiinket segitette a mlivész torvény el6készitésével Gsszefliggd
munka, de gyakran kozos problémaink is kdzelebb vittek egymashoz.

Tobb szakmai szervezettel formalizaltuk kapcsolatunkat, egytttmikodési
megallapodasban rogzitettiik kdzos szandékainkat.

2.5. Nemzetkozi kapcsolatok

A nemzetkozi szervezetekben az érintett szakszervezetek képviseltetik magukat,
igy a filmes és az irok szakszervezete a sajtd és a média, illetve az audiovizualis
teriileten tevékenykedd szakszervezeteket tomoritd UNI — MEI- ben, a zenész
szakszervezet a FIM - ben (Zenészek Nemzetkozi SzOvetsége) és a szinész
szakszervezet a FIA - ban (Szinészek Nemzetkdzi SzOvetsége). Valamennyi
szakszervezetiinket a nemzetkézi szervezet végrehajtd bizottsagaba s
bevalasztottak.

A nemzetkdzi tevékenység az El6addémlivészi Jogvédd Iroda szélesedd
tevékenységében meghatarozo jelentdséga.

Budapest, 2006. november 23.

A Mlivészeti Szakszervezetek Szovetsége
Tanacsa



