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A Mlivészeti Szakszervezetek Szovetsége (a tovabbiakban MSZSZ) munkajanak o
iranyait a beszamolasi id6szakban is az 1989-ben megfogalmazott alapokmany,
valamint a szovetség el6z6 kongresszusan elfogadott dokumentumok jelolték ki.

A szovetségi munka alapelveinek — a munkavallaloi és tagszakszervezeti
szolidaritdsnak, a tagsag kozos érdekei megegyezés Utjan vald kialakitdsanak és
képviseletének, nem utolsd sorban a partpolitikatdl vald fiiggetlenségnek - a
beszamolasi id6szak volt az igazi probaja.

Ezen alapelvek értékét igazan ebben az idOszakban lehetett megtapasztalni,
amikor a rendszervaltast kovet6 masodik és harmadik kormannyal Ugy lehetett
egylttm(ikddni, hogy nem politikai, hanem kizardélag érdekvédelmi, érdekképviseleti
kérdésekben kellett egyetérteni, avagy vitatkozni.

Az MSZSZ helyét és szerepét a tarsadalomban nem a valtozd part- és
kormanystratégiakhoz vald sietds és elvtelen ,csatlakozassal”, hanem allanddan
fejlesztett, magas szinvonall szakmai tudassal és konstruktivitassal, ©6nallo
kezdeményezésekkel és kilondsen kiszamithatd, korrekt egyiittm{ikddéssel
igyekeztiink meghatarozni.

Ennek jegyében kizardlag érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben a
mivészeti terlilet szempontjabdl hatranyos kormanyzati allaspontokat vitatva
igyekeztlink a tagsag javara megvaltoztatni azokat, mig konkrét kérdésekben a
hozzank kozelebb all6 allaspont mentén tamogattunk kormanyzati vagy attdl eltérd
szandékokat, elképzeléseket.

Politikai ,sulytalansagunkat” szakmai er6nk és képviselink hozzaértésével
ellensulyozva értiik el eredményeinket.

A szakszervezeti egyenjogusag, szolidaritas és egyilttm(ikodés a szbvetségen
belll maradéktalanul érvényesiil, meghatarozd eleme életiinknek.

Az orszagos szakszervezeti szOvetségek keretei kozott tevékenykedve
képviseldink ezt a szellemet és magatartasformat igyekeznek képviselni, és ugy
érezziik, hogy mértéktartd allaspontunk gyakran valik mértékaddva is.

Néhany informacié a Beszamoldhoz és Hatarozati javaslathoz:

Tekintettel arra, hogy a szovetséget alkotd szakszervezetek 6nalld tevékenysége nem
targya a beszamoldnak, ezért az egyes szakmakat érintd események nem jelennek
meg, csak azok, amelyek kdzvetlenil a szovetség munkajat érintették.

A Beszamold szovegében keriiltiik az allandd ismétlését az olyan mondatoknak vagy
mondatrészleteknek, mint pl. “"A Mlvészeti Szakszervezetek Szdvetsége ezt és ezt
kezdeményezte”, ezzel is Osszefogottabba téve az irasos anyagot, de hangsulyozva
azt, hogy a Beszamoldban megjelené eredmények vagy kudarcok szovetségiink
munkajat tiikrozik.

Az anyag szerkesztése soran az 1996-os kongresszus Hatdarozatait, a Beszamoldt, a
szOvetségi tanacs Hatarozati javaslatait egymast kdvetéen helyeztiik el.

Az attekinthet6ség érdekében az

- 1996-0s Hatarozat dolt betiivel,

- a Beszamold normal betivel,

- a Hatarozati javaslat vastagitott betiivel

jelsltik.
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I. Beszamolo a hatarozatok végrehajtasarol és hatarozati javaslatok

1. A kozalkalmazotti illetményekrol és potiékokrol

Hatdrozat: a kézalkalmazottak illetményrendszerérol és potlékrendszerérol

Meg kell teremteni annak a lehetéségét - figyelemmel az eléadomiivészi munkakorok
sajatossdagaira -, hogy a Kjt. elomeneteli és illetményrendszere sajatos, a
munkakorokhoz kapcsolodo un. kételezo potiékrendszerrel egésziilion ki (egyes
miivészi és vezetoi munkakorok potléka, a miivészeti dijakhoz kapcsolodo potlék, a
tancmiivészek esetében a behatarolt aktiv idészak miatti korpotlék stb.).

Ezeket a kérdéseket részben a Kjt. végrehajtasi rendeletében, részben - egyéb
munkaviszonyokat érintd kérdéseket is megoldva - az adgazati érdekegyeztetés
keretében megkotott agazati kollektiv szerzodések ( megallapodas ) keretében lehet
megoldani.

Beszamolo:

A Mlvészeti Szakszervezetek Szovetségét alkotd szakszervezetek tagsaganak
meghatarozd része kozalkalmazotti jogviszony keretei kézott tevékenykedik. Ezért a
Szovetség is kiemelt fontossagot tulajdonitott e kérdésnek, és az ebbdl fakadd
érdekképviseleti feladatokat akar onalldan, akar az érintett szakmai szakszervezettel
egyuttm(ikodésben latta el. Az elmuilt idészakban szamos ponton sikeriilt a
kozalkalmazotti jogszabalyokban érvényesiteni a hatarozat szerinti torekvéseket igy:

e a mulivészeti munkakorokben gyakran jellemz6 hatarozott idejl
jogviszonyokhoz kapcsolddo végkielégités lehetGségének megteremtésével',

e a besorolds soran és az el6meneteli rendszerben a miivészeti dijak
elismerésével?,

e az egyes miivészeti munkakorokhdz kapcsolodd kotelezd — potlékok
bevezetésével,

e a nemzeti intézményi miivészeti munkakori potiék megjelenésével,

Ugyanakkor nem sikeriilt eredményt elérni a tancmivészek esetében a
behatarolt aktiv idészak miatti korpotiék kérdésében, és nem sziiletett a mdvészeti
terlileten agazati kollektiv szerzédés.

A munkahelyi kollektiv szerz6dések létrejottét illetve fontossagat erdsitette a
kdzponti intézményi kdrben bevezetett mivészeti potlék.

1 A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
37.§ (3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd, egymast kovetéen tobb esetben létesit hatirozott idére szold kozalkalmazotti
jogviszonyt a miniszter vagy a kollektiv szerzdés - a 25. § (1) bekezdésa) pontja szerinti esetben is - végkielégitésre vald jogosultsagot
irhat el6. A végkielégités azonban nem haladhatja meg azt az Osszeget, amelyre a hatdrozott idére szold kozalkalmazotti jogviszonyok
egylittes idGtartama alapjan a kozalkalmazott hatarozatlan idejii jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése esetén jogosult lenne.
Hatalyos 1996.04.27-t61

2A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

63.§ (2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az "F" fizetési osztaly helyett a "G" fizetési osztalyba, a "H" fizetési osztaly helyett
az "[" fizetési osztalyba kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Széchenyi-dijrol sz6l6 1990. évi XII. torvény vagy a
Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl szolo 1991. évi XXXI. térvény, és a miivelddési és kozoktatasi miniszter altal adomanyozhat6é miivészeti
és oktatasi szakmai dijakrol szol6 4/1992. (X. 6.) MKM rendelet vagy a Magyar Koztarsasag kivald miivésze, a Magyar Koztarsasag
érdemes mivésze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszortja-dij alapitasardl szolo 99/1996. (VII. 10.) Korm. rendelet alapjan adomanyozhaté
miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami-dijban,
illetve a jelenleg hatalyos jogszabalyokban szereplokkel azonos elnevezésii miivészeti dijban vagy kitlintetd cimben részesiilt, miivészeti
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak besorolasanal is. Hatalyos1997.11.1-t6l



1. Hatarozati javaslat a munkori potiékrol:

A nemzeti miivészeti intézmények mintajara a tobbi intézmény miivészeti
munkakoreire is ki kell alakitani munkakori potiékot, tovabba a nem miivészeti, a
szinpadi munkaval 0Osszefiiggd munkakorben foglalkoztatottak szamara is
munkakori potlékrendszert sziikséges kialakitani, amelynek fedezetét a
koltségvetés forrasaibdl sziikséges biztositani.

Hatdrozat: a kozalkalmazottak bérezése és a nemzeti intézmények bérviszonyai

A kozalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szamara biztositani kell
a haroméves megallapoddsnak megfelelo titemii béremelkedéseket, ide értve a kételezo
potlékrendszer kialakitasat is, tovabba a nemzeti alapintézmények bérviszonyait a Kjt.
szabalyain is tulmutato keretben sziikséges megallapitani.

Beszamolo:

A kozalkalmazotti szakszervezetek és a kormany kozott 1996-ban létrejott
haroméves megallapodas a kormanyvaltas kdvetden elveszitette jelentOségét, azért,
mert az Uj kormanynak alapvetden eltér6 allaspontja volt tobb, a megallapodasban
foglalt kérdésekrdl.

Igy nem folytatodott a kozalkalmazotti keresetndvekedés megallapodas
szerinti modszere, hanem helyette - befagyasztott kdzalkalmazotti illetménytabla
mellett - a koltségvetési tamogatasok eszkozeivel biztositottdak az évi
keresetnovekedés forrasait, egyes terliletek, igy példaul a pedagdgus
munkakorokben, az atlagost meghaladé mértékben.

A szakszervezetek és a kormany egyittmikodését, igy a kozalkalmazottakat
érintd keérdések egyeztetéseit kérdésesse tette az a tény, hogy a kormany nem
tartotta alkalmasnak és szlkségesnek a KIET (Koltségvetesi Intézmények
Erdekegyeztet6 Tanacsa) miikodését. Ezért az érdekegyeztet6 forum ritkan
osszehivott tilései nem voltak alkalmasak az érdemi egyeztetésre.

A kozalkalmazottak keresetviszonyainak valtozasait az alabbi tablazatok mutatjak be.

Osszesitett adatok az dsszes alkalmazasban alloroP

1997 1998 1999 2000

Az alkalmazasban 4llok brutto atlagkeresete, 57970 67 764 77 187 85 107

Ft/ho

Az alkalmazasban allok nett6 atlagkeresete, Ft/ho 38 145 45 162 50 076 54 436
Fogyasztoi arindex, el6z6 ¢év=100,0 118.3 114.3 110.0 109,9
Redlkereset, el6z6 ¢v=100,0 104.9 103.6 102.5 101,2

3 Forras: KSH



Osszesitett adatok az egyéb kdzdsségi, személyi szolgaltatasban
(a kulturdlis és m(ivészeti teriilet is ide tartozik) teljes munkaidében foglalkoztatottak
szellemi foglalkozasuak havi atlagkeresetérdl*

Ftho evezli)gg% Ftho évezkfgg% F/ho evezli)gg%
Ev 1997 1997 1998 1998 1999 1999
Egyéb kozosségi, személyi
szolgaltatas 71432 113,7 83599 117,3 91018 113,1
92711 120,1 10355

Nemzetgazdasag osszesen 77202 123,9 115,9

4

Osszesitett adatok az egyéb kdzdsségi, személyi szolgaltatasban
(a kulturdlis és m(ivészeti terilet is ide tartozik) teljes munkaid6ben foglalkoztatottak
fizikai foglalkozasuak havi atlagkeresetérolP

Ftho evil%gty Ftho évil?gg% F/ho evil%gfy
Ev 1997 1997 1998 1998 1999 1999
Egyéb kozosségi, személyi
szolgaltatas 38670 116,3 44675 115,5 44876 113,1

Nemzetgazdasag osszesen 42414 120,2 49423 116,5 54272 115,3

Osszesitett adatok az egyéb kdzdsségi, személyi szolgéltatasban (a kulturalis és
miivészeti teriilet is ide tartozik) teljes munkaidében foglalkoztatottak havi

atlagkeresetérol®
el6zd el6zd el6z6 el6zd
Ft/ho ¢év=100 Ft/h6 ¢év=100 Ft/ho ¢év=100 Ft/ho ¢év=100
% % % %
Ev 1997 1997 1998 1998 1999 1999 2000 2000
Egyéb kozosségi,
személyi szolgaltatas 54533 113,9 63869 117,2 68837 113,2 76380 111,0
Nemzetgazdasag
Osszesen 57270 122,3 67764 118,3 75181 1150 85107 113,2

A vezet0 és a munkakori potlékok a korabbi idoszakhoz viszonyitva pozitiv
valtozasokat  eredményeztek a  jovedelmi  viszonyokban.  Szdvetségiink
kezdeményezésére szabalyoztak, illetve meghataroztak kotelezO jelleggel a

4 Forras:KSH
5 Forras:KSH
% Forras:KSH



koncertmesteri, szdlamvezet6?, a nemzeti mlvészeti intézményi mlvészeti
munkakdri, tovabba a magasabb vezetdi és vezetd pdétiékokat.

A potlékok a mindenkori illetménypdtlék alap szazalékaban lettek
meghatarozva, igy példaul a nemzeti intézményi mlivészeti munkakori potléké 50-
300%, a magasabb vezet6i 275-300%, a vezetdi poétlek 150-200% kozott
hatarozhatd meg.

A nemzeti mivészeti alapintézmények indokolt mérték(i koltségvetési
tamogatasa az elmult id6szak kétségtelenil biztatd intézkedései mellett tovabbra is
varat magara.

Az Uj intézményi beruhazasok, illetve a tovabbi tervek imponaldak, de ezek
nem a mivészek, mlivészeti munkavallaldk kereseti viszonyait befolyasoljak, hanem
— az egyébként ugyancsak rendkiviil fontos — mivészeti helyszinek szamat bovitik.

Ugyan részintézkedések torténtek az évek soran egy-egy intézmény esetében,
de igazan meghatarozé mértekl bérndvekedés csak Nemzeti Filharmonikus Zenekar,
Enekkar és Kottatarnal (a tovabbiakban Nemzeti Filharmonikusok) tortént.

2. Hatarozati javaslat a miivészeti intézmények kozalkalmazottainak keresetérol:
A nemzeti intézmények miivészei és munkavallaldoi szamara — kdvetve a

Nemzeti Filharmonikusoknal végrehajtott bérintézkedést — biztositani kell a
kiemelt feladatnak és teljesitménynek megfelel6 szinvonall jovedelmeket.

Ezzel égyidejiileg valamennyi kozpénzbdl fenntartott miivészeti intézmény
vagy mas hivatasos egyiittes esetében az azonos munkakdrben és szakmai
végzettséggel rendelkez6 miivészek kereseti viszonyait kozeliteni kell
egymashoz, mérsékelve a jelenlegi aranytalansagokat.

A miivészeti intézmények kozalkalmazottainak keresetét legalabb a
hasonloé értelmiségi foglalkozasok atlagos keresetszinvonalanak megfeleléen kell
emelni.

Hatdrozat: a bérmaradvany felhasznalasarol

A miivészeti intézményeknél az esetlegesen bekiovetkezd létszamcesokkenésbol eredo
bérmaradvanyt a fenntarto - figyelemmel a haroméves megallapodasra is - ne vonja el
az intézmeénytol, és a munkaltato hasznalja fel a bérhelyzet javitisara, a mindségi
teljesitmények elismerésére.

Beszamolo:

A hatarozat szinte évrol évre valtozd eredményességgel valosult meg. Kotelezo,
kdzpontilag elGirt 1étszamcsokkentésre és egyben a bérmaradvany elvonasara 1999-
ben keriilt sor. Ez a szabaly 2000. évtol valtozott, jelenleg nincs kotelezo
létszamcsokkentési elGiras és nincs korlatozas a bérmaradvany felhasznalasara.

7150/ 1992 (XI.20.) Korm rendelet
20.§ (3) Potlékra jogosult az a kozalkalmazott, aki munkakori feladatainak ellatasa mellett koncertmesteri, illetve szolamvezet6i feladatot is
ellat. A potlék mértéke koncertmester esetén a Kjt. szerinti potlékalap 75%-a, a szlamvezet6 esetén a Kjt. szerinti potlékalap 50%-a.
Hatalyos 1997.11.1-t61
% 2/1999.(1.29.) NKOM rendelet

1. § (1) A Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériumanak feliigyelete ala tartozé nemzeti miivészeti intézményekben (Magyar Allami
Operahaz Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar, Magyar Allami Népi Egyiittes, Nemzeti Szinhaz, Miicsarnok), ...

"eldadomiivészeti intézménynél miivészi vagy egyéb miivészeti munkakorben", valamint "alkotomiivészeti intézménynél miivészeti szakmai

munkakorben" foglalkoztatott kozalkalmazott nemzeti miivészeti intézményi p(’)tlékra (a tovabbiakban: potlék) jogosult.

(2) A potlék mértéke a Kjt. szerinti potliékalap 50-300%-dig terjedhet. Etto] eltéréen, Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar
¢és Kottatarnal a potlék mértékét a Kjt. szerinti potlékalap 50-600%-aban kell megallapitani.
(3) A potlékra valo jogosultsag feltételeit és a potlék konkrét mértékét az (1) bekezdésben felsorolt intézmények kollektiv szerzédése
allapitja meg. Hatalyos 1999. 1.31-t61



2. A mUvészeti teriilet és intézményei, szervezetei tamogatasarol

Hatdrozat: a nemzeti miivészeti alapintézményekrol és tamogatasukrol

Meg kell hatarozni a kiemelt nemzeti alapintézmények korét és ezeknek feladatukhoz és
rangjukhoz mélto kiemelt mértékii és a mindenkori kéltségvetési vitatol kevéssé fiiggo,
garantalt tamogatast sziikséges biztositani.

Beszamold:

A nemzeti alapintézmények korének meghatarozasa indirekt mddon
megtortént egyrészt azzal, hogy a kulturdlis tarca az intézményi kor szervezeti
atalakitasaval, a feladatok atadasaval tisztabb — noha folyamatosan valtozd —
helyzetet teremtett, masrészt a mar emlitett, a nemzeti mlvészeti intézményi pétlék
jogosultjainak jogszabalyi meghatarozasaval.

A szervezet-atalakitas soran feladatok, tevékenységek nem szlintek meg, igy
kbzhasznu tarsasagi formaban folytatta tevékenységét, példaul a Nemzeti
Filharmonia miisorszervezési részlege, a Tancforum, az Interart, a MACIVA.

A jelenlegi helyzetet Uj intézmények Iétrehozasa (Uj Nemzeti Szinhaz,
Hagyomanyok Haza, Kortars M(ivészeti MUzeum) és az elod intézmények atalakitasi
tervei és a bizonytalansag hatarozza meg. Az informacidhiany, illetve az eltérd
érdekek természetesen vitakat valtanak ki, de az kétségtelen, hogy az Uj
létesitmények hosszabb tavon mindenképpen (j értékek, alkotd — és eléaddmiivészi
teljesitmények |étrehozasanak lehet6ségét alapozzak meg, Ugy, hogy egyidejlileg
nem sz(ikitik, és nem sziintetik meg a korabbi tevékenységeket.

Ez a mivészeti szakszervezetek szempontjabdl Osszességében tamogatasra
méltd, mert mindez a munkahelyek megdrzését, sot boviilését is jelentheti.

A nemzeti intézmények kiemelt, és garantalt koltségvetési tamogatasa csak
egy intézmény, a Nemzeti Filharmonikusok esetében — nem kevés vita kdzepette —
valosult meg. Ez a Iépés akkor gyakorol majd igazan pozitiv hatast a mlivészeti
terlilet egészére, ha hasonld bérintézkedések kovetik a tobbi miivészeti intézmény
esetén is.

Ennek hidnyaban a jelenlegi fesziiltségek csak elmélyiilnek, kétségessé téve az
intézkedés elére mutatd, pozitiv jellegét is.

3. Hatarozati javaslat a nemzeti alapintézmények tamogatasarol:
A nemzeti alapintézmények feladatahoz és rangjahoz mélto kiemelt

mértékii, és a mindenkori koltségvetési vitatol kevésbé fiiggd, garantalt
tamogatast sziikséges biztositani.

Hatdrozat: a miivészeti szaktorvényrdl és az intézmények finanszirozdsarol

Széles korii szakmai és tarsadalmi egyeztetéssel meg kell alkotni az allamhaztartdsi
torvenyhez  kapcsolodo — szaktorvényeket, amelyek az dllam szerepvallaldsat
meghatarozzak a miivészeti teriileteken, s ezek szellemében az éves koltségvetési
torveny keretében (valamint az onkormdnyzati koltségvetésekben) biztositani kell a
miuivészeti intézmények alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket, tovabba
miivészeti teriileten meghatarozo jelentoségii alapok és a kozalapitvanyok garantalt és
értékallo tamogatasat.




Beszamolo:

A hatarozat ebben a formaban nem teljesilt. Nem készilt a mlivészeti
terlilethez kapcsolddd olyan szaktorvény, amelynek alapjan a mindenkori
koltségvetési torvény automatikusan, normativ modon, kotelezo jelleggel biztositana
a mivészeti intézmények alapfeladatahoz sziikséges eszkdzoket.

Szbvetséglink az un. kulturdlis torvény kialakitasa soran kezdeményezte azt,
hogy e torvényen beliil, egy 6nallé fejezet foglalkozzon a kérdésel. Javaslatunk nem
kapott tamogatdast, noha azt is el kell ismerni, hogy igényiink teljesitése e torvény
keretei kozott aligha valtoztatta volna meg alapvetéen a finanszirozas kereteit, és
foleg lehetbségeit.

Ugyanakkor a tdmogatasi rendszer a torvényi hattér hidnyaban is egyfajta
normativiras iranyat vette, elsésorban az dnkormanyzati fenntartasu szinhazak, és -
két esztendeje - kisebb részben a hivatasos zenekarok és énekkarok esetében.

A milivészeti intézmények, szervezetek finanszirozasat a kozponti és a
fenntartdi tdmogatason tul semmi nem teszi biztonsagossa.

A Nemzeti Kulturalis Alapprogram bevételeinek &rvendetes mértéki
novekedése ellenére sem szamithatnak a szervezetek biztos és allandd
forrasbOviilésre, a kiilonbdz6 addzassal Osszefliggd kedvezmények (non-profit
torvény, az un. egyszazalékos torvény) sem eredményeztek meghatarozé mértéki
fordulatot.

Ezért a finanszirozas altaldaban tovabbra is csak alacsony szinten tudja
biztositani az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges eszkdzoket, mikdzben a forrasok
Osszességében nomindlisan ténylegesen is bdviiltek.

Ez leginkabb a miivészeti teriilet kereseti viszonyaiban mutatkozik meg, mert
az intézmények, szervezetek a hosszabb tavra szdlé kotelezettségvallalasokat, igy
elsdsorban a bérek ndvelését a bizonytalan koltségvetési hattér miatt - vagy arra
hivatkozva - csak a minimalis szinten tudtak vallalni.

Az un. programfinanszirozasi szemlélet a tovabbi forrasok esetében azt
feltételezi, hogy az alapfeltételek altalaban adottak, ezért rendszerint korlatozza az
alap-m(ikodéssel kapcsolatos felhasznalasi lehetésegeket.

Igy az egyes programok megvalositadsa soran joforman barmilyen célt
elényben részesitenek a személyes juttatasokkal, kilondsen a kdzrem(ikédo
miivészek vagy masok béreivel, tiszteletdijaval szemben, azaz minden koltség és
raforditas megel6zi a miivészi teljesitmények elismerését.

Ez a szemlélet elfogadhatatlan mdédon tekinti tdmogatasra méltatlannak azok
teljesitményét, akik az alkotasban vagy el6adasban meghatdrozd szereploként
vesznek részt.



Az alabbi 6sszehasonlitd tablazat® a jelentdsebb kézponti tAmogatasok adatait

mutatja be 0sszevetve az éves inflacioval.

Koézponti | Valtozas Alapitva- Valtozas NKA Véltozas Onkorm.  Viéltozas Onkorm.  Vdltozas  Fogyasztoi
intézményi | az el6z6 nyok kp-i. az el6z6 | tamogatas az el6z6  szinhazak ~azel6z0  zene-és az el6z6 | arindex
tamogatas év %-  tamogatas év %- millio év %- kozponti | év %- énekkari | év %- valtozasa
millié aban millié aban forintban | dban tamogatasa | aban tamogatas | aban %-ban az
forintban forintban milli6 Ft- millié Ft- el6z6
ban ban évhez visz.
1996" - - 1525 100 % 1047 100 %  3461,6 100 % 150 100 %
1997" - - 1325 86 % 1457 139% 4337,6 125% 200 133% 118 %
19981 - - 1430 107 % 2401 164 % 4770 109 % 230 115% 114%
1999 3387,3 100% 1960 137 % 4628 192 % 5350 112% 300 130% 111 %
2000 3907,8 115% 2200 112% 4612 99 %  5625,5 105 % 350 116 % 110 %

4. Hatarozati javaslat a miivészetekrol sz6l6 torvény megalkotasarol:

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetségi Tanacsa dolgozzon ki javaslatot a
miivészetekrol sz6l6 torvény megalkotasahoz. Ennek keretében kezdeményezze
tobbek kozott:

az allam, az allami tulajdonaban miikodo gazdasagi tarsasagok, a
fenntarto, és a miivészeti intézmények, szervezetek vonatkozo
feladatainak, jogainak és kotelezettségeinek,
a miivészet finanszirozasanak és
a miivész-statusz kialakitasa keretében:
- a miivészek és mas miivészeti munkakorben foglalkoztatottak
sajatos jogviszonyainak,
- a miivészek és mas miivészeti munkakorben foglalkoztatottak

kereset — és jovedelem viszonyai kereteinek és garantalt
mértékeinek,
- a milivészeti tevékenység adozasanak és

tarsadalombiztositasanak, tovabba a miivészek munkanélkiili
ellatasanak szabalyozasat;
a mindségi teljesitmények, a kiemelkedé feladatok tamogatasi
rendszerének kialakitasat;
a szakmai mindségi minimumok, a miivészeti szakma - és
minoségvédelem,
az un. playback és mas technikai eszk6zok nyilvanos eléadasokon és a
televizidos miisorok sugarzas atjan torténé hasznalatanak, tovabba
a miivészi alkotoi és eloadoi teljesitmények autondmiaja garanciainak
jogszabalyi meghatarozasat.

A kongresszus kiilon is felkéri a kulturdlis minisztériumot arra, hogy
tamogassa a hatarozati javaslatot.

° Forras: az éves koltségvetési torvények, tovabba a KSH adatai
19 nincs kiilon adat a miivészeti teriiletre
! nincs kiilon adat a miivészeti teriiletre
12 nincs kiilén adat a miivészeti teriiletre



Hatdrozat: a miivészeti teriilet egyéb tamogatdsa

A non - profit torvény elokészitése soran meg kell vizsgalni azt, hogy milyen
eszkozokkel lehet a koltségvetési tamogatasokat kiegészito egyéb forrasokat bevonni a
kultura, illetve a miivészeti élet finanszirozdsaba egy kulturabarat adorendszer és a
piackonform tamogatdasi mechanizmusok oszténzése réveén.

Beszamold:

Az 1997-ben elfogadott torvény a kdzhaszni szervezetekrdl (un. nonprofit
torvény) minden eldzetes varakozast alulmulva, nem hozott érdemi valtozast a
mivészeti élet finanszirozasaban.

Ennek oka lehet az, hogy a nonprofit térvény tdl szigoru és bonyolult eljarasokra
készteti az érintett szervezeteket, tovabba kiilonésen az, hogy a tamogatdk
adokedvezményeinek mértéke és mddja nem motivalja adomanyozasra a
vallalkozasokat, maganszemélyeket.

A mivészeti élet szereplGi komoly varakozassal tekintettek a szabalyozas jotékony
hatdsa elé, bizva abban, hogy nonprofit torvény a tevékenység finanszirozasaban
olyan Uj forrasokat nyithat meg, amelyeknek felhasznalasaval mérséklddhet a
koltségvetési és fenntartdi filiggés, ezzel egyiittesen erdsddhet az intézményi,
szervezeti 6nalldsag, valamint a mlivészi, alkotdi autondmia.

Mindebbdl gyakorlatilag semmi nem valdsult meg, s6t a miivészeti teriilet
mozgasterét, alapvetd lehetdségeit a mindenkori, elsdsorban a koltségvetésen
keresztlil érvényesiild kormanyzati szandékok a korabbiaknal is meghatarozdbb
mértékben befolyasoljak, vagy akar dontéen meghatarozzak.

A filiggetlen, azaz nem koltségvetési forrasok hianya, ezzel egyidejlileg a
kozponti koltségvetési, palyazati jellegli forrasok bovilése (NKA, millenniumi
forrasok, ORTT stb.) dhatatlanul a kormanyzati akarat és szandék nyomasa ala
helyezi a tamogatasra nyilvan raszoruld miivészeti teriiletet, veszélyeztetve ezzel az
egyes intézmények, szervezetek és személyek miivészi autondmiajat is.

A személyi jovedelemadd egy szazalékardl vald rendelkezés sajnalatos modon
nem eredményezett jelentds forrasbdviilést, mert — nyilvan alapvetd motivaciok
hianyaban — az ad6zok kb. hetven szazaléka nem rendelkezik addja egy szazalékardl.
Igy a kultura, a m(ivészet vagy mas teriilet tdmogatasa helyett az allampénztart
ajandékozzak meg évente tobb milliardos értékben.

5. Hatarozati javaslat a miivészeti teriilet forrasai elosztasarol:

A kongresszus nem ért egyet a miivészeti teriilet forrasainak olyan
elosztasaval, amelynek soran a szakmai, érdekvédelmi tamogatast élvezo
dontések helyét a kormanyzati akaraton és hatalmon alapulé egyoldalu
akaratnyilatkozatok veszik at.

A kongresszus kizarélag a szakmai, érdekvédelmi szervezeti vélemények és a
kormanyzati szandékok egyensilyan és konszenzusan alapulé dontési
mechanizmust tartja elfogadhaténak.

6. Hatarozati javaslat a non-profit torvény modositasanak kezdeményezésérol:
A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége kezdeményezi az un. non-profit

torvény olyan modositasat, amelynek eredményeként a tamogatast nyujto
maganszemélyek és jogi személyek a jelenleginél lényegesen magasabb
mértékii adokedvezményben részesiilhetnek. Ez hozzajarulhatna a tamogatott
teriiletek, igy a miivészeti forrasainak boviiléséhez.



3. A szakmai képzettségrdl, a szakmai mindségrol

Hatdrozat: a szakképzettségrol és a kontarok visszaszoritdsdrol

Megfelelo - a szakmai szervezetek ellenorzo kepességet erosito - jogszabdlyokkal
szelesebb korii felhatalmazast kell adni a szakképesitési eldirdasok szamonkérésére,
gatat szabva a kontdarkodasnak, a képzetlensége miatt olcso munkaero
foglalkoztatasanak.

Beszamolo:

A mivészeti szakszervezetek nagy aktivitassal foglalkoztak a teriletiikon folyd
szakképzéssel, nem egy szakmai szakszervezet maga fogalmazta meg az egyes
szakmakra vonatkozd szakmai és vizsgaztatasi kdvetelményrendszert, s6t az oktatas
kozponti programjat is. Ezzel hozzajarultak ahhoz, hogy a munkaerOpiac, a
foglalkoztatas rendszere is kiilonbséget tudjon tenni a szakképzett és képzetlen
munkaerd kozott.

Emellett a miivészeti szakszervezetek az egyes szakmak iskolarendszer(i és
iskolan kivili képzésere, tovabba a szakmai vizsgaztatas szervezesi feladatara is
vallalkoztak. Igy példaul a zenész szakszervezet alapitotta és tartja fenn az orszag
elsd és egyetlen konnylzenészeket képz6 szakiskolajat.

A szakképesitési eldirdsok szamonkérése a foglalkozatasban egyes teriileteken
(pl. vendéglatas™®) jogszabaly alapjan kedvezGen valtozott, mig mas foglalkozasokban
ennek hianyaban valtozatlanul sulyos szakmai és foglalkoztatasi gondok ereddie.

7. Hatarozati javaslat a szakmavédelemrol:
A szakmai felkésziiltség, illetve végzettség megléte és megkovetelése a

szakmai szinvonal, a minoOségbiztositas, masfelol a foglalkoztatas fontos
garancialis eleme.

A kongresszus tiltakozik az olyan foglalkoztatas ellen, amely soran a
kontarok, az olcso szakképzetlen vagy felkésziiletlen munkaerd, a technikai
eszkozokkel manipulalt eloadasok szakmailag értékelhetetlen teljesitménye
tisztességtelen elonyt élvez.

Ezek a jelenségek a szakmai felkésziiltség leértékelését teszik lehetové, és
egyben a k6zonség manipulalasat, félrevezetését is eredményezik.

A kongresszus felkéri a szovetségi tanacsot, hogy — egyiittmiikodve a
kulturalis minisztériummal és az érdekelt szakmai szervezetekkel - minden
lehetséges eszkozzel kiizdjon az ilyen jelenségek ellen.

A kongresszus ugyanakkor rogziti azt is, hogy minden tekintetben és
eszkozeivel messzemenden tamogatja az uj alkotasok vagy elé6adasok létrejottét,
illetve a fiatal tehetségek, palyakezdok képességeinek kibontakoztatasat.

13 43/1998. (V1. 24.) IKIM rendelet melléklet

A vendéglato iizlettel szemben tdmasztott alapkovetelmények

11. El8zene ¢és/vagy misorszolgaltatas esetén a zenész, az énekes, a reviitancos, illetve a lemezbemutatd legalabb az
Orszagos Szorakoztatd Zenei Kdzpont altal szervezett szakvizsgaval rendelkezik.



Hatadrozat: a miivészfoglalkoztatdasrol, az ado - és tarsadalombiztositasi szabalyokrol
A miivészfoglalkoztatds helyzetét és ezzel osszefiiggésben tarsadalombiztositasi,
adozasi és érdekvédelmi kornyezetét javasoljuk egyiittesen attekinteni.

Beszamolo:

A miivészfoglalkoztatas helyzetének atfogo attekintésére nem keriilt sor, viszont
a hatarozatban meghatarozott teriileteken eredmények is sziilettek.

A mivészfoglalkoztatas terliletén a szakmai szakszervezetek tettek kiilonb6zo
kezdeményezéséket, mig a szovetség az ezzel kapcsolatos forrasok feltarasaban és
bdvitésén faradozott.

Igy példaul az NKA palyazati rendszerében a korabbiaktol eltéréen gyakorlatta
valt a tiszteletdijaknak, honorariumoknak a palyazatok tartalmi elemeként toérténd
elfogadasa, lehetdvé valt a tiszteletdijak utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék
palyazati tdmogatasa.

Fontos = mivészfoglalkoztatasi,  munkahelyteremt6  programot  sikeriilt
lebonyolitani az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany tamogatasaval.

A mlivészfoglalkoztatast, a munkahelyteremtést és a képzést egyidejlileg segiti
a szovetség altal kialakitott szinkron-studid, illetve a mar emlitett, tébb mint negyven
miivésztanart teljes munkaidoben foglalkoztatd konnylzenei szakiskola.

A milivészfoglalkoztatas aktiv eszkodzei az Eldaddmlivészi Jogvédo Iroda altal
begy(lijtott, és kozosségi célokra forditott forrasok is, amelyekkel kilénboz6
rendezvények, mlvészeti események megvaldsitasat tamogatjak.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségek az elmult egy-két
esztendében mérséklodtek, de nem olyan aranyban, hogy ezzel a foglalkoztatokat
teljes korlien a legalis foglalkoztatas iranyaba terelték volna.

Emellett az elmult években kialakult gyakorlat, mely szerint a legalitas kimeril a
szamla ellenében torténd kifizetéssel, ezzel gyakorlatilag teljes egészében a
foglalkoztatott miivész kotelezettségévé téve a tarsadalombiztositassal kapcsolatos
terhek viselését.

Ezért is volt kilondsen fontos az, hogy a megvaltozott tarsadalombiztositasi
szabalyok kozott is megmaradjon a szerzGi jogi védelem ala tartozd alkotoi és el6adoi
teljesitmények utan esedékes dijak jarulékfizetési mentessége.

Ez a torekvésiink - ugyan nem teljes mértékben - sikerrel jart, és ennek
erdeményeként a szabdlyozas® alapjan nem harul elviselhetetlen mértéki
jarulékfizetési kotelezettség a miivészeti élet szerepllire.

A tarsadalombiztositasi szabalyok valtozasa érintette a nyugdijrendszert is, és
kihatott az un. mivészeti szakmai nyugdijra® is. A vonatkozd jogszabalyrdl évek ota
szinte folyamatos egyeztetés folyik, amelynek az eddigi legnagyobb eredménye az,
hogy a szabalyozas nem valtozott a jelenlegihez képest hatranyosan.

Egyértelmlen pozitiv dontés sziiletett 1997-ben, a Kivalo-és Erdemes Mlivészi
jaradékrdl szold torvény'® megalkotasaval, amely folyamatban - akarcsak a szakmai

14 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérél sz616

1997. évi LXXX. torvény végrehajtasara kiadott 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet

»3. § A Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett felhasznalasi szerz6dés alapjan személyesen munkat végzo
személynek a szerzoi jogrol szo6lo torvény (a tovabbiakban: Szjt.) védelme ala tartozo mii szerzdje és az eléadasok eldéaddja
(eléadomiivésze), foglalkoztatonak pedig a felhasznalasi szerz6désben meghatarozott felhasznalé mindsiil. A jarulékalap
megallapitasakor a felhasznalasi szerz6dés szerinti személyes munkavégzés dijazasat kell figyelembe venni. Az Szjt. szerinti
vagyoni jog felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij nem képez jarulékot.”

5/1992. (1. 13.) Korm. rendelet az egyes miivészeti tevékenységeket folytatok dregségi nyugdijra jogosultsagarol
161997.évi CXVIL. térvény



nyugdij szinészekre tortént kiterjesztésével - Pécsi Ildikd mivésznd, szovetségiink
tisztségviselGje meghatarozd szerepet jatszott.

Az addzas rendszerén beliil, a személyi jovedelemadozas szabalyaiban is siker(lt
eredményeket elérni. Igy tovabbra is hatalyos a szellemi tevékenységre tekintettel
biztositott addcsokkentési lehet0ség, tovabba megnyilt az atalanyaddzas — nem tul
nagyvonall — lehetdsége is.

A tételes koltségelszamolas korében sikeriilt egy igen atfogd szabalyozast
elfogadtatni, amely messzemenden figyelemmel van a miivészeti foglalkozasok
sajatossagaira.’

4. A mlvészeti teriilet eqyéb kérdéseirdl

Hatadrozat: a munkanélkiili elldatdsrol

Kezdeményezziik a hatdlyos szabdlyozas  feliilvizsgalatat és modositasat a
szabadfoglalkozasu miivészek munkanélkiili ellatasi lehetoségének megteremtése
céljabol.

Beszamolo:
A kezdeményezés nem jart eredménnyel.

Hatarozat: a miivészeti felséoktatdsrol

A felsooktatasi torvéeny modositasa soran sziikséges megvizsgalni a miivészeti
felsooktatasi intézmények helyzetét egyrészt a tobbi felséoktatasi intézménytol valo
eltéréseik, valamint az egyes intézmények egymastol valo kiilonbozoségiik
megallapitasa céljabol. Allaspontunk szerint a miivészeti felsGoktatdsi intézmények
sajatossagaira kiilonos figyelmet kell forditani az intézmények finanszirozasi elvei és
gvakorlata kialakitasa soran.

Beszamolo:

A mivészeti felsGoktatas sajatossagait az elmult évek szabalyozasai

lényegesen tobb ponton vettek figyelembe, mint az el6z0 id6szakban.
Igy a hallgatéi alapu normativ finanszirozas keretében az egyetemeken oktatott
alapképzési mlivészeti szakok a legmagasabb tamogatasu finanszirozasi csoportba
(992.000.-Ft), mig a fGiskolai képzésben jellemzoen a masodik legmagasabb — a
foiskolai korben egyébként legmagasabb - tamogatasu finanszirozasi csoportba
(489.000.-Ft) kerltek.

Az egyetemi integracid, a szakmai elémeneteli rendszer valtozasai a mlivészeti
felsdoktatast a tobbi intézményhez hasonldan érintette. A kdzalkalmazotti eldmeneteli
rendszerben az 1. pontban emlitett pozitiv valtozas (a miivészeti dijak elismerése)
mellett valtozatlanul nehézkes a sajatossagok elismertetése.

17 1995. évi CXVILI. torvény a személyi jovedelemadorol
3. szamu melléklet az 1995. évi CXVIL. térvényhez
L. Jellemzben el6forduld koltségek

22. a miivészeti tevékenységet folytatd maganszemély jellemzden eldfordulod koltsége - figyelemmel az értékcsdkkenési
leiras elszamolasara vonatkozo rendelkezésekre is - a tevékenységével Osszefiiggd miisoros eldadas, kiallitas, mizeum,
kozgyijtemény latogatasanak ellenértéke, irodalmi és miivészeti alkotasokat tartalmazd, vagy ezek rogzitésére és lejatszasara
alkalmas eszkoz, kép- és hanghordozd, konyv, kotta, mas sajtotermék vasarlasara forditott kiadas, a tevékenységgel
Osszefliggd szakmai képzés kiadasai, tovabba az eléadomiivészi tevékenységet végzok esetében a szinpadi megjelenéshez
kapcsolodo esztétikai és kozmetikai cikkekre, illetve szolgaltatasokra forditott kiadas.



Ugyanakkor oOnkritikusan meg kell allapitani, hogy a szovetség — néhany
konkrét esetet leszamitva — nem tudta elég erGteljesen képviselni ezt a terlletet,
amelynek alapvetd oka az, hogy a tagszervezetek nem mutattak kell6 aktivitast
ebben a kérdésben.

Hatdrozat: a szakszervezeti munkakozvetitésrol

A miiveszek foglalkoztatdsi gondjainak hatékonyabb megoldasa érdekében létre kell
hozni, avagy a létezo szervezeti strukturara épitve (Orszagos Szorakoztatozenei
Kozpont) az dllami munkaerd-piaci szervezetek feladatait a miivészeti teriileten
atvallalo szervezetet (miivészeket, szorakoztatozenészeket, egyéb miivészeti dolgozokat

kozvetito  iroda, ahol nyilvantartasba veszik a munkaerdigényeket és a
munkanélkiilieket, szervezi az atképzést, munkanélkiili segélyt folyosit stb.)

Beszamold:

A beszamold az el6z6ekben mar részben érintette a kérdéseket. Az Orszagos
Szorakoztatdzenei Kozpont (OSZK) a zenészkOzvetitési tevékenysége mellett, az
emlitett, és tobb éve folyd foglalkoztatast el6segité programba, mint munkaltatd is
segiti a foglalkoztatdst. Az OSZK hagyomanyos tevékenysége mellett
misorszervezéssel és miivészkozvetitéssel is foglalkozik.

Ugyanakkor a szOvetség keretein bellil még nem alakult ki ilyen atfogd
tevékenységet folytatd szervezet.
A képzésre, atképzésre a korabbiakban mar kitért a beszamold.

8. Hatarozati javaslat a miivészfoglalkoztatast el6segit6 szovetségi szervezetrol:
A szovetségi tanacs vizsgalja meg a miivészfoglalkoztatast elosegito

szervezet kialakitasanak, tovabba a foglalkoztatast eldsegito eszkozok
felhasznalasanak, igénybevételének lehetoségeit, és vizsgalat eredménye
alapjan dontson szervezeti és egyéb kérdésekben.

Hatdrozat: a szerzédésekrol

Europai mintak szellemében sziikség van arra, hogy a Ptk., illetve a munkajog szabjon
meg olyan altalanos szerzodesi keretfeltételeket, amelyek csokkentik a megbizo
erdfolényét azokkal szemben, akik csak sajdatos munkaerejiiket tudjak a piacra vinni.
Kotelezo erovel kell garantalni szamukra a munkavallalokat altalaban megilleto
munkakoriilmeényeket és szocidlis jogokat.

Beszamolo:

Szovetségilink tobb olyan szerzddésformulat szerkesztett az elmult években,
amelyeket a tagsag rendszeresen hasznal. Emellett egyre gyakrabban keresik meg
szbvetségiinket, szakmai szakszervezeteinket és a jogvédd irodat kollegaink, st nem
egyszer a foglalkoztatdk is, jogi, szakmai tanacsot kérve szerzddéseik jogszer(isége
biztositasa érdekében. Ezekben az esetekben rendszerint a mivészek, a
munkavallaldk érdekei képviseletére is alkalom nyilik. Azokban az esetekben, amikor
mar a szerzodéskotés, sét a teljesités megtortént és csak ekkor deril ki, hogy nincs
szerzOdés, avagy ami van az rendkivil hatranyos a munkavallalé szamara, mar igen
kevés a kiigazitas lehetdsége.

A torvényi szintl szabalyozas altalaban megfeleléen hatarozza meg, kiilonésen
a munkajogban és a szerzbi jogban a kotelez6 szerzOdési elemeket, ezért nem ennek



hidnya, hanem tovabbra is a munkaltatd vagy megbizd erdfolénye okan sziiletnek
egyoldall vagy hatranyos feltételekkel jogviszonyok.

9. Hatarozati javaslat a szerzodések jelentoségérol:
A kongresszus ezuton is felhivja kollegaink figyelmét arra, hogy a

munkavégzés, alkoto és az eloadomiivészi tevékenység, és igy az érdekvédelem
nélkiilozhetetlen eszk6ze az egyéni, kollektiv szerzodések megléte.

Tovabbra is a szovetség, a szakmai szakszervezetek, az El6adomiivészi
Jogvédo Iroda, tovabba a szovetség jogsegély szolgalatanak kiemelt feladata az,
hogy minden lehetséges jogi, szakmai, érdekvédelmi segitséget megadjon -
lehetoleg még a szerzodések megkotését, illetve modositasat megelozéen -
ahhoz, hogy a miivészek és mas munkavallaldok érdekeit megfeleléen érvényesito
szerzodések jojjenek létre.

Hatdrozat: az dtalanyaddzdsrol

Ismételten javasoljuk az onadllo miivészeti tevékenységet folytatok személyi
jovedelemado rendszerében a korabbiakban megfelelonek bizonyult méltanyos
koltségatalany rendszer ujboli bevezetését, vagy az dtalanyadozds lehetéségének
kiterjesztését e tevékenységekre is.

Beszamolo:
Erre a pontra az el6z6ekben a beszamold mar kitért.

Hatdrozat: az énkéntes nyugdijpénztarrol

Kerjiik, hogy a kormadnyzat minden lehetséges eszkozzel - ide értve az egyszeri anyagi
tamogatads eszkozét is - Osztonozze és segitse a miivesz Onkentes nyugdijpénztar
miikodési lehetoségeit.

Beszamolo:

A kormanyzat ebben a kérdésben nem nyuijtott kiilon anyagi tamogatast, de

addkedvezményekkel Osztondzte a magan- és oOnkéntes nyugdijpénztarak
mUkodésének és fejlddésének lehetdségeit.
Szovetségliink nem hozott létre 06nalldé nyugdijpénztart, hanem csatlakozott a
kozszolgalati, kozalkalmazotti munkavallalék altal Iétrehozott Heller Farkas
nyugdijpénztarhoz, amely a kézelmultban egyesiilt tobb pénztarral AXA Kbzszolgalati
Nyugdijpénztar néven.



I1. Beszamold a szovetség egyéb tevékenységérdl

1. Az el6addmuivészi jogokrol

Az el6adomiivészi jogokkal kapcsolatban az Eldadémiivészek Jogvédd Irodaja
(EJI) részletes beszamoldt ad az iroda tevékenységérdl.

Az elmult idOszakban szbvetségliink és az eldaddmlivészeket képviseld
szakszervezetek, és kilonosen az EJI eredményesen forditotta a térvényhozdk és az
érintett tarcak figyelmét az eldaddmiivészek jogainak szélesitésére, és ugy véljik
jelentds szerepilink volt abban, hogy az (j szerzGi jogi torvény'® tartalmazza az
eurdpai normak szerint is legfontosabbnak mindsitett eléadémlivészi jogokat.

A torvény megfogalmazasat végzo bizottsagban szovetségink és az EJI
képviselbje is részt vett, és eredményesen képviselték a miivészeti élet szerz6i jogi
érdekeit. Mindezzel Osszefiiggésben igen jO munkakapcsolat alakult ki a mas
jogosultakat képviselo kollektiv jogkezel6 szervezetekkel.

10. Hatarozati javaslat az eléadomiivészi jogok védelmérol:
A kongresszus tovabbra is kiemelked6 fontossagot tulajdonit az

eléadémiivészi jogok védelmének, illetve az EJI és testiiletei munkajanak. Kiilon
is elismerését fejezi ki a kozos jogkezelo szervezet és valamennyi tisztségviseloje
kimagaslo szinvonall és eredményes tevékenységéért.

2. A Nemzeti Kulturalis Alapprogramrol

Szovetségiink a Nemzeti Kulturdlis Alapprogram (NKA) alapitasatdl kezdve

aktivan részt vett az Alap tevékenységében. Az elmult esztendokben ezen tulmenden
is igen fontos feladatot teljesitett akkor, amikor az NKA-ra vonatkozd kormanyzati
elképzelések és a szakmai szervezetek allaspontja kozott megtalalta és
megfogalmazta azokat a torvényi megoldasokat, amelyekkel az NKA meg tudta
tartani tevékenységi Onallésagat — tovabbra is 0nalld torvény*® szabalyozza
miikodését -, szakmai 6nkormanyzati jellegli szervezetét és szakmai alapokon nyugvd
dontési mechanizmusat.
Szovetséglink immar torvénnyé formalddott javaslata mindezt Ugy oldotta meg, hogy
ugyan nott a miniszter kdzvetlen rendelkezésébe tartozd dontési lehetdségek szama,
és az ehhez kapcsolddo forras mértéke, de ez nem okozott olyan aranyu és mértéki
valtozast, ami az NKA alap-célkitlizéseit, dontési rendszerét alapvetGen
veszélyeztette, illetve atalakitotta volna.

Szovetségiink képviseldje hatodik éve tagja az NKA bizottsagnak, és a szakmai
kollégiumok munkajaban is szamos esetben vettek részt a szakmai szakszervezetek
képviselGi.

Sajnalatos mddon, a legutdbbi tisztujitds soran a szakmai szakszervezetek
jeloltjeit — igy azok sem, akiket a szakmai szervezetek is tamogattak - a kinevez6
miniszter egy esetben sem tartotta fontosnak e tevékenységgel megbizni.

'81999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol
191993, évi XXIII. torvény a Nemzeti Kulturalis Alapprogramrol



11. Hatarozati javaslat az NKA munkajaban torténé részvételrol:
A szovetségi tanacs kezdeményezze a nemzeti kulturalis Orokség

miniszterénél azt, hogy az eddigi gyakorlathoz hasonléan, a szakmai
szakszervezetek képviseloi szamara — figyelemmel a szakszervezetek orszagos
reprezentativitasara és ebbdl is ered6 atfogé tajékozottsagara, tovabba
szervezeti, és személyes érdektelenségiikre a palyazati forrasok elosztasaban -
teremtse meg a részvétel lehetoségét az NKA szakmai kollégiumai munkajaban.

3. A miivészetoktatassal kapcsolatos tevékenységrol

A milivészetoktatasi terlilet képviselete dontéen a szakmai szakszervezetek
tevékenységében jelent komoly kihivast, azonban a beszamoldban csak olyan
kérdésekre kitériink ki, amelyek a miivészetoktatas egészét érintették.

3.1. A kozoktatas finanszirozasa a tanuldi alapu koltségvetési normativ hozzajarulas
rendszerén keresztiil valdsul meg. A normativa eltérd aranyban fedezi a kiilonbdz0
oktatasi tevékenységeket, és igy a miivészetoktatas, ezen belll els6sorban az egyéni
oktatas fokozott mértékben szorul a fenntartd tdmogatasara is.

Ezért szOvetségiink és a szakmai szakszervezetek megkilonboztetett figyelmet
forditottak a normativa mértékére az éves koltségvetési torvények egyeztetése soran,
s ez a tevékenység nem bizonyult eredménytelennek.

3.2. A kozoktatasrol szold torvény°1996-os modositdsa megalapozta annak
ehetGségét, hogy a nagy hagyomanyokkal rendelkez6 zeneoktatas mellett a tobbi
mivészet ag, igy a képz0 — és iparmlivészet, a szinmlivészet és babmiivészet,
tovabba a tancmlivészet valamennyi aga bekeriiljon az alapfokd mivészetoktatas
rendszerébe. Ennek szakmai alapfeltétele az volt, hogy elkésziiljon valamennyi
miivészeti ag 6sszes mlifajanak és tantargyanak, a szakma és a Minisztérium altal
jovahagyott kézponti tantargyi programja.

Ez az eddig egyedilalldé dokumentum-gydjtemény kiadasra keriilt és ezzel
megnyilt a lehet6sége (j mivészeti iskolak I|étrehozasanak, a tehetséges és
érdeklddd tanuldk tehetséggondozasanak, és nem utolsd sorban Uj munkahelyek
alapitasanak. Szovetségiink ebben a munkaban igen tevékenyen vett részt,
egylttmiikddve szakmai szervezetekkel, és elsGsorban az oktatasi tarca képviseldivel,
akik kilonosen elismerésre méltd mdédon tdmogattak ezeket a szandékokat.

Megjegyezzik azt, hogy az uj iskoldak alapitasa soran negativ jelenségek is
tapasztalhatdak. Igy néhanyan - elsGsorban a nem Onkormanyzati alapfoku
miivészeti iskolak esetében - kihasznaltak a szabalyozas Ujdonsagat és jogalkalmazas
bizonytalansagait arra, hogy egyéni érdekeiket elotérbe helyezve, Uzleti jellegli
vallalkozas céljara alakitotsanak miivészeti iskolat.

3.3. A milivészeti szakkozépiskolai és szakiskolai képzés feltételrendszere is —
hasonldan az alapfokd m{ivészetoktatashoz — jelentds valtozason jutott tul a kbzponti
szakmai programok elkészitésével illetve az egységes szakmai és vizsgaztatasi
kovetelmények kiadasaval. Szovetségiink ebben a munkaban is tevékenyen részt
vett, csak Ugy, mint az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) atalakitasaval Osszefiiggd
vitakban.

201993, évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol



Egyik kezdeményezlje voltunk annak az sikeres javaslatnak, melynek alapjan a
miivészeti szakképzés intézményei szamara immar ketté alkalommal irt ki palyazatot
az oktatasi miniszter. A palyazatokon az iskoldk ©sszesen kozel félmilliard forint
értékben juthattak eszkozfejlesztési és beszerzési tamogatashoz.

Tajékoztatd tablazat a mlivészetoktatas normativ hozzajarulasi 6sszegeinek
valtozasardl

Alapfokd miivészetoktatas normativai Szakkozépiskolai mlivészeti oktatas és
szakképzés normativai
Zene- Képz6 — és | Szin —és bab Tanc SzakkOzép Parhuza- Szakkozép | Szakképz4™
mivészet | iparmivészet  miivészet miivészet iskolai mos iskola évfolyam
normativa = képzés  Osszesen
1996* 35.100 - - - 73.100 - 73.100 86.000
1997 40.000 - - - 78.500 36.000 114.500 106.000
1998 45.000 - - - 86.000 45.000 131.000 145.000
1999 49.000 49.000 40.000 40.000 158.000 60.000 218.000 155.000
2000 60.000 47.000 47.000 47.000 126.000 - 252.000 164.300
2001 65.000 48.500 48.500 48.500 143.700 - 287.400 186.300
2002 69.000 50.000 50.000 50.000 161.200 - 322.400 209.300

IV. Beszamol6 szovetségink kapcsolatairdl, egylttmikddéseirdl

—

1. Részvételiink az érdekegyeztetésben

A Mlvészeti Szakszervezetek SzOvetsége és tagszakszervezetei reprezentativ
szakszervezetként képviselték valamennyi érdekkoriikbe tartozo teriileten az érintett
munkavallalok érdekeit.

Ez a tény biztositotta szamunkra a részvétel lehet6ségét a kiilonbdz6 szintli és
tartalmi érdekegyeztetd férumok munkajaban. Igy a Magyar Zenemlivészek és
Tancmiivészek Szakszervezete (MZTSZ) és a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete
(SZDSZ) tagja a Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Tanacsanak (KIET), az
elébb emlitett két szakszervezet és az MSZSZ a kulturalis agazati, tovabba az MZTSZ
a koOzoktatasi agazati érdekegyeztetd tanacsnak, képviseldje tagja a
Kozoktataspolitikai Tanacsnak is, tovabba az MSZSZ rendszeres résztvevije a
felsGoktatasi érdekegyezteté tanacsnak.

Az MSZSZ képviseletét az orszagos érdekegyeztetés forumain a SZEF
(Szakszervezetek Egyiittm(ikddési Féruma) latja el.

2. Kapcsolatok és egyilttmiikodés szakszervezetekkel, allami szervekkel, szakmai
szervezetekkel és nemzetkozi szervezetekkel

2.1. A szovetséqg kapcsolatai a szakszervezetekkel

A miivészeti szakszervezetek — a korabbi gyakorlatnak megfelelden — tovabbra
is az egyenrangusag, a kolcsonds érdekek elismerése és a johiszemliség elvei
mentén épitették kapcsolataikat a kiilénb6zd szakszervezeti, allami, szakmai és mas
szervezetekkel.

2! érettségi utdn csak szakmai vizsgara felkészité képzés
22 1998-ig a zenemiivészet kivételével csak egyedi engedély alapjan tdmogattak a tobbi miivészeti agat



Az orszagos szakszervezeti konfoderacidk kozott szovetségiink a SZEF tagjaként
talalta meg azt az érdekkort, amely a leginkabb alkalmasnak t(int a miivészeti terilet
sajatos és Osszetett kérdéseinek az orszagos érdekegyeztetésben megvalosuld
képviseletére.

A SZEF-hez vald csatlakozasndl fontos szempont volt az is, hogy tagsagunk
meghatarozdan jelentls létszama kozalkalmazott, ezért problémadink és feladataink
jelentGs része hasonld a SZEF tagjaiéhoz. Egyittmiikodésiinket megalapozta az a
készség is, mely szerint a SZEF vallalta a nem kozalkalmazott mivészeti
munkavallaldk képviseletét is.

Az elmult esztendOben ilnnepelte a SZEF megalakulasanak tizedik évforduldjat és
szovetséglink immar évtizedes tapasztalata is azt erGsitette meg, hogy helyes dontés
volt a SZEF-hez torténd csatlakozas.

Az orszagos konfoderaciok kozeledését és egylittmikodésének megalapozasat
szovetségiink is tamogatta azokkal az alapveto feltételekkel, melyek szerint az
orszagos egylttm(ikodés nem jelenthet barmely politikai parthoz valé kétddést, nem
eredményezheti valamilyen szakszervezeti csucsszerv létrejottét, és nem
korlatozhatja az egyes szakszervezetek 6nalldé dontési jogosultsagat.

A szOvetség és elsGsorban az MZTSZ harmonikusan mikodik egyitt a
pedagdgus szakszervezetekkel, és kiegyensulyozott a kapcsolatunk a kdzmlivelodési
és kozgylijteményi teriilet szakszervezetével.

2.2 Kapcsolatunk az Orszaggyulés Kulturalis Bizottsagaval

Kiemelked6 jelentdségl részvételiink az Orszaggydlés Kulturalis Bizottsaga
munkajaban. A bizottsdg altaldban készséggel és érdekl6édéssel fogadta
javaslatainkat, és tobb elGterjesztésiink talalt tamogatasra.

Ez a kapcsolat mindségi valtozast hozott a szdvetség torvényhozast befolyasold
tevékenységében, érdekérvényesitési képessége gyakorlasaban.

2.3. Kapcsolatunk a Kormannyal és minisztériumokkal

A kormannyal valo kapcsolatunk kozvetetten az orszagos érdekegyeztetésben,
kdzvetlenll az utdbbi években rendkiviil ritkan Osszehivott KIET-ben valdsul meg.
Ezek az egyeztetések nem szakmai, hanem a makroszint(i kérdések megoldasat
szolgaljak.

A Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztériumaval kialakult kapcsolatunkat korrekt
munkakapcsolatnak tekintjik, amely véleménylink szerint a sziilkségesnél és a
lehetségesnél szegényesebb.

Szovetséglink uUgy gondolja, hogy az egyittm{ikédés, az informacidcsere, a
rendszeres magas szintli kapcsolattartas sziikséges, és mindkét fél hasznara valna,
ahogy ezt a szakapparatussal torténé napi egyittmikodés messzemenden igazol is.

Az Oktatasi Minisztériummal kifejezetten jo és folyamatos a kapcsolatunk.
Szamos javaslatunkat tamogatta a tarca, és nem egy alapvetd kozoktatasi kérdésben
siker(ilt Ilényegében teljes mértékben 6sszehangolnunk az allaspontokat.



2.4. Kapcsolatunk szakmai szervezetekkel

A miivészeti teriilet kiilonb6z6 szakmai szervezeteivel elsGsorban a szakmai
szakszervezeteknek van, de szdvetségiink is torekedett kapcsolatokat épiteni. Ennek
jegyében a kozos érdekeltséget érintd jelentds kérdésekben kozos allaspont is
kialakult, mint példaul az addzas, tarsadalombiztositas, az NKA vagy a szerzbi jog
szabalyozasaban.

12. Hatarozati javaslat a szakmai szervezetekkel megvalésitando
egyiittmiikddésrol:

A kongresszus kiilonos jelentoséget tulajdonit annak, hogy a miivészeti
szakszervezetek, illetve a szovetség és a kiilonb6zo szakmai szervezetek kozott
altalaban rendszeres és kiegyensilyozott kapcsolat alakult ki.

A kongresszus kezdeményezi azt, hogy a kozos gondolkodas és cselekvés
jegyében kezdodjenek szakmai tanacskozasok a kongresszus nyilatkozataiban és
hatarozataiban, tovabba barmely ko6z6s érdekeltségbe tartozo kérdésben a
szovetség és a szakmai szervezetek kozott.

Ezek a tanacskozasok alkalmasak lehetnek arra, hogy a miivészeti élet egészét
vagy egy-egy részét érinto fontos, sot alapveto kérdésekben k6zos allaspontok
szillessenek, amelyeket a jovoben kozosen is képviselhetiink.

2.5. Nemzetk6zi kapcsolatok

A nemzetkdzi szervezetekben az érintett szakszervezetek képviseltetik magukat,
igy a szbvetségre elsGsorban az ezzel kapcsolatos hattérmunka és esetenként az
dsszehangolas feladata harul.

A nemzetkozi tevékenység az ElGadomlivészi Jogvédd Iroda szélesedd
tevékenységéhez is kapcsolodik, elsdsorban az eldadomlivészi jogvédo szervezeteket
tomoritd nemzetkozi szervezetek munkajaban megvaldsuld aktiv részvétellel.

Budapest, 2001.februar 21.

A Mlivészeti Szakszervezetek Szovetsége
Tanacsa



