I.Bevezeto

A Mivészeti Szakszervezetek SzdOvetsége ( a tovabbiakban MSZSZ ) 1992. évi
majusi kongresszusan elfogadott dokumentumok a tébbparti demokracia, a politikai,
gazdasagi atalakulas elsdé éveinek tapasztalatai alapjan fogalmaztak meg a
kilencvenes évek szakszervezeti munkajanak f6 iranyait.

Négy év elteltével megallapithatjuk, hogy kialakultak és - ugyan ellentmondasosan,
vontatottan és nem a kell6 hatékonysaggal, de - mikédnek a demokratikus jogallam
alapintézményei, igy a nagypolitika és a térvényhozas a f6 hangsulyt az elmult
években és varhatéan a kdvetkezékben is a gazdasag, az allamhaztartas reformjara,
az un. nagy eloszt6 rendszerek atalakitasara helyezi.

Allaspontunk szerint azonban - és a vilag fejlett orszagainak gyakorlata és
tapasztalatai is ezt igazoljak - az oktatas, a tudomany, a kultura alrendszerei nem
elosztasi, hanem beruhazasi kiadasok, befektetések korébe tartoznak, ezért rajuk
kulon stratégiat kellene alkalmazni, mert elengedhetetlenul szikségesek az orszag
tovabbi tarsadalmi, gazdasagi fejlédéséhez.

Ugy latjuk, hogy az el6zd kongresszuson meghatarozott stratégiankat alapvetéen
nem szikséges megvaltoztatni, de nem kerllhetunk meg egy olyan Osszegzést,
amely a beszamolasi id6szak tevékenysége lIényegesebb pontjainak bemutatasan tul
megfogalmazza a mlvészeti szakszervezetek allaspontjat a jelenrél és ezzel szoros
Osszefuggésben a megindult és varhato, a mivészeti életre hatd folyamatokrol.

A beszamolasi idészakban ugy kellett térekedni a meglévé értékek megdrzésére,
hogy ez dsszeegyeztethetd legyen a valtozasokbdl eredd uj folyamatokkal, hogy a
piaci gazdalkodas szabalyozott és kiszamithaté koérliimények kodzott valtsa fel a
korabbi szisztémat, hogy a mivészeti és mivészetoktatasi intézményrendszer
szellemi és anyagi értékei ne essenek aldozatul a pénzugyi politikanak és nem
utolsé sorban a szdvetségunk képviselte terlletek és munkavallaléik érdekei
megjelenjenek a jogszabalyalkotasban, az uj tarsadalmi viszonyokban.

Torekvéseink kiterjedtek arra is, hogy ne alakuljon ki az egyes mivészeti
agazatokban tartés és strukturalis munkanélkuliség, és a valtozasokkal
elkerllhetetlendl  egylttjar6  foglalkoztatasi  feszliltségek  kezelésének az
eszkozrendszere miel6bb kiépuljon és mikodjek.

Tevékenységlink soran mindig konstruktivan jartunk el, nem értik be a folyamatok
és elbterjesztések biralataval, hanem megfogalmaztunk megoldasi javaslatainkat is.

Tekintettel arra, hogy a szOvetséget alkotd szakszervezetek Onallo tevékenysége
nem targya a beszamoldnak, ezért benne az egyes szakmakat érint6 - egyébként
rendkivul jelentés kérdések - események nem jelennek meg, csak azok, amelyek
kozvetlenul a szovetség munkajat érintették.



Ugyanakkor afelél nincs semmi kétséglnk, hogy munkank nagy része nehezen vagy
egyaltalan nem valaszthatdé szét, eredményeink és kudarcaink kdzosek. Az elmult
eévek azt bizonyitottak, hogy szovetségunk kiallta a probat és ma a tagszervezetek
onallésagan és egyenrangusagan alapulé szdvetség, amely egységesen képviseli a
mulvészeti szakszervezetek és igy a miveszeti tertlet kozos érdekeit.

Azért a tényért, hogy ez a beszamol6 eredményeket is ismertet, legyen az orszagos,
szakmai vagy munkahelyi szinten jelentkezd, koOszonet illeti a mivészeti
szakszervezetek és a szovetség valamennyi tagjat, tisztségvisel6jét, munkatarsat és
mindazokat akik partnerként ezekhez hozzajarultak.

Il. A miivészeti teriiletek altalanos helyzete

Szdvetségunk legfébb térekvése az volt, hogy a terllet altalanos helyzete alapvetéen
ne renduljon meg és szamottevéen ne romoljon.

Akkor, amikor az orszag gazdasaga az ismert korulmények kozé kerult, amikor a
pénzugyi elvonasok és szigoritasok 6zone mar-mar attekinthetetlenné tette az addig
ismerni vélt folyamatokat is, nem maradt szamunkra mas cél: menteni a menthetét.
Ez pedig minden korabbi id6szaknal sziikebb mozgasteret, Iényegében a folyamatok
diktalta kényszerpalyat jelentette szamunkra.

Amig az elmult kongresszus a " maradék elv " tarthatatlansagat hangsulyozta, addig
az elmult néhany év alatt gyakran tapasztaltuk azt, hogy a mivészeti teruletek
finanszirozasara maradék alig, kovethetd elv pedig szinte egyaltalan nem maradt.

A mivészeti terulet szervezetei, intézményei és munkavallaléi - mar akiknek erre
még lehet6séguk volt - a folyamatos elvonasok, az inflacio kivédhetetlen tamadasai,
az egyre bizonytalanabba valé alkotasi, megélhetési lehetéségek kozepette is
hivatasuk, a mivészet és a kozonseég irant érzett felelésséggel torekedtek a
mikodéképesség megdrzésére.

Nem all szandékunkban a mivészet egyetlen és egyben mindenért felelés
kérdésének feltintetni a finanszirozas, a tamogatasi rendszer, egyszeribben szolva
a pénz hianyat, de meggy6z6désink az, hogy az elmult évek és a jelen pénzugyi
intézkedései és a jovére vonatkozo ismertté valt elképzelések a helyrehozhatatlan
karokozas veszélyével fenyegetnek.

Nehéz elfogadhaté magyarazatot talalni arra a gazdasagiranyitasi gyakorlatra, amely
az orszag oly nagyértékinek nyilvanitott szellemi és ezen belul mivészeti életére
nem nélkuldzhetetlen és hosszu tavu beruhazasként, hanem csak mint a
koltségvetés hianyat novel6 kiadasra tekint.



A mivészeti terilet beruhazasainak " termékei " az orszag arcat mutatjak be sajat
polgarainak és a vilag el6tt - rendszerint elismerést és sikert hozva - és olyan
min&éségek, amelyeknek anyagi raforditasai nem vethetdék dssze a létrejott alkotasok
tényleges értékével és még kevésbé erkodlcsi hatasaval, eredményével.

Elutasitjuk - mert irracionalis és kudarcra itélt - azt a gyakorlatot, amely a gazdasag
mutatoit, a versenyszféra racionalitasat és torvényszerliségeit kéri szamon a
mivészeteken, a mivészi alkotd tevékenységeken.

Ennek kovetkezményeként ugyanis el6bb-utobb a szinhazakban diszlet nélkuli
monodramakat, a koncerteken pedig play-back-r6l bemutatott miveket kellene
eléadni, hiszen ezek a paraméterek felelnének meg leginkabb az emlitett "gazdasagi
racionalitas" kovetelményeinek.

Mindez raadasul abban az id6szakban torténik, amikor a gazdasagpolitika egyre
nagyobb aranyban az allampolgarra haritja at a kultura és a mivel6dés addkkal és
jarulékokkal megndvelt koltségeit.

Szakszervezeti szOvetségunk minden lehetséges forumon hangot adott annak a
véleményeének, amely ezeknek a folyamatoknak a sulyos veszélyeire hivta fel a
dontés-el6készitdk és a dontéshozok figyelmét.

Ugy talaljuk, hogy targyszer(i és jozan érvelésiink, konstruktiv javaslataink nem
maradtak hatas nélkll, és altalaban befolyasolni tudtuk az eseményeket. Ennek is
eredménye az, hogy a koltségvetési intézményekben folytatott mulvészeti
tevékenységek altalanos szintign még nem kovetkezett be dramai fordulat,
ugyanakkor ez sajnos nem mondhaté el az un. versenyszféraban mikodé
tertletekrol.

lll. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége érdekvédelmi,
érdekképviseleti tevekenységérol

1. Részvétel a jogszabalyalkotasban

Szovetséglnk a beszamolasi idészakban folyamatosan részt vett a tertletet érinté
jogszabalyok el6készitésében és e munka nemcsak a szovetség illetve a szakmai
szakszervezetek szintiegn jelent meg, hanem jellemzéen az orszagos
érdekegyeztetés férumain is.



Ugy érezziik nagy jelentéségl volt a tagsagunk fontos részét érinté kézalkalmazotti
szabalyozassal kapcsolatos munkank. A koézalkalmazottak jogallasarél szoélé
torvény végrehajtasa szinte a szuletése pillanatatdl kezdve szamos jogvita forrasa
lett és sajnos ezeknek a vitaknak a szama nem csokken.

Els6sorban a szinhazi terlleten vitattdk a munkaltatok a hatarozatlan ideji
jogviszonyok létesitésének kotelezettséget, ami bizonytalan szerzédési viszonyokat,
kiszolgaltatottsagot, foglalkoztatédsi gondokat és munkanélkiliséget eredményezett.
A szinhazak vezetdi nem egyszer szerzddtetési feltételként szabtak azt, hogy a
munkavallalék szamlat adjanak - ahelyett, hogy koézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztattak volna 6ket - ezzel a kényszervallalkozoi, jellemz&en betéti tarsasagi
statuszt erdbltetve az érintettekre.

A Kjt. szamos moddositasa alkalmaval szinte minden javaslatban el6kertlt a
hatarozott ideji foglalkoztatas korlatozas nélkili alkalmazasanak a lehetésége a
mavészeti munkakorokben, de ezeket a kisérleteket ez idaig minden alkalommal
sikerult eredménnyel elharitani.

A Kjt. meghatarozta bérviszonyok tarthatatlan feszultségek eredéi lettek, amelyek
nem csak az altalanos bérszinvonallal magyarazhatéak, hanem azzal is, hogy a jelen
keretek kozott semmiféle tényleges lehetéség nincs a mindségi teljesitmények és
szinvonalbeli kuldonbségek, valamint a mivészeti munkakorokkel 06sszefliggd
sajatossagok elismerésére.

A masik nagy terulete volt a jogszabalyalkotassal kapcsolatos tevékenységlnknek
az éves koltségvetési torvényekkel kapcsolatos munka. A kdvetkezé fejezetekben
részletesen foglalkozunk a finanszirozassal és az egyéb ide kapcsolodd
kérdésekkel, azonban mint tényt feltétlendl sziikségesnek tartjuk megallapitani, hogy
a koltségvetés az elmult esztend6kben a tamogatasban részesul6 miveészeti
tevékenységek korét a jogszabalyban formalisan nem szikitette.

Ugyancsak jelentésnek tekintjiuk a Nemzeti Kulturalis Alap, a Magyar
Alkotdmivészek Alapitvanya, a Magyar Mozgokép Alapitvany és még néhany, a
mivészeti terllet szamara alapvetd fontossagu forras 6nalld6 megjelenitését a
koltségvetési torvényekben, sajnos azonban az allami szerepvallalast megfogalmazé
szaktorvények nélkul és igy évrdl-évre kiszolgaltatva a koltségvetési politikai és
gazdasagi alkuknak.

Ahol a fentieken tul tartalmi eredményeket is elkonyvelhettink, az altalanostdl
eltéréen, az alapfoku mivészetoktatas normativ tamogatasa, az oOnkormanyzati
zenekarok és énekkarok kulon tdmogatasa, valamint bizonyos értelemben a szinhazi
finanszirozasi rendszer atalakulasa volt.

A munkajogi és a koltségvetési szabalyozassal 0sszefliggésben munkakban szinte
folyamatosan jelen voltak az addé és tarsadalombiztositasi térvények, tovabba
rendszeresen résztvettink a foglalkoztatassal, a munkavédelemmel, az
allamhaztartasi reformmal, a kincstarral, a kdzbeszerzéssel, a szerzéi joggal, a
kozoktatassal, a szakképzéssel, a fels6oktatassal, a médiakkal, a Nemzeti Kulturalis
Alappal foglalkozé térvény-el6készitési egyeztetésekben.

Természetesen a felsorolas korantsem teljes, hiszen csak a fontosabb térvényeket
emlitjuk, de ezt kiegészitették tovabbi torvényjavaslatok, valamint nem jelentéktelen
szamban a végrehajtasi rendeletek tervezetei .



Hatarozati javaslat:

1. Meg kell teremteni annak a lehetéségét - figyelemmel az eléadémiivészi
munkakordk sajatossagaira -, hogy a Kjt. eléomeneteli és illetményrendszere
specialis, a munkakoéré6kh6éz kapcsolédo un. kételez6 potiékrendszerrel
egésziilion ki ( egyes miivészi és vezetéi munkakorok pétiéka, a miivészeti
dijakhoz kapcsolédo potlék, a tancmiivészek esetében a behatarolt aktiv
id6szak miatti korpotiék stb.).

Ezeket a kérdéseket részben a Kjt. végrehajtasi rendeletében, részben - egyéb
munkaviszonyokat érinté kérdéseket is megoldva - az dgazati érdekegyeztetés
keretében megko6tott agazati kollektiv szerzé6dések ( megallapodas )
keretében lehet megoldani.

2. Széles korii szakmai és tarsadalmi egyeztetéssel meg kell alkotni az
allamhaztartasi torvényhez kapcsolodo szaktorvényeket, amelyek az allam
szerepvallalasat meghatarozzak a miivészeti teriileteken, s ezek szellemében
az éves koltségvetési torveny keretében (valamint az O6nkormanyzati
koltségvetésekben) biztositani kell a miivészeti intézmények alapfeladatanak
ellatasahoz sziikséges pénzeszkbzoket, tovabba miivészeti teriileten
meghatarozé jelentéségili alapok és a kézalapitvanyok garantalt és értékallé
tamogatasat.

3. Meg kell hatarozni a kiemelt nemzeti alapintézmények kérét és ezeknek
feladatukhoz és rangjukhoz mélté kiemelt mértékii és a mindenkori
koltségvetési vitatdl kevéssé fiiggd, garantalt tamogatast sziikséges
biztositani.

4. A fels6oktatasi térvény modositasa soran sziikséges megvizsgalni a
miivészeti felsboktatasi intézmények helyzetét egyrészt a tobbi felséoktatasi
intézménytoél valo eltéréseik, valamint az egyes intézmények egymastol valo
kiilénbéz6ségiik megéllapitdsa céljabol. Allaspontunk szerint a miivészeti
felsb6oktatasi intézmények sajatossagaira kiilbnés figyelmet kell forditani az
intézmények finanszirozasi elvei és gyakorlata kialakitasa soran.

5. Megfelel6 - a szakmai szervezetek ellen6rz6 képességét erdésité -
jogszabalyokkal szélesebb koérii felhatalmazast kell adni a szakképesitési
elbirasok szamonkérésére, gatat szabva a kontarkodasnak, a képzetlensége
miatt olcs6 munkaeré foglalkoztatasanak.

2. A miivészeti tertilet finanszirozasarol

A mivészeti terllet egységes finanszirozasarol nem lehet beszélni, hiszen a
kilénb6z6 mivészeti terliletek egymastdl teljesen eltérd helyzetben, formaban és
forrasbdl jutnak a mikoédésikhodz szikséges finanszirozashoz.



Kb6z0s vonasuk az, hogy altalaban alulfinanszirozottak, az elmult esztend6kben a
szUkos forrasaikbdl is rendre elvontak, tovabba az inflaciés és forintleértékelési
hatasok - tekintettel arra, hogy a mivészeti tevékenységek eszkodzei, legyen az
kamera vagy hangszer, tartozékai és alapanyagai dontéen nyugati importbdl
szarmaznak - hatvanyozott mértékben jelentkeztek.

Ezeket a hatasokat a koltségvetési forrasok egyaltalan nem ellensulyoztak.

Természetesen tisztaban vagyunk azzal, hogy a mivészeti finanszirozasi rendszer
nem épulhet kizardlag a koltségvetés tamogatasara.

Ezért is fontosnak tartjuk - az allami finanszirozas kiegészitését szolgaldé - alapok,
kozalapitvanyok rendszerének létrehozasat, de azt hangsulyoznunk kell, hogy ezek
nem potolhatjdk és még kevésbé helyettesithetik az allami feladat-ellatasi korbe
tartozé funkciokat teljesité intézmények, szervezetek és a feladat ellatdsahoz
elengedhetetlen mértéki, garantalt finanszirozast.

Elfogadhatatlan az olyan mértékl intézmény finanszirozas, amely koltségvetésében
még a nettd fizetések teljesitéséhez sem elegendd, és sajnos ez nem egy esetben
megtorténik.

A finanszirozas szerves része a bérek kérdése.

Itt hasonléan az altalanos helyzethez a kulonbo6zé teruleteken eltéré viszonyokat
tapasztalunk. A nem koézalkalmazotti szakmakban a munkaviszonyok mellett egyre
gyakoribb a kényszervallalkozoi statusz és a megbizas, ezért gyakorlatilag nem lehet
pontos képet adni a bérviszonyokrol.

A kozalkalmazotti munkakorok bérviszonyai - hasonléan mas kvalifikalt értelmiségi
foglalkozasokhoz - elfogadhatatlanok, méltatlanok és az internacionalis mivészeti
munkakorokben semmiféle 6sszehasonlitast nem birnak ki.

Ez a tény nem csak sajnalatos, hanem egyben arra is felhivja a figyelmet, hogy a
jelen finanszirozasi rendszere és bérpolitikdja a konvertalhatdé tudas arat csak
belfoldi 6sszehasonlitasban hajlando kezelni, ugyanakkor minden egyéb tekintetben
a legértékesebbnek és legeredményesebbnek tartott kulfoldi teljesitményeket és
szinvonalat kéri szamon.

Ez utobbi 6sszehasonlitdsban a kiemelked6 szinvonalu magyar mivészetoktatas és
a mivészi hagyomanyok oroksége segitségével a klasszikus, mivészileg értékesnek
mindsitett terileteken, valamint a mivészek elkdtelezettsége okan is és nem utolsé
sorban a kdzdnség valtozatlan igénye miatt a magyar miivészet poziciéi valtozatlanul
er6sek, de a mivészeti " versenyszféra " tertletén egyre nyilvanvalébbak azok a
hatranyok, amelyek tdbbek k6zott az elébbiekben emlitett anomaliakbdl fakadnak.

Szovetségunk kezdeményezései a bérhelyzet javitasara csak az altalanos szinten
hoztak némi eredményt, a mlvészeti tevékenységek sajatossagait figyelembe vevd
és honoral6 bérrendszert sehol, eseti kulon bérintézkedést egy - egy intézménynél
sikerult a szakszervezeteknek kiharcolni.

Hatarozati javaslat:



6. A non - profit térvény elbkészitése soran meg kell vizsgalni azt, hogy milyen
eszk6zokkel lehet a kbltségvetési tamogatasokat kiegészité egyéb forrasokat
bevonni a kultara illetve a miivészeti élet finanszirozasaba egy kulturabarat
adodrendszer és a piackonform tamogatasi mechanizmusok 6szténzése révén.

7. A kézalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szamara
biztositani kell a hdaroméves megallapodasnak megfelelé iitemii
béremelkedéseket, ide értve a kdtelez6 potiékrendszer kialakitasat is, tovabba
a nemzeti alapintézmények bérviszonyait a Kjt. szabalyain is tulmutaté
keretben sziikséges megallapitani.

8. A mivészeti intézményeknél az  esetlegesen  bekévetkezb
létszamcsokkenésbbl eredé bérmaradvanyt a fenntartéo - figyelemmel a
haroméves megallapodasra is - ne vonja el az intézménytél és a munkaltato
hasznalja fel a bérhelyzet javitasara, a minéségi teljesitmények elismerésére.

3. A miivészeti teriilet foglalkoztatasi helyzeterél

A mivészeti terulet foglalkozatasi helyzete alapvet valtozasokon esett at az elmult
esztendbkben.

A korabban allami vagy mas vallalati formaban miikodd szervezetek szinte kivétel
nélkdl megsziintek illetve atalakultak. Ez a folyamat munkahelyek ezreit tlintette el,
kiléndsen filmgyartas - és terjesztés , valamint a vendéglatoipari szérakoztatas
kozegeében.

A miivészeti intézmények kozalkalmazottként foglalkoztatott munkavallaloi
biztonsagosabb feltételek kdzepette élték meg az elmult idészakot, ugyanakkor -
kildonésen a szinhazi terlleten - intézményenként valtozéan szamos
munkalehetéség sziint meg vagy alakult at mas foglalkoztatasi formava.

Ezekben az esetekben, valamint a barmely okbdl bekdvetkezd |étszamleépités
kOvetkeztében keletkez6 bérmaradvanyok ugyanakkor rendszerint elenyésztek.

A mivészet minden szakteruletén - ugyan eltéré6 nagysagrendben - a korabbiakban
szamosan valasztottak Onként vagy a korulmények kényszere miatt a
szabadfoglalkozasu miivész statuszat. Ez a kor létszamaban elsésorban azokkal
nétt, akiknek a munkahelye megszint.

Ma igen nehéz megkulonboztetni a foglalkoztatdas szempontjabdl a
szabadfoglalkozast és a munkanélklliséget, mert a foglalkoztatasi lehetéségek
elégséges szamu megbizas, felkérés hianyaban évrél - évre csdkkennek.

Tapasztalataink szerint - és ez nem csak a mivészeti terllet sajatossaga - a
szerz6déses kapcsolatok formajat elsédlegesen a hihetetlenul magas kozterhek és
ezen belll is a tarsadalombiztositasi jarulék fizetési kotelezettség hatarozta és
hatadrozza meg.

Ma a mlvészeti foglalkoztatasban a kodzalkalmazotti jogviszonytdl kezdve a tarsas
vallalkozasig, szinte minden elképzelhetd jogi formaciét megtalalunk és mar azon



sem lepddik meg senki, hogy Juliat egy csinos , fiatal kézalkalmazott alakitja, mig
Rémed szerepét egy ugyancsak fiatal és tehetséges betéti tarsasag beltagja adja
eld, kulturalis szolgaltatasként.

Meggybz6désunk az, hogy ezek az ellentmondasok értelmetlenek, nem a szabad
vallalkozasok eredményei, hanem abszurd kényszerpalydk szuleményei, ezért
feloldasuk nemcsak lehetséges, hanem szikséges is, a mivészeti foglalkozasok és
foglalkoztatas sajatossagainak figyelembevételével.

Ezzel természetesen nem az onként vallalt statuszokat kérdéjelezzuk meg. Az eltéré
jogi helyzetben mikodé mivészek eérdekvédelme ugyanakkor - példaul a
vallalkozasokra vonatkozo jogszabalyi kornyezet miatt - nem egyszer megoldhatatlan
feladat elé allitotta szévetséglinket.

Az el6z6ekbdl is kitinhetett, hogy mennyire megoldatlan ezen a teruleten a
munkanélkiliség kezelése.

Az allami intézményrendszer nem tud ennek a teruletnek a munkanélkuli rétegének
elhelyezkedésében vagy mas megoldasi utak keresésében aktivan kozremidkodni és
ezért - kivéve azokat, akik koruknal és alkatuknal fogva képesek a teljes
palyamodositasra - nem is kinal semmiféle realis alternativat.

Szdvetséglnk tdbb izben kezdeményezte ezeknek a kérdéseknek az attekintését és
megoldasat, javaslatokat is tett, de ez idaig szamottevdé eredmeény nélkul.

Hatarozati javaslat:

9. A miivészfoglalkoztatas helyzetét és ezzel Osszefiiggésben
tarsadalombiztositasi, adézasi és érdekvédelmi koérnyezetét javasoljuk
egylittesen attekinteni.

10. Kezdeményezziik a hatalyos szabalyozas feliilvizsgalatat és modositasat a
szabadfoglalkozasu miivészek munkanélkiili ellatasi lehetéségének
megteremtése céljabdl.

11. A mivészek foglalkoztatasi gondjainak hatékonyabb megoldasa
érdekében létre kell hozni avagy a létez6 szervezeti strukturara épitve
( Orszagos Szorakoztatézenei Kézpont ) az allami munkaerépiaci szervezetek
feladatait a miivészeti teriileten atvallalé szervezetet (miivészeket,
szOrakoztatozenészeket, egyéb miivészeti dolgozokat koézvetité iroda, ahol
nyilvantartasba veszik a munkaerdigényeket és a munkanélkiilieket, szervezi
az atképzést, munkanélkiili segélyt folydsit stb.).

12. Eurdpai mintak szellemében sziikség van arra, hogy a Ptk., illetve a
munkajog szabjon meg olyan altalanos szerzédési keretfeltételeket, amelyek
csOkkentik a megbizé eré6folényét azokkal szemben, akik csak sajatos
munkaerejiiket tudjak a piacra vinni. Koételezé erével kell garantalni szamukra
a munkavallalokat altalaban megilleté munkakériilményeket és szocialis
jogokat.



4. A mivészeti teriilet tarsadalombiztositasi és adozasi
helyzetérél

A foglalkoztatas fejezetében emlitettik a tarsadalombiztositasi jarulék fizetési
kotelezettség hatasat a foglalkoztatasra, amely abban az 06sszefliggésben a
jarulékfizetés esetében a foglalkoztatasi lehetéségek csokkenését eredményezik.

Tarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatasi oldalrol ugyanakkor a mivészt, a
miveészeti munkavallalot ez a probléma az elé a kérdés elé allitotta és allitja , hogy a
jelen foglalkoztatasi biztonsaga érdekében lemondjon-e a jové tarsadalombiztositasi
biztonsagarol ( mint pl. megfelel6 szintl tappénz vagy nyugellatas ) , avagy ez utdbbi
érdekében tegye kockara foglalkoztatasat és ezzel napi megélhetését.

Szovetséglnknek ezekkel a sulyos egymast szinte kizaro lehet6ségekkel kellett
szembenézni, valamennyi tarsadalombiztositasi rendszert és ezen belul a
jarulékfizetést érintd vita kapcsan.

Ugy gondoljuk, hogy a fenti alternativa csak rossz dontést kinal és ugy latjuk, hogy
ebben a mozgastérben lehetetlen megfelel6 megoldast talaini.

Amennyiben az emlitett sajatossagokra figyelemmel a készulé nonprofit illetve Uj
tarsadalombiztositasi torvény, valamint mas ehhez szikséges szabalyok
ujragondolasaval nem sikerult megoldasokat talalni és egyben kinalni a
foglalkoztatok szamara ugy egyre szaporodni fog az ellatas és a késdbbiekben a
nyugdijellatas nélkul maradd mivészek , mivészeti dolgozdk szama.

Ennek a kérdésnek a megoldasa nem varathat magara.

Szdvetséglnk fent vazolt problémak enyhitése érdekében - tul azon, hogy szamos
javaslatot tettiink és felhivtuk a figyelmet a létezd és varhatd kdévetkezményekre -
evek Ota kereste a megoldast a miveészeti terllet szamara létrehozandé , és
sajatossagait is figyelembe vevé dnkéntes egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi
pénztar |étrehozasanak lehetbsegét.

E kérdés megoldasanak elhuzédasat az motivalta , hogy hianyoztak a sziukséges
torvényi garanciak, ide értve az adorendszer valtoz6 szabalyait is.

Ugy tinik, hogy ez utébbi kérdések nagy részben megnyugtatéan megoldddtak,
ezért szdvetséglunk az onkéntes nyugdijpénztar Iétrehozasa érdekében olyan aktiv
lépéseket tehetett, amelynek eredményeképpen megszuletett Heller Farkas
Onkéntes Nyugdijpénztar keretében a Miivész Alpénztar.

A beszamolasi id6szakban a személyi jovedelemadoé kérdései eredményezték a
legkevesebb valtozast.

Ez alatt azt értjuk, hogy valtozatlan az a helyzet , mely szerint az adérendszer évrél-
évre, egyre kevésbé attekinthet6 modon valtozik, és meég inkabb valtozatlan az a
torekvés, amely a mivészek ugynevezett kedvezményeit szandékozik Ujra és Ujra
felszamolni, noha ez a diktalt koltséghanyad is csak toredékét fedezi az alkotd
értelmiségi Iét redlis koltségeinek és raforditasainak.



Ez utdbbi szandék az elbterjeszték szamara altalaban csak részsikereket hozott,
azaz mértékében és mddjaban a mivészekre vonatkoz6 kedvezébb addszabalyokat
szinte minden esztenddben sikerult szdkiteni, illetve csdkkenteni, de a jelen hatalyos
szabalyok kozott is még talalhatd egy szakasznyi pozitivum.

Az adozassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos kérdések szovetsegunk
munkajaban allandéan kdzponti szerepet toltdttek be, hacsak az elmult évi Bokros-
csomag honorariumokkal kapcsolatos intézkedéseire emlékeztetink - amelyben
veégul is az Alkotmanybirdésag dontése segitett - akkor is nyilvanvald, hogy milyen sok
energiat emésztenek fel ezek a kérdések és azt is tudjuk, hogy eziranyd munkank
eredményesseége csak korlatozott mértékben tud megmutatkozni.

Hatarozati javaslat:

13. Ismételten javasoljuk az ©6nallo miivészeti tevékenységet folytatok
személyi jévedelemadé rendszerében a korabbiakban megfelelének bizonyult
méltanyos koltségatalany rendszer ujboli bevezetését, vagy az atalanyaddozas
lehetéseégének kiterjesztését e tevékenységekre is.

14. Kérjiik, hogy a kormanyzat minden lehetséges eszkbzzel - ide értve az
egyszeri anyagi tamogatas eszk6zét is - O0sztbnbzze és segitse a miivész
onkéntes nyugdijpénztar miikodési lehetdoségeit.

5. Az elbadémiivészi jogokrol

Az elbadomivészi jogokkal kapcsolatban az Eléadémiivészek Jogvédd Irodaja
részletes beszamolét ad ugy a jogfejlédésérdl, mint az iroda tevékenységérél.

E kérdésben kulon azt tartjuk fontosnak megemliteni, hogy az elmult esztendében
szOvetséglinknek és az eldadomiivészeket képvisel6 szakszervezeteknek sikerllt a
térvényhozok és az érintett tarcak képviseldi figyelmét az eléaddmiivészek jogainak
szélesitésére forditani, és ugy véljik jelentés szereplnk volt abban , hogy a szerzéi
jogi torvény 1994-ben tortént modositasa, valamint az ugynevezett Romai
Egyezmény ratifikalasa azon a médon valdsult meg, hogy a szabalyok tartalmazzak
az eurodpai normak szerint is legfontosabbnak mingsitett eléadémiivészi jogokat.

Mindezzel 6sszefuggésben kiemelkedd jelentéséget tulajdonitunk annak is, hogy
igen joO munkakapcsolat alakult ki a Szerzdi Jogvédd Hivatallal, valamint a mas
jogosultakat képvisel6 szervezetekkel.



IV. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége kapcsolatairol

1. Részvétel az érdekegyeztetésben

A Miivészeti Szakszervezetek SzoOvetsége és tagszakszervezetei reprezentativ
szervezetként képviselik valamennyi érdekkorukbe tartozd tertleten az érintett
munkavallalok érdekeit.

Ez a rendkivul jelent6s tény egyrészt pontot tett az elmult évek legitimacids, vagyoni
vitaira és masrészt biztositotta szamunkra a részvétel lehet6ségét a kulonbozd
szinti és tartami érdekegyeztetd férumok munkajaban. igy a Magyar
ZenemU(vészek és Tancmivészek Szakszervezete (MZTSZ) és a Szinhazi Dolgozok
Szakszervezete (SZDSZ) tagja a Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd
Tanacsanak (KIET) , az el6bb emlitett két szakszervezet és az MSZSZ a miivel6dési
agazati és a Kkulturdlis alagazati, tovabba az MZTSZ a kozoktatasi alagazati
erdekegyeztetd tanacsnak. ]

Tul ezen az MSZSZ képviseletét az Erdekegyeztet6 Tanacsban a SZEF
(Szakszervezetek Egyuttmikddési Féruma) latja el.

Emellett teruleti és munkahelyi érdekegyeztetésben szakszervezeteink illetve
szervezeteik jellemzbéen reprezentativ szakszervezetekként képviselik az adott
kOzOsség érdekeit.

2. Egyiittmiikédés a szakszervezetekkel, allami szervekkel,
szakmai szervezetekkel és nemzetkozi szervezetekkel

A milvészeti szakszervezetek az egyenrangusag, a kolcsonos érdekek
elismerése és a johiszemiiség elvei mentén épitették kapcsolataikat a kiléonb6zé
szakszervezeti, allami , szakmai és mas szervezetekkel.

Az orszagos szakszervezeti konfoderaciok kozott szovetséglnk a SZEF tagjaként
talalta meg azt az érdekkort, amely a leginkabb alkalmasnak tlnik a terulet sajatos
€s Osszetett kérdéseinek az orszagos érdekegyeztetésben megvalosuld
képviseletére.

A SZEF-hez valé csatlakozasnal fontos szempont volt az is, hogy tagsagunk
meghatarozdan jelentés létszama kozalkalmazott, ezért problémaink és feladataink
jelentés része hasonlé a SZEF tagjaiéhoz. Egyuttmikodésunket megalapozta az a
készség is, mely szerint a SZEF vallalja a nem koézalkalmazottak mivészeti
munkavallaldk a képviseletét is.

Kiemelked6 fontossagu tény az Orszaggylilés Kulturadlis Bizottsaga munkajaba
valé bekapcsoldédasunk. A bizottsag altalaban készséggel és érdeklédéssel fogadja



javaslatainkat és nem egy esetben talaltunk tdmogatasra az egyes elGterjesztésekre
vonatkozo inditvanyainkhoz.

Ugy véljiik, hogy ez a kapcsolat minéségi valtozast hozott a szévetség térvényhozast
befolyasol6 tevékenységében, és ez is hozzajarulhatott ahhoz, hogy a kultura
képvisel6i nagyobb érdekérvényesitési keépességrol tettek tanubizonysagot.

A kormannyal val6 kapcsolatunk kozvetetten az érdekegyeztetd tanacsban,
kozvetlenul a KIET-ben valdsul meg. Ezek az egyeztetések érthetben nem szakmai,
hanem a makroszint( kérdések megoldasat szolgaljak.

Ez utdbbi egyeztetési sor egyik jelentés allomasanak tekinthetjuk a kozelmultban
altalunk is elfogadott haroméves megallapodast. A mivészeti terlletre vonatkozo
szakaszok tobb tekintetben is garanciat jelentenek, igy a megallapodas rogziti a
muvészeti intézményrendszer értékeinek megldrzésének és az atalakitas
fokozatossaganak kovetelményét is.

Nagy jelent6séget tulajdonitunk a Mivel6dési és Kozoktatasi Minisztériummal
kialakul folyamatos, korrekt munkakapcsolatunknak.

Ugy gondoljuk, hogy mértéktartd, ugyanakkor kdvetkezetes politizalasunkkal elértiik
azt, hogy allaspontunknak sulya van és érveinket, javaslatainkat mar a dontések
el6készité szakaszaban is médunk van kifejteni.

Ez els6sorban a minden szinten jelentkez6 napi munkaban, valamint - a vitathato
eredményességgel mikdédd - érdekegyeztetési férumokon valésul meg, amelyek
azonban sajnalatos médon nem veszik figyelembe azt a tényt, hogy a mivészeti és
kulturaterjeszt6 tevékenység nem csupan intézményi keretek kozott folyik, hiszen
jelentés terilleteink mikddnek a versenyszféraban is, amelyeket a maguk tertletén
szintén reprezentativ szakszervezeteink képviselni tudnanak mind a torvény-
elékészitésben, mind az érdekegyeztetésben.

A minisztériumok kdzll elsésorban a munkatgyi , a bellgyi és a pénzugyi tarcaval
rendszeresen, az érdekegyeztetd forumok kereteiben tartjuk a kapcsolatot.

Az elmult esztenddk egyik jelentés dontése volt a Nemzeti Kulturalis Alap
létrehozasa. SzoOvetségunk kezdettél aktivan részt vett az alapra vonatkozo
szabalyok egyeztetéseiben, ideértve a legutobbi torvénymddositast is. A mivészeti
élet szempontjabdl is jelentés a torvénymoddositdas, amely egyrészt a forrasok
jelent6s bovulését eredményezheti, masrészt ezzel megteremtheti az uj alkotasok
megszuletését és segitheti a miikddé rendszerek tovabbélését.

Ugyanakkor ez dnmagaban nem oldhatja meg az intézmények koltségvetési és
bérezési gondijait.

Szakszervezeteink és szovetségunk képviselSi részt vesznek a Nemzeti Kulturalis
Alap testuletei tobbségének munkajaban.

Kozvetlen egyuttmikodése a mivészeti terulet kulonboz6 szakmai szervezeteivel a
szakmai szakszervezeteknek van, de szovetségunk is torekedett a kapcsolatokat
épiteni. Ennek jegyében a kozos érdekeltséget érint6 kérdésekrdl szerveztunk
tanacskozasokat, k6zos allaspont is kialakult jelentés kérdésekben, mint példaul az

addzas, tarsadalombiztositas vagy a szerzdi jog.

Kulfoldi kapcsolataink jelentésen modosultak, mert a nemzetkozi szervezetekben
az érintett szakszervezetek képviseltetik magukat, igy a szdvetségre elsésorban az



ezzel kapcsolatos hattérmunka és esetenként az Osszehangolas feladata harul.
Szukségesnek tartjuk itt is megemliteni azt a jelentdés tényt, hogy szakszervezeteink
nem csupan a nemzetkOzi szervezetekben, hanem azok vezetd testlleteiben is
fontos tevékenységet latnak el.

A nemzetk6zi munkank masik vonulata az Elbaddmuivészi Jogveédd Iroda szélesedd
tevékenységéhez kapcsolddik, egyrészt az eléaddmivészi jogvédd szervezeteket
tomoritd nemzetkdzi szervezetek munkajaban megvalosuld aktiv részvétellel,
masrészt az el6addmivészek kollektiv jogkezelésével Osszefuggd kétoldalu
megallapodasok rendszerével.

Budapest, 1996. majus 20.

A Mlvészeti Szakszervezetek Szovetsége
Tanacsa



