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2

BEVEZETES

»A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete (a tovabbiakban
MZTSZ) elnoksége, tisztségviseldi és a szakszervezet tagsaga, tovabbd a szervezetiink
altal képviselt teriilet egy rendkiviil nehéz, kudarcokkal és sikerekkel egyarant
jellemezheto idoszakot tudhat maga mogott. Az orszag politikai, tarsadalmi és gazdasagi
atalakulasanak hatdsai természetesen nem hagytak érintetleniil teriiletiinket, és ebbol
kovetkezéen szamos, a korabbiakban nem tapasztalt kihivassal kellett szembenézni.

Szinte valamennyi, szakszervezetiink képviselte teriilet meghatarozo jelentoségii
valtozasokat élt at, és ebben a folyamatban ugy kellett érdekvédelmi, érdekképviseleti
tevékenységiinket végezni, hogy az tigyek egy részében — és sajnos a nagyobbik részében
— meg tudjuk akadalyozni azt, hogy helyrehozhatatlan hatranyok érjék a teriiletet, de
legalabb is mérsékelni tudjuk a negativumokat.

Ugyanakkor az itigyek masik részében ezzel egyidejiileg fejlodést, javulast hozo
kezdeményezéseket tettiink és az ilyen jellegii munkank nem egy esetben mar nem csupan
a , karelharitas” szintjen maradt, hanem a jovo szempontjabol is meghatdrozo
jelentoségii attoréseket eredményezett.”

Ezekkel a sorokkal kezdddott az el6z6, az 1999. 4prilisdban tartott
kiildottértekezletiink beszamoldja. A most esedékes visszatekintés tobbek kozott arra a
kérdésre keresi a valaszt, mely szerint az elmult 6t esztenddben a korabbiakhoz hasonloan
csupan a ,karelharitds” és ,karenyhités” feladata maradt-e tovabbra is tevékenységiink
kozéppontjdban, avagy ezeket meghaladva, mar a kimozdulas, a fejlodés és az
eredmények 1s megjelentek munkankban.

Beszamolunk arrol is, hogy az elfogadott hatarozatok hogyan teljesiiltek, mennyire voltak
redlisak, ¢és elég volt-e az Ot esztendd arra, hogy azok célkitlizései maradéktalanul
megvaldsuljanak.

Szamos olyan kérdés is szoba keriil a beszdmoloban, amelyrdl az 6t évvel ezelott
rendezett kiildottértekezleten nem beszEltiik, hiszen akkor még a probléma, vagy az iigy,
avagy éppen egy jelentds folyamat még nem volt ismert.

Ez egyben jellemzi is a szakszervezeti munkét, feladataink egy részét ugyan
stratégiai célként meg tudjuk hatdrozni, s6t esetenként kezdeményezéseink elindithatnak
folyamatokat is, azonban az is kétségtelen, hogy az esetek jelentds részében nekiink kell
kovetni és minél hatdsosabban befolyéasolni a méasok (kormany, minisztérium, fenntartok,
munkaltatok) altal elhatarozott dontéseket vagy azok terveit.

Elnokséglinknek az elmult iddszakban sok egyéb mellett olyan jelentdségii
kérdésekrdl kellett allaspontot kialakitani, mint a Munka Torvénykonyve, tovabba a
kozalkalmazotti, a kdzoktatasi, a szakképzési, a felsGoktatdsi torvények, a szerzéi jogi
torvény modositasa, a Nemzeti Kulturalis Alapprogramrdl szolo torvény tobbszori
szabalyozasa, €és természetesen az add és tarsadalombiztositasi szabalyokkal egyiitt az
aktualis koltségvetési torveény.

Munkénkban érezhetéen megjelent Magyarorszagnak az Europai Unidhoz torténd
csatlakozasanak hatasa. Ez egyrészt a fent emlitett jogszabalyok modositasaval is
Osszefligg, mert a csatlakozas harmonizacids kotelezettsége szamos teriileten, kiillondsen a
munka vilagat szabalyozo kérdésekben jelent meg. Mésrészt ennek folyamatnak a hatasa



egyre inkabb érezhetd a szlikebb szakmai kapcsolatok teriiletén is, igy megndtt a
jelentdsége annak, hogy hossza évek ota (1989-t61) megszakitas nélkiil tagjai vagyunk a
tobb, mint hatvan orszdg zenész szakszervezetét Osszefogd vilagszervezet, a FIM
(Federation International Musicians) vezetd testliletének, a végrehajtd bizottsagnak, és
ezzel parhuzamosan résztvesziink minden jelentOsebb, zenész, vagy eléadomiivész
érdekeket képviseld europai vagy vilagszervezet munkajaban.

Munkanknak tovéabbra is meghatarozo jellemzdje, mar az 1994-es kiildottértekezlet
beszamolojdban megfogalmazott, az egyiittmiikodésre olyan modon alapulo
érdekvédelem ¢és érdekképviselet, amelyben ,a kormdnyzati, onkormanyzati és
munkaltatoi partnerek szamara egy korrekt, kiszamithato és kompromisszumkész
targyalopartnerkeént jelentiink meg”.

Az egylittmiikodések sordban ugyancsak kiemelt jelentdséggel birt a tobbi
muvészeti szakszervezettel, tovabba a kozalkalmazotti szakszervezetekkel, valamint a
kiilonb6z6 zenei €s tancmiivészeti szakmai szervezettel folytatott kozés munka.

Beszamolonkban a f6 hangsulyt az 1999 — es kiildottértekezlet hatarozatainak
végrehajtasara vonatkozo jelentésre helyeztiikk, de természetesen a beszamolo érint
minden egyéb fontos eseményt, kérdést is, tovabba az egyes fejezetek végén
megfogalmaztuk a jovo feladataira vonatkoz6 hatarozati javaslatokat is.
A beszamoloban a betlitipusokkal is megkiilonboztetjiik az egyes témakat:

o 2004. évi beszamolo szévege - roviditve: 2004-es beszamolo

e 1999. évi hatarozat szévege — roviditve: 1999-es hatarozat

e 2004. évi hatarozati javaslat szovege — roviditve: 2004-es hatarozati javaslat




1. Altalanos kérdések
1.1. A kozalkalmazotti intézmények, az érdekegyeztetés és a bérek kérdései

1999-es hatarozat

1. Szakszervezetiink jogi és egylittmiikddési kdvetelménynek tekinti azt, hogy a
kozalkalmazottakat érint6é valamennyi szabdlyozédsi kérdés — még a dontés-
elokészités szakaszdban - az érdekegyeztetés keretében keriiljon egyeztetésre a
szakszervezetekkel.

2.)  Szakszervezetiink az érdekegyeztetés férumait az érdemi parbeszéd és a
lehetséges megallapodasok - és nem formalis, a valddi egyeztetési szdndék
nélkiili megbeszélések - helyszinének tekinti.

2004-es beszamolo

Az uj, 1998-t0l megalakult kormanynak elodjétol alapvetden eltérd allaspontja
volt az érdekegyeztetés tartalmarol és formdirol.
A szakszervezetek és a kormdny egyiittmiikédeését, igy a kozalkalmazottakat érinto
kérdesek egyeztetéseit kérdésessé tette az a tény, hogy a kormany nem tartotta
alkalmasnak és sziikségesnek a KIET (Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd
Tandcsa) miikodesét. Ezért az érdekegyezteto forum ritkan osszehivott tilései nem
voltak alkalmasak az érdemi egyeztetésre. A meglehetosen lassan kialakulo uj
egyezteto forumok (Gazdasagi Tandcs, Orszagos Munkaiigyi Tandcs) inkabb
konzultativ jellegii, elsosorban tdjékoztato jellegii tandcskozasok helyszinei voltak,
mintsem az érdemi érdekegyeztetésé. Az orszagos érdekegyeztetés ilyen formaban
sulytalanna valdsat szakszervezetiink szamara ellensulyozta az oktatasi és kulturdlis
dgazati érdekegyeztetésnek a viszonylagos rendszeressége, és elsésorban az, hogy ezek
a targyalasok altalaban — kiilonosen az oktatds teriileten — érdemi kérdésekrol, a
megegyezések szandékaval folytak.
2001 — ben szakszervezetiink, illetve a Miivészeti Szakszervezetek Szévetsége is alairta
a SZEF (Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma) és kormany kozott létrejott
megallapodast, amely — hasonloan az elozo kormdannyal kétott un. hdaroméves
megdllapoddshoz — alig valamivel tobb, mint egy évig volt ténylegesen érvényben.

Az uj, 2002-ben megalakult kormanynak elodjétol alapvetoen eltérs allaspontja
volt az érdekegyeztetés tartalmarol és formairol.
Elso intézkedései kozott biztositotta az érdekegyeztetés rendjében a hatékony és érdemi
egyeztetées forumait, és az egyeztetéseknek hangsulyozott jelentéséget biztositott. A
kormany elso szdaznapos intézkedés sorozata, kiemelkedden pozitiv hatdasaival azzal a
reménnyel biztattak, hogy az érdekegyeztetésre vonatkozo szandékok hosszabb tdavon is
biztositottak. Erre utaltak a rendszeres taldlkozok a miniszterelnokkel és a kormany
tagjaival az egyeztetéseken, valamint a kolcsénosen hangoztatott, egy mielobb
megkotendo hosszabb tavu megallapodasra vonatkozo szandék. Sajnos a kezdeti
lendiilet 2003 masodik feléere kifulladt, és az orszagos érdekegyeztetés hianyossagai, a
megegyezések, sot az érdemi tdargyaldasok elmaraddsa az orszagos kozszolgdlati
sztrajkbizottsag megalakulasat kényszerittette ki. A szakszervezetiinket érinté agazati
érdekegyeztetések korrekt koriilmények kozott folytak az oktatdsi és kulturalis tdarca



keretei kozott, azonban megallapodasok létrejottét nehezitette vagy lehetetlenné tette
az dltalanos, orszdagos szinten jelentkezo, fent emlitett problémahalmaz.

Osszegezve: a  hatdrozatok idénként valésiggd valtak (pl. dgazati
bérmegdllapodasok), azonban még a mai napig nem lehetiink elégedettek
érdekegyeztetés rendszerével. Feltehetoen lendiiletet adhat a kérdés megoldasanak az
europai unios csatlakozassal jaro kotelezettségek sora, igy tébbek kozott a szocidlis
parbeszéd orszagos, agazati formdinak bevezetése is.

1.) 2004-es hatarozati javaslat:

Szakszervezetiink az europai unios csatlakozasunkkal is osszefiiggésben
kiemelked6 jelentoséget tulajdonit a szocidlis parbeszéd intézményének.
Kezdeményezi azt, hogy a miivészeti és miivészetoktatasi teriileten nevesitsék
magukat a szakszervezetiinkkel, és mas miivészeti szakszervezettel munkaadoi
szervezetként megallapodasra, Kiterjesztett hatalya kollektiv szerzodés
megkotésére jogositott szervezetek.

2.) 2004-es hatarozati javaslat:

Szakszervezetiink tovabbra is jogi és egyiittmikodési kovetelménynek tekinti azt,
hogy a kozalkalmazottakat érint6 valamennyi szabalyozasi kérdés — még a
dontés-elokészités szakaszaban - az érdekegyeztetés keretében Kkeriiljon
egyeztetésre a szakszervezetekkel.

1999-¢s hatarozat

3.) Szakszervezetiink elfogadhatatlannak tartja a kdzalkalmazotti illetménytabla és
az _illetménypodtlék alapjanak befagyasztdsat és javasolja a meértékek

realértékének emelését.

2004-es beszamolo

Az 1999. evben — a befagyasztott kozalkalmazotti illetménytabla mellett - a
koltsegvetesi tamogatdsok eszkozeivel biztositottak az évi keresetnovekedés forrdsait,
egyes teriileteken, igy példaul a pedagogus munkakérokben. A késobbi években a
miuivészeti munkakorokben is, a bértabla garantalt illetményeit az un. szakmai szorzok
bevezetésével noveltek az atlagost meghalado mértékben. Ezekben az intézkedésekben
szakszervezetiink is igen aktivan vett részt, és kiilonésen eredményes volt az erre
vonatkozo tevékenysége a szakmai szorzok bevezetése soran'.

Az illetmények, ha nem is a kivant mértékben, de lassan emelkedtek, és évrol
évre valamilyen mértékii névekedes kovetkezett be, elsosorban a garantalt illetmények
emelkedése, illetve a szakmai szorzok megjelenése miatt. Ez a kordbbiakban is ismert
problémat felerositette: azokon a munkahelyeken, ahol a munkdltato, vagy a fenntarto
csak a garantalt illetményt és az azokhoz, a jogszabaly alapjan kotelezden parosulo
Jjuttatasokat volt képes (vagy csak ennyit akart) biztositani, ott meghatdrozo
jelentosége volt a kozponti megallapodasoknak és a jogszabalyi valtozasoknak, mig
azokon a munkahelyeken, ahol a garantalt illetménynél magasabb juttatast
biztositottak, ott az illetménytdabla egyébként pozitiv valtozasai nem teremtettek sem

!'1.sz. melléklet: levél dr. Baan Léaszlohoz, a NKOM éllamtitkarahoz a 2001-2002. évi kdltségvetésrdl
(2000.november)



bérnovekedest, sem uj forrast. Az elobbi csoportba elsésorban az onkormanyzati, mig
a masik csoportba a kozponti (minisztériumi) fenntartdsu intézmenyek munkavallaloi
tartoztak. A kozponti intézmények koziil a Nemzeti Filharmonia, majd a Magyar
Allami Operahdz jelentés, az atlagot messze meghaladé mértékii, kiilon tamogatdsban
részesiilt, amelyrol a késobbiekben kiilon is szolunk.

A beszamolasi idoszak legnagyobb jelentoségii és hatasu bérintézkedése a
Medgyessy Péter miniszterelnok vezette uj kormany 2002. szeptember 1 — jétol
bevezetett, dtlagosan otven szazalékos kozalkalmazotti illetményemelése volt. A mi
teriiletiinkon ennek az atlagot meghalado hozadéka volt, elsosorban a miivészeti
intézmények munkavdllaloi szamara, sot még az intézkedés tartalmat is meghalado
modon sikeriilt a kormannyal olyan bérmegallapodast kotni, amelynek alapjan a
kozalkalmazottak mellett az agazatban mitkédé  kozhasznu  tarsasagokban
foglalkoztatott munkavallalok is részesiiltek a béremelésbdl a kulturdlis, illetve az
oktatasi agazat datlaganak megfeleld mértékben.

Az illetménypotlék alapjdul szolgalo osszeg néhdny évig emelkedett, majd az
otvenszdzalékos illetményemeléskor nem vdltozott, és az idei megallapodasok sem
nyujtanak biztositékot arra, hogy az osszeg ebben az évben emelkedjen.

A 2003. ¢év soran az illetmények nem valtoztak, ezt még el lehetett konyvelni
ugy, mint egy ilyen jelentos mértékii emeles utan elfogadhato lépést. Azonban a 2004.
evi emelés elmaradasa, egyrészt az inflacios hatdasok miatt lassan koptatia az
intézkedés pénziigyi hatasat, masrészt erkolcsi és hangulati szempontbol is karokat
okoz azzal egyiitt is, hogy az emelés jelentoségét az azota zajlo gazdasagi és politikai
folyamatok csak erdsitették.

Az alabbiakban, néhany tablazatban bemutatjuk az elmult évek kozalkalmazotti
illetményeire vonatkozo fontosabbnak tiino szamokat.

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elso fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege forintban

1. Fizetési

fokozat A B C D E F G H I J

1999. 19 700 22100 23 200 24 400 27 900 33 600 37 100 39 500 44100 48 700
01.01-t61

2000. 01.01-t81 21 300 23 900 25100 26 400 30 200 36 400 40 200 42 800 47700 | 52700
2001. 23200 26 000 27 300 28 700 32 800 39 600 43 700 46 500 51900 57300
01.01.-t61

2002. 25000 28 000 29 400 30 900 35300 42 700 47 100 50 100 55900 61700
01.01-t61

2002. 50 000 56 000 58 000 60 000 70 000 100000 105000 107500 120000 132500
09.01-t61

Novekedés 156% 153% 150% 145% 150% 198% 197% 172% 172% 172%
1999.01.01-hez

képest

%-ban



Jegyzék azokrol a feladatokrol, amelyek ellatasara létesitett munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
illetményét szakmai szorz6 alkalmazasaval kell meghatérozni, tovabba a feladatokhoz kapcsolodo

szorzoszamrol?
Szakmai
Feladat megnevezése s70rzb
1999. Ovodakban, iskolakban, kollégiumokban a gyermekekkel, tanuldkkal vald 1,19

01.01-t6l kozvetlen foglalkozas, kotelezd és nem kotelezd tandrai  foglalkozasok,
kollégiumi foglalkozasok megtartasa, pedagogiai szakszolgalat intézményeiben a
gyermekek, tanulok vizsgalata egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa; illetve a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasa

2000. Mivészeti, levéltari, mizeumi, konyvtari, koézmiivelodési, milemlékvédelmi 1,05

03.01-t6l szolgaltatas keretében a kulturdlis javak létrehozasat, kozvetitését, védelmét,
bemutatasat, valamint nyilvantartasat kozvetleniil szolgalo tevékenységeknek az
adott munkakorre jogszabalyban el6irt szakképesitéssel torténd ellatasa.

2001.09. Ovodékban, iskolikban, kollégiumokban, a gyermekekkel, tanulokkal vald 1,43

01-tol kozvetlen foglalkozas. ..

2001.09. Levéltari, mizeumi, konyvtari, kézmiivelddési, miiemlékvédelmi szolgaltatas

01-t61 keretében a kulturalis javak 1étrehozasat, kozvetitését, védelmét, bemutatasat,
valamint nyilvantartdsat kozvetleniil szolgdld tevékenységeknek, tovabba
miivészeti tevékenységeknek az adott munkakorre jogszabalyban eldirt 1,20
szakképzettséggel, szakképesitéssel torténd ellatasa.

Példak garantalt havi alapilletmények mértékérsr

besorolés F/3 miivész F/3 miiv.pedagégus  F/13 miivész F/13 miiv.pedagogus
1999.01.01-t61 37.632.-Ft 44.782.-Ft 58.128.-Ft 69.172.-Ft
2000.03.01-t61 42.806.-Ft 48.514.-Ft 66.120.-Ft 74.937.-Ft
2001.01.01-t61 46.569.-Ft 52.779.-Ft 71.933.-Ft 81.524.-Ft
2001.09.01-t61 53.222.-Ft 63.423.-Ft 82.209.-Ft 97.966.-Ft
2002.01.01-t61 60.463.-Ft (F/4) 72.052.-Ft (F/4) 92.232.-Ft (F/14) 109.909.-Ft (F/14)
2002.09.01-t61 112.000.-Ft 112.000.-Ft 162.000.-Ft 162.000.-Ft
Valtozas 61% 60% 59% 59%
1999.01.01-t61

2002.01.01-t

kdvetden %-ban

Valtozas 85% 55% 76% 47%
2002.01.01-t61

2002.09.01-t

kovetden Y%-ban

Valtozas 197% 150% 178% 134%
1999.01.01-t61

2002.09.01-t

kovetéen %-ban

Illetmény pétlékalap valtozasai

1999 13.500
2000 14.600
2001 15.900
2002 17.100
2003 17.100
2004 17.100

2 A szakmai szorzok 2002.09.01-i hatallyal megszlintek.
3 Tlletménykiegészités, potlékok, jutalom stb. nélkiil



1999-es hatarozat

4.) A kiuldéttértekezlet megerdsiti azt, hogy a kozalkalmazotti szabalyozasban
tovabbra is biztositani kell a hatarozatlan idejii jogviszonyok elsObbségét, és
egyben elutasitja azokat az allaspontokat, amelyek a miivészi teljesitményt és a

biztonsagos foglalkoztatist, mint egymassal ellentétes alternativat allitjak be.

5.)  Szakszervezetiink koszonettel iidvozli a kulturdlis korméanyzat intézkedéseét,
amellyel — szakszervezetiink kezdeményezésére — bevezette a kdzponti nemzeti
mivészeti intézményekben a miivészeti munkakori illetménypotlékot.

2004-es beszamolo

Szakszervezetiink tagsaganak meghatdrozo része kozalkalmazotti jogviszony
keretei kozott tevékenykedik. Ezért elnokségiink is kiemelt fontossdgot tulajdonitott a 4.
szamu hatdrozatban megfogalmazott kérdésnek, mert a zenei élet egyes munkaltatoi
ebben az idoszakban tobbszor is a szakmai értékek létrejottének garancidjaként
tiintették fel a miivészek kiszolgaltatottsagat, bizonytalansagat és félelmét, és a miivészi
teljesitmény kibontakozasanak akadalyat taldltak meg a hatdrozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszony fenntartdasdaban.

Ennek a jelenségnek tobb csucspontja is akadt az elmult idészakban. A konkrét
eseteket itt most nem emlitve, atmeneti megnyugvassal allapithatjuk azt meg, hogy
sikeriilt eddig eredménnyel elharitani azokat az elképzeléseket, amelyek a
kozalkalmazottkent  foglalkoztatott zenészek, énekesek, tancosok ilyen tipusu
foglalkoztatasara vonatkozo szabdlyozas atalakitasat celoztdk, tovabba ugyancsak
eredménnyel ovtuk meg — a munkahelyi szakszervezetek erejére tamaszkodva — az
egyes munkahelyeken megkotott kollektiv szerzodések megerdsitésével a szerzett
jogokat.

1.2. A foglalkoztatas dltalanos helyzete

1999-es hatarozat

6.)  Szakszervezetlink elutasit minden olyan létszamcsokkentési torekvést, amely
figyelmen kiviil hagyja a mivészi, miivész-tanari feladatok ellatdsdhoz
sziikséges jogszabalyi és szakmai normdkat, és mindezt alirendeli a
gazdasdgossag vélt szempontjainak.

7.) A __ kiildottértekezlet tdmogatja a  szakszervezet elndkségének azon
kezdeményezéseit, amely a szérakoztatdozenész foglakoztatas helyzetének

javitasat célozza.

2004-es beszamolo

Az elmult ot esztendo foglalkoztatasi helyzetét értékelve megallapithato az, hogy
osszességében eredményesen tevékenykedtiink a munkahelyek megéorzése érdekében,
igy kiilonosen a zenei — és tancmiivészeti intezmények, a miivészetoktatasi intézmenyek
korében.
Ezeken a teriileteken szamottevo létszamcsokkentésekre nem keriilt sor, eredménnyel
léptiink fel mar akkor, amikor még igazan konkrét elképzelés nem alakult ki a
keérdésrol, és igy még idoben sikeriilt elharitani az ilyen tipusu veszélyt. Nem valosult
meg létszamesokkentés a Nemzeti Filharmonikus Zenekar és Enekkarndl lezajlott



emlékezetes, és sok sebet ejto un. mindsitést kovetoen sem, az egyiittesek letszama
lényegében valtozatlan maradit.

A miivesz-tanari feladatok ellatisat megalapozo jogi és szakmai normak —
szakszervezetiink erre iranyulo javaslatait és kezdeményezéseit befogadva —
elméletileg, és az esetek donto tobbségében gyakorlatilag is kizarjak annak a
lehetdségét, hogy a szigoru szabdlyrendszert figyelmen kiviil hagyva, a létszamot a
gazdasagossag hatarozza meg.

Sajnalatos modon a szabadfoglalkozasu — ide értve rock-pop zenészek mellett a
jazz miifaj miivészeit is — és szorakoztatozenész kollegdinkra vonatkozoan nincs
ennyire atfogo és pontos képiink, mert nincs semmiféle statisztika, amely ezt
bemutatna, igy befolyasunk is osszehasonlithatatlanul gyengébb, sot az esetek egy
részenél ilyenrdl nem is tudunk beszamolni. Ugyanakkor szamos uj kapcsolat, biztato
jelenség is mutatkozik, igy példaul a jazz miifajban, egyes teriileteken a
szorakoztatozenészek korében is, azonban valtozatlanul nagy a foglalkoztatasi,
egzisztencialis bizonytalansag és a munkanélkiiliség a ciganyzenészek kozott.

1.3. A koltségvetési és fenntartoi finanszirozas kérdései

1999-es hatarozat

8.) Szakszervezetiink elengedhetetlennek tartja azt, hogy a kdzponti és helyi
koltségvetési dontések biztositsdk az intézmények miikddéséhez, tovabba az

illetmények emeléséhez sziikséges forrasokat.

2004-es beszamolo

Az éves kozponti és helyi koltségvetési dontések alapvetoen meghataroztik a
teriiletiinkon mitkodo miivészeti és oktatdsi intézmények altalanos koltségvetési
feltételeit és ezen beliil az ott dolgozo kollegdink élet— és munkakériilményeit. Az
elmult idoszakban tovabb folyt a kozponti koltségvetés és az onkormanyzatok mar
dllandosult vitaja, mely vitaban az énkormanyzatok szerint az ellatando feladatokra az
onkormanyzatoknal nincs meg a sziikséges forras, mert ezt a kozponti koltségvetés
osszességeben nem biztositia, mig a kormanyzat dltalaban ennek az ellenkezojét vallja.
Szakszervezetiink az elmult évtizedben szomoruan tapasztalta azt, hogy atfogo
bermegallapodast csak a kormdnnyal tud kotni - és az onkormanyzatokkal nem —
mégpedig ugy, hogy annak végrehajtasat torvény biztositsa. Természetesen ez nem azt
jelenti, hogy az oOnkormanyzatok altalaban ne igyekeznének javitani az o6
intézményeikben dolgozo kollegdink helyzetén, hanem inkabb azt, hogy helyzetiik,
szandékaik, lehetoségeik és esetenként donteseik oly mértékben eltéro eredményeket
hozhatnak, amelyek nem garantaljak a kozponti megallapodas erejével a szamunkra
fontos feltételeket.
Sajnos, az emlitett vita az elmult egy-két évben, az 50%-os illetményemelést kovetoen
még inkabb felerosodott.

Mindettdl fiiggetleniil osszességében azt dllapithatjuk meg, hogy az intézmények
miikodéséhez, illetve az illetmények emeléséhez sziikséges forrasokat a kozponti és a
helyi koltségveteési dontések dltalaban biztositjak. Kifejezetten koltségvetési okok miatt
az elmult ot évben egy intézmény sem sziint meg, és a munkahelyek szama is inkabb
gyarapodott mind a miivészetoktatas, mind a zenei, tancmiivészeti teriileten. Az is
természetes, sot tenyszerti, hogy altalaban a rendelkezésre allo forrasok nem
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elégségesek a miikodés indokolt kiadasaihoz, és a megfelelo illetményekhez. Ez
azonban mar egy mds szinti kiizdelem, amikor mar nem az alapok, az intézmények
léetéért folyik a harc, hanem azért, hogy szamukra minél magasabb szinvonalon
lehessen biztositani a minoségi teljesitéshez sziikséges feltételeket. Ezek a tények
szakszervezetiink masfél évtizedes munkajanak is készonhetoek.

Az alabbi tablazatok az énkormanyzatok altal ellatott miivészetoktatasi, illetve
miuvészeti  intezményfenntartoi  feladataihoz  torténé  kozponti  kéltségvetesi
hozzadjaruldasok valtozasait mutatjia be. Szakszervezetiink minden évben — a kétéves
koltségvetes esetében egyszerre ketto évre vonatkozoan — valtozo eredményekkel
kiizdott azért, hogy a kozponti tamogatasok, hozzdjarulasok mértéke emelkedjen. A
miivészetoktatds esetében a mozgdsteret altalaban behatarolta az altalanos
normativaemelés mértéke, és helyzetiinket az alapfok esetében nehezitette a
tarsmiivészetek szamottevé megjelenése a koltségvetésben, azaz a miivészetoktatas
dinamikus fejlodése a kiaddasok hasonlo novekedését is eredményezte, ami nem
Jjavitotta, hanem rontotta targyalasi pozicionkat.

A hivatasos zenekarok és énekkarok tamogatdasa dinamikusan fejlédott, és 2003-ban
lényegében megdupldzodott.

ALAPFOKU MUVESZETOKTATAS
egy tanulora jutd évi normativ hozzéjarulés
zenemuivészeti ag képzd- és iparmiivészeti’,

ev tancmuvészeti, szin- és
babmiivészeti 4g
1999 49.000.-Ft 40.000.-Ft
2000 60.000.-Ft 47.000.-Ft
2001 65.000.-Ft 48.500.-Ft
2002 69.000.-Ft 50.000.-Ft
2003 100.000.-Ft 66.000.-Ft
2004 105.000.-Ft 68.000.-Ft
1999-2004 valtozasa %-ban 214% 170%
MUVESZETI SZAKKOZEPISKOLAI OKTATAS
egy tanulora parhuzamos Szakmai Osszes
év juto éves képzési gyakorlati normativ
normativ normativa képzési hozzdjarulads
hozzdjarulads normativa osszege’
1999 108.000.-Ft 60. 000.-Ft 50.000.-Ft 218.000.-Ft
2000 126.000.-Ft - - 252.000.-Ft
2001 143.700.-Ft - - 287.400.-Ft
2002 161.200.-Ft - - 322.400.-Ft

41999. évi koltségvetésben a zenemiivészeti aggal azonos mértékil hozzajarulas (49.000.-Ft)

32000.évi koltségvetési torvénytdl kezd6dben az éves normativa sszegének kétszerese
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2003 240.000.-Ft - - 480.000.-Ft
2004 248.000.-Ft - - 496.000.-Ft

1999-2004 valtozasa 229% _ _ 227%
%-ban

Onkormanyzati fenntartasu hivatdsos zenekarok és
énekkarok kozponti tamogatasa

év tamogatds 6sszege

1999 300 millio
2000 350 millio
2001 400 millio
2002 455 millio
2003 990 millio
2004 1000 millio
1999-2004 valtozasa 333%
%-ban

3.) 2004-es hatarozati javaslat:

Szakszervezetiink az illetmények emelése elengedhetetlen feltételének tartja azt,
hogy a kozponti és helyi koltségvetési dontések biztositsak az illetmények
emeléséhez sziikséges forrasokat. Szakszervezetiink azt szorgalmazza, hogy e
kérdések végrehajtasarol évente sziilessenek agazati bérmegallapodasok.

1.4. A szemelyi jovedelemado

1999-es hatarozat

9.) A _kiildottértekezlet szakmailag elhibazottnak ¢és kovetkezményeiben
elfogadhatatlannak tartja a személyi jovedelemaddzéas olyan szabdlyozasat,
amelynek kovetkeztében a bruttd redlbér-novekedés nettd realbér-csokkenést

eredményez.

2004-es beszamolo

A hatarozat helytdllo és méltanytalan jelenségre hivta fel a figyelmet, mely
szerint a béremelés — amelyet teriiletiinkon az esetek jelentos szdzalékaban valamilyen
kozpénz biztositasa tesz lehetové — pozitiv hatasat eltiintetheti az, hogy az érintett a
megnovekedett jovedelmével magasabb adosavba keriil, esetleg egyidejiileg
elveszitheti a korabbi alacsonyabb jovedelemhez kapcsolodo adokedvezményeket. Ezt
a problémat — sajnos — a jelenlegi adorendszer nem tudja feloldani.

1999-es hatarozat

10.) Szakszervezetiink tiltakozik azon pénziigyi elképzelések ellen, amelyek a
szellemi tevékenységekbdl szarmazo jovedelmekre tobb éve alkalmazott — a
vélelmezett koltséghanyad helyébe Iépett - adocsokkentés lehetdségét
tervezik megsziintetni. Felkéri a kulturdlis kormdényzatot arra, hogy
tamogassa a szakszervezet torekvését, és ennek — a korabbi allaspontjanak is

megfelelden — adjon hangot a szilikséges férumokon.
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2004-es beszamolo

Szakszervezetiink — egyiittesen a Miivészeti Szakszervezek Szovetségével -
eredményesen lépett fel a szellemi tevékenységekre vonatkozo adojovairas
lehetoségének megorzése érdekeben. Ezzel egyiitt évek ota szorgalmaztuk az ado
jovairas osszeghataranak emelését, amely osszeg, évi 50 ezer forint, kilencedik éve
nem valtozott. A kulturdlis minisztérium, a parlament kulturalis bizottsaga és szamos
orszaggylilési képviselo tamogatta az Osszeg emelésére iranyulo javaslatainkat,
azonban végeredményben mindennek ellenére nem sikeriilt eredményt felmutatni.

1999-es hatarozat

11.) Szakszervezetiink ismételten kezdeményezi azt, hogy a miivészeti

tevékenységekbdl szadrmazd jovedelmeket az atalanyaddzas szabalyainak
alkalmazasaval lehessen elszamolni.

2004-es beszamolo

Az atalanyadozas szabalyai megnyiltak a miivészek elott, csakugy, mint az un.
egyszertsitett  vdllalkozdasi adozdas (EVA) vdlasztasanak  lehetosége.  Ezek
mindenképpen pozitiv fejlemények egy lényeges hianyossaggal. Ez pedig az, hogy ezek
az egyszertsitett adozasi formak csak akkor alkalmazhatoak miivészek esetében,
amennyiben feladjak szabadfoglalkozasu miivészi adopoziciojukat, és a miivészeti
tevékenységet vallalkozoként folytatjiak. A Miivészeti Szakszervezek Szovetségének
2001-es kongresszusan elfogadott hatdarozat a miivészeti élet és a miivészek jogalldsat
is szabdlyozo torvénytervezet kidolgozasara, tobbek kozott az egyik lényeges kérdésnek
tekinti azt, hogy sziilessen meg olyan adoszabdlyozas is, amely figyelembe veszi a
miivészeti tevékenység sajatossagait, igy példaul megnyitia az atalanyadozas
lehetoségét a miivészek szamdra abban az esetben is, amennyiben tevékenységiiket
nem vallalkozoként, hanem onallo miiveszkent folytatjik. Az un. miivész torvényrol a
késobbiekben még részletesen szolunk.

1999-es hatarozat
12.) A kiuldottértekezlet lidvozli a muvészi tevékenységgel Gsszefliggd tételes
koltség-elszamolasi lehetOségek szabalyozadsat, és egyuttal kezdeményezi

ezeknek bdvitését a nagyobb értékii egyszeri beruhdzdsok leirdsi, tovabba a
veszteség elszamolas lehetdségével.

2004-es beszamolo

A hatarozat madsodik része nem talalt tamogatdsra, mondvan erre a miivésznek,
amennyiben vallalkozo, lehetésége van. A megoldast — a miivészek egyéb, a személyi
jovedelemadozdssal osszefiiggd kérdéseihez hasonloan — a miivész torvény, illetve az
ahhoz kapcsolhato jogszabaly-modositasok hozhatjak meg.

4.) 2004-es hatarozati javaslat:

Szakszervezetiink  ismételten  kezdeményezi azt, hogy a mivészeti
tevékenységekbol szarmazo jovedelmeket az atalanyadozas szabalyainak
alkalmazasaval lehessen elszamolni.
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1.5. A tarsadalombiztositasi és nyugdijszabalyozas

1999-es hatarozat

13.) Szakszervezetlink elutasit minden olyan térekvést, amely a teljes korii
jarulékoltatdsba kivadnja bevonni a szerzéi jogi védelem ald tartozd

tevékenységekbdl szadrmazo jovedelmeket, tovabba azokat is, amelyek a
munkavallalok tarsadalombiztositasi terheinek tovabbi ndvelését célozzak.

2004-es beszamolo

A szerzoi jogvédelem ald tartozo tevékenységekbol szdarmazo jovedelem,
amennyiben az a szerzé vagy az eléadomiivész vagyoni joganak felhasznalasa
ellenértekekeént kifizetett dijazas, akkor az nem képez tarsadalombiztositasi
Jjarulékalapot.

A munkavallalok tarsadalombiztositasi terheinek novelése nem volt célja az
elmult évek kormanyzati politikajanak. Ugyanakkor, amikor a személyi jovedelemado
valamilyen mértékii kedvezmeényt biztositott, akkor az igy keletkezo koltségvetési hianyt
valamilyen, a tarsadalombiztositas rendszerébe tarto fizetési kotelezettség
bevezetésével, vagy egy kordabban létezett kotelezettség datnevezésével igyekezett
valamennyi pénziigyi kormadnyzat potolni. Szakszervezetiink, hasonloan a tobbi
érdekképviselethez kevés eredményt tud ezekben a kérdésekben felmutatni, noha
ezekben az esetekben a targyalis a koltségvetés és az atlagkereset-novekedés
valamennyi ide tartozo kérdésérol egyiittesen folyik, ezért a megdllapodasok, vagy az
egyoldalu dontések hatdasai nem vizsgalhatok kizarolag egy - egy tényezo, jelen esetben
a munkavallaloi tarsadalombiztositdsi terhek pozitiv vagy negativ irdnyu valtozasa
alapjan.

1999-es hatarozat

14.) A kiildottértekezlet felkéri a kulturalis korméanyzatot, hogy tAmogassa az Un.

szakmai nyugdij jelenlegi rendszerének fenntartdsat és vizsgélja meg az
alanyi kor bovitésének lehetdségeit.

2004-es beszamolo

A kulturdlis minisztérium tobb tekintetben is eleget tett szakszervezetiink
felkerésének, amiéert ez alkalommal is kifejezziik koszonetiinket.

Egyrészt  mindvégig tamogatta az un. szakmai nyugdij rendszerének
fenntartasat, masrészt nem csak megvizsgalta az alanyi kor bovitésének lehetoségeit,
hanem szakszervezetiink javaslatait elfogadva egyeztetéseket folytatott mas érdekelt
minisztériumok és szervek képviseloivel. Az alanyi kor bovitésére iranyulo javaslatunk
— amely valamennyi zenészt a jogszabdly jogosultjava kivant tenni — teljes
elutasitasban részesiilt tobb alkalommal is.

Ugyanakkor sikerrel miikodtiink egyiitt a kulturdlis minisztériummal a
jogszabdly modositasaiban, amelyek kozott az idei év janudr 1 —jétol hatdlyos
modositdas, amelyet szakszervezetiink javaslata alapjan, kozosen dolgoztuk ki a
minisztérium munkatarsaival, amely elsosorban a szabadfoglalkozasu, az un. kénnyii
miifaj énekesei szamara jelent egyértelmiien kedvezo valtozast. Ennek a lényege az,
hogy egy kozel hat évig tarto jogvita — amelynek lényege az volt, hogy a szakmai
nyugdijrol szolo jogszabalynak alanyai a kénnyii miifaj énekesei is vagy sem — végére
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tett pontot az uj szabalyozas, amelynek alapjan énekes kollegandink és kollegaink is
jogot szereztek arra, hogy amennyiben megfelelnek a jogszabalyban meghatdrozott
felteteleknek, akkor igénybe vehetik a jogszabaly biztositotta nyugdijazasi lehetdséget.

1999-es hatarozat
15.) A szakszervezet kiildottértekezlete  hatarozottan tiltakozik egyes

foglalkoztatok azon diszkriminativ eljarésa ellen, amely szerint — kikeriilve
¢s atharitva a tarsadalombiztositdsi jarulékfizetés kotelezettségét - a
foglalkoztatds feltételeként hatdrozzak meg a mivészek ¢és mas
kozremiikodok szdmdara a szamlaadds kotelezettségét. Egyben felkéri az
elnokséget, hogy a tudomdsira jutott ilyen esetekben tegyen meg minden
lehetséges €s sziikséges, a hatranyos megkiilonboztetést megsziintetd illetve

megakadalyozé 1épést.

2004-es beszamolo

A hatarozatban megfogalmazott tiltakozdas az un. kényszervallalkozdsok egy
valtozatara hivta fel a figyelmét az illetékes szerveknek. A jelenség természetesen mas
teriileteken is tipikusnak mondhato és ez nem csak a szabad szerzodéskotési
jogosultsagot — amelynek megsértését a szerzodeés megkotéset, sot teljesitését kovetoen
gvakorlatilag lehetetlen bizonyitani — kérdojelezi meg, hanem igen gyakran munkajogi
szabalyokat is sérthet. A kényszervallalkozasok egy nem jelentéktelen része ugyanis
szinlelt vallalkozasi szerzodések létrehozasanak céljabol fontos a foglalkoztatonak
azert, mert nem akarja vallalni a munkajogviszonybol eredé kotelezettségeit, és
biztositani a foglalkoztatott kényszervallalkozonak a munkavallaloi jogokat.

Ez a magatartas sme az europai unios, sem a magyar szabalyozas alapjan nem
jogszert, és a vonatkozo szabdlyok szigoru kovetkezményekkel fenyegetik azokat a
foglalkoztatokat, akik igy jarnak el.

Elnokségiink, illetve az érintett alapszervezetek tisztségviseloi tobb esetben
elértek azt, hogy a fenti foglalkoztatdasra csak akkor keriiljon sor, amennyiben az nem
titkozik jogszabdlyba és a vallalkozoi szerzodés a miivész szandékaival is talalkozik. _

5.) 2004-es hatarozati javaslat:

A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget arra, vizsgalja meg, hogyan lehetne az
un. szakmai nyugdijba vonuld tancosok szamara a jelenleginél kedvezobb
feltételeket kialakitani.

1.6. Eloadomiivészi jogok

1999-es hatarozat

16.) A _kiildottértekezlet orommel nyugtazza az eléadémiivészi jogokkal
Osszefliggd beszamolét. Kifejezi koszonetét az eredményekben kézremiikdod
valamennyi kolleganak, tisztségviseldnek, és kiilon elismeri Dr. Tomori
Pélnak, az EJI vezetdjének kiemelkedd teljesitményét, tovabbd Dr. Kocsis
Marénak, az Eldadémiivészek Jogdijalapja iigyvezetd titkdranak, az Alap

sziiletésétdl kezdve folytatott lelkiismeretes munkéjat.
17.) A kuldottértekezlet felkéri az elndkséget €s a Jogdijbizottsag tagjait, tovabba

a_ szakszervezet képviseloit az EJI egyéb testiileteiben arra, hogy az
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eddigieknek megfelelden képviseljék kollegdink érdekeit, azaz a mifajok és

174

a_muvészek egyenrangusdga és kolcsonds elismerése biztositsa az eddig
kialakult és elfogadott egvensulyt. amely megalapozza az eléaddémiivészi

érdekek képviseletének egyontetiis€égét is.

2004-es beszamolo

Szakszervezetiink elmult 6t éves tevékenységében az egyik legfontosabb, és
egyben az egyik legsikeresebb teriilete, az eloadomiivészi jogokkal kapcsolatos
tevékenységiink. Az eléadomiivészek jogainak védelmi szabalyai 1999-ben az uj szerzoi
jogi torveny elfogadasaval, majd annak 2003. évi modositasaval felzarkoztak, sot nem
egy ponton meghaladtak az europai élvonal védelmi szintjét.

Szakszervezetiink, mint az eléadomiivészeket legnagyobb szamban tomorité és
képviselo szervezet a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségén beliil létrehozott
Eloadomiivészi Jogvédo Iroda (EJI) meghatarozo fontossagu partnere. A szakszervezet
azonban nem kivanta és kivanja kisajatitani az eléadomiivészi jogokkal kapcsolatos
jogosultsagokat, ezért szoros egyiittmitkodésben folytatja ezt a tevékenységét olyan
szakmai szervezetekkel, akik ugyancsak az eloadomiivészek ilyen vagy olyan tigyeinek
gondozasat is céljuknak tekintik. Ennek jegyében szoros egyiittmiikédés alakult ki az
eloadomiivészi jogokkal kapcsolatos kérdésekben a Magyar Zenei Eloadomiivészek
Tarsasaga, a Magyar Jazz Szévetség, a Magyarnota Szerzok és Eléadok Orszagos
Egyesiilete, a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szévetsége és a Magyar Tancmiivészek
Szovetsége és szakszervezetiink kozott. Az emlitett szervezetek képviseldi kivétel nélkiil
részt vesznek az EJI valamely testiiletének munkajaban, és tevékenységiik hozzdajarul
ahhoz, hogy az EJI minél eredményesebben képviselje az eloadomiivészi érdekeket.

Kiilon kell megemliteni a Zenei Jogdijbizottsagol’, amelynek jelenlegi
tevekenysége messze meghaladta azt a korszakot, amikor csak a kiilonbozé egyéni és
kozosségi kerelmekrol kellett dontést hozni. Ma a Jogdijbizottsag a szakszervezet és az
EJI olyan stratégiai és napi keérdéseivel foglalkozik, amelyek meghatarozo modon
befolyasolhatjak a zenei eléadomiivészek jogait. llyenek példaul az egyéni felosztdsi
szabalyokkal oOsszefiiggd dontések, a nemzetkozi kotelezettségek és kapcsolatok
keérdesei, a technikai fejlodeés és az eléadomiivészi jogok oOsszefiiggései, a kalozkodas,
az illegdlis masolas és felhasznalas elleni fellépés lehetoségei és meg szamos hasonlo
fontossagu kerdeés.

A beszamolasi idoszakban kezdodott meg az elfogadott felosztasi szabalyoknak
megfeleléen az un. nyilvanos eldadasi jogdijaknak az egyéni szamlakra torténd
kifizetése. Ez egy — legalabb is szamunkra — térténelmi pillanat volt, hiszen ezzel egy uj
jovedelem-forras nyilt meg azoknak a miivészeknek a szamdra, akiknek kereskedelmi
forgalomba hozott hangfelvételeit radiok vagy televiziok sugaroztak, és errdl a
sugarzo szervezetek, illetve az érintett miivészek olyan adatokat szolgaltattak, amelyek
alapjan a felvételt és az azon kézremiikodo miivészt azonositani lehetett. Azt, hogy ez a
rendszer elindulhasson, illetve azzal a vegeredménnyel zaruljon, hogy a jogdij a
jogosult eloadomiivész szamlajara érkezzen, igen hosszu elokészité folyamat elozte
meg, amelynek szabalyozasi és kiilonosképpen szamitogépes feladatsorat, hardver- és
szoftverhatterét lenyegében a semmibol kellett létrehozni, csakugy, mint a felvételek és

© A zenei jogdijbizottsag tagjainak névsora: Babos Gyula, Bartha Zsolt, Benké Laszlo, Brieber Janos, Bura Kovacs Andor, Gabor Jozsef,
Kiss Gyula, Koncz Zsuzsa, Nogradi Toth Istvan, Payer Andras, Pelcz Edit, S6lyom-Nagy Sandor, Szenthelyi Miklds, Tothné Neogrady
Maria, valamint a bizottsagi lések allando résztvevdje dr. Gyimesi Laszlo fotitkar, dr.Tomori Pal EJI igazgato és dr. Kocsis Mara EJA
tigyvezet titkar



16

jogosultak adatbazisat. Ma mar ott tartunk, hogy a mi rendszeriink mar teljesen
alkalmas az elektronikus (szamitogép szamara azonnal értelmezhetd) hordozon érkezé
adatok fogaddasdra, de sajnos ezt nem tudja produkdlni a mai napig példaul az egyik
legnagyobb felhasznalo, a Magyar Radio, ezért toliik a jatszasi listat (a lejatszott
felvetelek cimét, a kozremiikodo eloadok nevét stb.)kézzel irott anyagokban kaptuk és
kapjuk, amely anyag évente jo néhany kilonyi anyag szamitogépes feldolgozasat, azaz
soronkénti beirasat (és gyakran a kézirasok megfejtését is) igényli tobb tizezer, kozel
szdzezer soron. Ezért példaul a Magyar Radio jogdijkifizetése osszehasonlithatatlanul
nehezebb, miifajilag osszetettebb és technikailag sokkal lassabb és nehézkesebb, mint
az orszagos kereskedelmi radiok jogdijainak a kifizetése, akiktol az adatokat
elektronikusan kapjuk.

Az egyéni kifizetések mellett tovabbra is segitjiik kollegdinkat visszatéritendo
tamogatdsokkal, lakasuk, hangszeriik vasarlasa esetén, valamint szocialis segélyben
részesiilnek a rdaszorulo aktiv vagy nyugdijas koru kollegdink a jogdijakbol e célra
fordithato osszegekbol.

Emellett tovabbra is tamogatja ez a forras a zenei és tancmiivészeti teriilet
legkiilonbozobb  kozosségi  szakmai  célokat  megvalosito  rendezvényeit, a
miuivészetoktatdsi teriilet eseményeit, a konnyiizenei szakiskolat, a szakmai
folydiratokat, a fiatal, palyakezdo miivészek és egyiitteseik bel - és kiilfoldi fellépéseit,
valamint az eléadomiivészek kozosségeinek egyéb céljait, igy példaul a foglalkoztatdas,
vagy a pihenési, iidiilési lehetoségeik eldsegitését.

6.) 2004-es hatarozati javaslat:
A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget és a Jogdijbizottsag tagjait, tovabba a
szakszervezet képviseloit az EJI egyéb testiileteiben arra, hogy az eddigieknek
megfeleloen képviseljék kollegaink érdekeit, valamint arra, hogy a nemzetkozi
kotelezettségek teljesitésének elsébbsége mellett fokozottan vegyék figyelembe a
hazai eloadomiivészek érdekeit.

7.) 2004-es hatarozati javaslat:

A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget és Jogdijbizottsag tagjait, vizsgaljak meg
a lehetéségét egy olyan internetes portal kialakitasanak, amelyen barmely
eloadomiivész dijfizetés ellenében vagy ingyenesen tehetné hozzaférhetové vagy
letolthetové rogzitett felvételét. A vizsgalat soran arra is térjen ki az elnokség,
hogy milyen szervezeti forma lehet a legalkalmasabb egy ilyen szolgaltatas
nyujtasara, hogy a szolgaltatast csak szakszervezeti tagoknak vagy altalaban az
eloadomiivészeknek Kkivanja felkinalni. Az elnokség vizsgalatai alapjan e
kérdésekben jogosult dontéseket hozni.

1.7. A miivészeti torvény tervezetérol

A Mivészeti  Szakszervezetek  Szovetsege 2001  februarjaban tartott
kongresszusan hatdrozatot fogadott el, amelyben javaslat kidolgozasara szolitotta fel a
szovetségi tandacsot a miivészetrol szolo torvemy megalkotdsahoz. A tervezet
legfontosabb gondolatai a hatdrozat szerint: a miivészi énallosag garanciai biztositasa
mellett a miivészet finanszirozdsi rendszerének szabalyozasa, a miivészeti élet szerepldi
jogai és kotelességei meghatarozdsa, a miivészeti szakma és minoségvédelem, valamint
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a mivesz jogallas szabdlyozdsa, ezen beliil a miivész foglalkoztatasi, adozasi,
tarsadalombiztositasi, munkanélkiili ellatasanak a tevékenység sajatossagaihoz
igazodo szabdlyozasa.

A tervezet elso hivatalosnak tekintett valtozata 2003. tavaszan kesziilt el, és

ekkor adtuk at hivatalosan is a kulturalis minisztériumnak. A minisztérium a tervezetet
befogadta sajat munkatervébe, és azt az dllamtitkari értekezlet napirendre tiizte. A
tervezet kovetkezo foruma — ismereteink szerint — a kulturalis stratégiai tandcs lesz.
Ez az anyag a fenti hatdarozat valamennyi kérdésére igyekszik jogszabalyi valaszt adni,
azaz ez teljességre torekszik. Ami kétségteleniil hatranya, amellett, hogy akar
koncepciondlisan, akdr konkrét pontjaiban is vitathato, az, hogy végrehajtasa komoly
koltsegvetesi tobbletkiadast feltételez. Erre a 2005. évben igen kevés esély latszik.

Azonban idokozben uj helyzet elé keriiltiink, fordulat kovetkezett be a miivész

torvény sorsat illetéen. A kordbban emlitett szinlelt szerzodések, vitatott vallalkozasi
szerzodések a miivész foglalkoztatas soran tipikusnak mondhato, kiilonésen a szinhdzi
teriileten. Az uj helyzet lényege: emeljiik ki a miivész torvénybol a miivész jogallasra,
ezen beliil a foglalkoztatasra vonatkozo részeket, és ebbdl probaljunk egy uj, onallo
torvényjavaslatot kidolgozni.
Ez a folyamat az elmult év oszén elindult, szamtalan egyeztetés és atdolgozas utan,
egyiittmitkodve gyakorlatilag valamennyi érintett szakszervezeti, szakmai szervezettel,
és elsosorban a kulturdlis minisztérium miivészeti foosztalyanak vezetdjével és
munkatarsaival, elkésziilt az a tervezet, amelyet a minisztérium dllamtitkari értekezlete
elfogadott, ¢és jelenleg folynak az egyeztetések az érdekelt minisztériumok
munkatdrsaival.

Jelenleg, amikor ez az anyag sziiletik, itt tartunk, talan felesleges is lenne
tovabb menni. Ha a tervezet tuljut az akadalyokon, buktatokon, akkor torvény is lehet
beldle, amely sokat és semmit is jelenthet. Azonban az is biztos, a jelentosége igen
nagy lehet minden tekintetben. Erre alapozva kezdeményezhetjiik a miivészekre
vonatkozo adozasi, tarsadalombiztositasi, foglalkoztatdasi és munkanélkiili elldatasra
vonatkozo sajatossagokat is figyelembe vevo szabalyozasok kialakitasat.

Mellékeljiik a legutolsd, a jelenleg egyeztetés alatt allo valtozatot.”

8.)  2004-es hatarozati javaslat:
A kiildottértekezlet 6rommel iidvozli a miivész torvény tervezettel eddig elért
eredményeket, és messzemenden tamogatja a megismert torekvéseket.

2. Szakmai teriiletek kerdesei
2.1. A muveszetoktatas teriilete

1999-es hatarozat
18.) A kiildottértekezlet idvozli a miivészetoktatasra vonatkozd szabalyozast, és
kbszonetét fejezi ki az ebben kozremitkdddknek, igy kiilondsen az oktatdsi

tarcanak ¢és munkatarsainak, tovdbbd a tdrsszervezeteknek, a Magyar
Zeneiskoldk Szovetségének és a Zenetandrok Tarsasdganak.

72.sz. melléklet: A miivészek jogallasarol, foglalkoztatasardl és a miivész-szerz6désrdl szolo térvény-javaslat szévege
(2004.februar)
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2004-es beszamolo

A kozoktatasi torvéemy modositasai ismételten megszilarditottak az alapfoku
miivészetoktatdas és a kozépfoku miivészeti képzes helyét és szerepét a kozoktatds
rendszerében. Ez azt jelenti, hogy finanszirozasat tekintve ez a képzés tovabbra sincs
kitéve a piac kozvetlen hatasanak, a mitkodeéséhez sziikséges anyagi feltételeket donto
mértékben a tanuldoi normativa alapjan biztositott kézponti koltségvetési hozzdajarulas
és a fenntartoi tamogatds biztositja.

Azonban a 2001. és 2002. évre elfogadott un. kétéves koltségvetés elfogadasat
megelozoen szakszervezetiink szamdra nyilvanvalova valt az, hogy az oktatasi
kormanyzat az alapfoku miivészetoktatast — tekintettel arra, hogy 1999-t6! kezdodden
az iskoldk és tanulok szama jelentos mértékben megnott, és dontoen a nem
onkormanyzati, azaz az alapitvanyi, vagy mds magan fenntartdasu iskolaké — nem
kivanja a sziikséges mértékben tamogatni. Ennek okat abban jelolték meg, hogy
egyfelol nem kivanjak a maganszferat a jelenlegi ardanyokndal magasabb szinten
tamogatni az oktatasi koltségvetésbol, masfelol oOsszességében nem akarjak a
koltségvetés terheit a hatvanyozott mértékben névekeddo alapfoku miivészetoktatas
igényeivel tovabb novelni.

Szakszervezetiink szamara ez az érvelés szamos — és nem alaptalan — veszélyt
sejtetett. Egyfelol komoly kétségeink voltak afelél — és ezt nemcsak tisztségviseldink,
hanem a Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségétol szarmazo
informaciok is messzemenden megerdasitettek - hogy az ujonnan alakult iskolak kivétel
nélkiil rendelkeznek a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel, tovabba azt is lattuk,
hogy az akkor hatdlyos szabalyozds és a szakmai, illetve a fenntartoi ellendrzés
hianyossagai komoly teret hagytak szabadon az tigyeskedok szamdra, ezzel veszélybe
sodorva az intézmeényeknek szakmailag kifogastalanul és egyébkent jellemzden nehéz
koriilmények kozott dolgozo részét is. Tobbek kozott ezért sziiletett meg az oktatasi
minisztérium helyettes dllamtitkaranak szolo levélis. A levélnek abban az iddszakban
semmilyen hatasa nem volt, azonban az elmult két évben orommel tapasztaltuk azt,
hogy az oktatasi kormanyzat vagy leveliink ismeretében, vagy annak hianydban
hasonlo kovetkeztetésekre jutott, és intézkedései, vizsgalatai javitiak az alapfoku
miuivészetoktatds teriiletén a szakmai és egyéb kovetelmények ellenorzési rendszerét és
annak hatékonysagat.

E folyamathoz tartozott a kézoktatdsi torveny 2003-ban elfogadott modositisa
is, amelynek keretében példaul hosszu ido utin a jogszabdly eldirja azt, hogy az
alapfoku miivészeti oktatds zenemiivészeti agdanak hangszeres, vagy énekes fotargy
oktatasa soran az egyéni oktatas azt jelenti, hogy a tandran a pedagogus egy tanulot
oktat.(A korabbi szabdlyozds ebben az esetben is megengedte egyéni oktatds cimén az
1-3 tanulo egyidejii tanitdsat.)

1999-es hatarozat

19.) Szakszervezetiink — hasonléan a tobbi pedagogus szakszervezethez —

ragaszkodik ahhoz, hogy a pedagdégusok munkajanak anyagi elismerése
legven méltd feladatuk fontossagahoz.

2004-es beszamolo

8 3. sz. melléklet: levél Kornyei Laszlo helyettes allamtitkarnak (2000. november)
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A pedagogusok anyagi elismerése — ugyan nem a kivant mértékben — de ezzel
egylitt is jelentds pozitivumokat hozott a beszamoldsi idészakban. A beszamolo 1.1.
fejezetében részletesen szoltunk a kozalkalmazotti illetmények valtozasairol.

1999-¢s hatarozat

20.) Szakszervezetiink ismételten kezdeményezi a miivészeti iskoldk megfeleld

hangszer és eszkoOzellatdsa alapjainak kialakitdsat, tovabbd az iskolai
konyvtarak tAmogatasat.

2004-es beszamolo

Sajnos ebben a kérdésben alapvetd attérés nem kovetkezett be. Egyetlen
szamottevo valtozas a miivészeti szakkozépiskolak és szakiskolak életében tortént, de ez
is csak az 1999. és a 2000. évben. Egyik kezdeményezdje voltunk annak a sikeres
javaslatnak, melynek alapjan a miivészeti szakképzés intézményei szamara ketto
alkalommal irt ki palyazatot az oktatdsi miniszter. A pdlydzatokon az iskolak dsszesen
kozel felmilliard forint értékben juthattak eszkozfejlesztési és beszerzési tamogatdshoz.
Az iskolai konyvtarak tamogatdsdra vonatkozoan szinte folyamatosan ostromoltuk
partnereinket annak érdekeben, hogy e célra biztositsak a kiilon tamogatast

1999-es hatarozat

21.) A kiildottértekezlet fontosnak tartja azt, hogy a miivészetoktatds

gyakorlatdnak tamogatdsa, az elméleti, tudomanyos ¢és az ezekkel is
Osszefiiggd  szervezési  feladatok  elldtdsdra  megalakuljon  egy

muveészetoktatasi hattérintézmény.

2004-es beszamolo
A probléma valtozatlanul megoldatlan, ugyanakkor az elmult honapokban
biztato targyalasok folytak és folynak a kérdés valamilyen megolddsa érdekében.

9.)  2004-es hatarozati javaslat:

Szakszervezetiink ismételten kezdeményezi a miivészeti iskolak megfelel6
hangszer- és eszkozellatasa alapjainak kialakitasat, tovabba az iskolai konyvtarak
tamogatasat.

10.) 2004-es hatarozati javaslat:

A Kkiildottértekezlet tovabbra is fontosnak tartja azt, hogy a miivészetoktatas
gyakorlatanak tamogatasa, az elméleti, tudomanyos és az ezekkel is Osszefiiggo
szervezési  feladatok  ellatasara  megalakuljon egy  miivészetoktatasi
hattérintézmény.

2.2 Magyar Allami Operahdz

1999-es hatarozat

22)) Szakszervezetiink tovabbra is kiemelt fontossdgot tulajdonit a Magyar
Allami Operahdz megfelelé mértékii koltségvetési tdmogatdsanak és ezen
beliil az ott dolgozd miivészek €s mas munkavallalok anyagi elismerésének.
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2004-es beszamolo

A Magyar Allami Operahdz — Nemzeti Filharmonidat kovetve — jelentds
koltsegvetesi tobblettamogatasban részesiilt a 2002. évben. A tamogatas lehetové tette
a jovedelmek legalabb szdzszdzalékos, de szamos esetben ezt meghalado mértékii
emelését, tovabba a kiemelkedo teljesitmények kiilon elismerését is.

A bérintézkedést megelézéen a Magyar Allami Operahdzba 1j szakmai és
adminisztrativ vezetés keriilt. Az uj vezetés és tarsulat, valamint a tarsulatot képviselo
kozalkalmazotti tandacs és szakszervezet viszonya egyre tobb, egyre inkdbb
kezelhetetlennek tiiné konfliktust hozott napvilagra. Ezeket az ellentéteket az anyagi
helyzet javulisa sem tudta tompitani, még kevésbé megsziintetni. Az iiggyel a
Parlament Kulturalis Bizottsaga is egy tobbords iilésen foglalkozott, meghallgatva
lénygében valamennyi érintett dallaspontjat. Az uj kormany kulturdlis minisztere a
vezetok felmentésével latta orvosolhatonak az tigyet.

Jelenleg a bérek még magas osszességet mutatnak, de a tavalyi év béremelésbol
valo kiesése és az idei év bizonytalansaga nyugtalanit mindenkit, egyrészt féltik a
megemelt bérek értékallosagat, mdasrészt — elsésorban az alacsonyabb
jovedelemkategoriakban — keveslik az elért jovedelmeket.

1999-es hatarozat

23)) Szakszervezetiink fontosnak tartja azt, hogy az intézmény nem miivészeti
munkakoérben foglalkoztatott munkavallaléi szdmdra is mieldbb nyiljon meg
— a kdzponti koltségvetés és az intézményi forrasok felhaszndldsaval — a
miivészekéhez hasonld poétlékrendszer kialakitdsdnak lehetésége.

2004-es beszamolo

A Magyar Allami Operahdz nemcsak azért meghatdrozo jelentéségii intézmény,
mert az orszag legnagyobb zenei és tancmiivészeti intézménye, hanem azert is mert
ebben az intézményben szakszervezetiink egyik legnagyobb létszamu alapszervezete
miikodik. A tobb, mint hatszdaz miivészeti munkakorben foglalkoztatott kollegank
mellett tobb, mint négyszaz a nem miivészeti, hanem szinpadi, technikai,
adminisztrativ, szervezesi és mas munkakorben foglalkoztatott kollegaink szama.

Egy ilyen hatalmas munkahely nem nélkiilozheti a munkahelyi élet
alapdokumentumat, a kollektiv szerzodést. Annak keretei kozott szamos kedvezo
megdallapoddast sikeriilt megkotni az elmult évtizedben, és alkalmas eszkoz volt arra is,
hogy a vitakat a targyaloasztal mellett, konkrét tigyek megolddsa mentén lehetett
lefolytatni.

A hatdrozat szerinti potlékrendszer a nem miivészeti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok szamara ez iddig nem keriilt altalanosan kialakitasra,
illetve bevezetésre. Ennek legalkalmasabb kerete egyébként a kollektiv szerzédés
lehetne. Ami a dolog forrasoldalat illeti, ez valoban belsé dontés lehet, hiszen
fejlesztés tortent, belso forrdsok is lehetnek, azaz jelen esetben a kérdeés megoldadsa
elsosorban az intézmény belso iigye.

2.3.  Zene- és tancmiivészeti intezmények

1999-¢s hatarozat
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24.) Szakszervezetiink kezdeményezi a nemzeti miivészeti intézményi miivészeti
munkakori pétlékhoz hasonld miivészeti potlek 1étrehozdsat az dnkormanyzati
intézményi kérben foglalkoztatott miivészek és miivészeti dolgozdk szdmara.

2004-es beszamolo

Szakszervezetiink nem tudta elérni azt, hogy jogszabdly biztositsa a nemzeti
miivészeti intézményi miivészeti munkakori potlékhoz hasonloan az onkormanyzati
intézményi korben foglalkoztatott kollegdink szamdra a potlékot. Azt viszont elértiik, és
ez a szabalyozas nem valtozott az elmult években, hogy az onkormanyzati egyiittesek
kozponti tamogatasanak egy részét — amely az onkormdnyzati tamogatds aranydban
eltéro és évrol évre valtozo — csak a miivészek tevékenységének elismerésére lehet
forditani. Ez az ésszeg a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségével kozosen
kialakitott és elfogadott ajanlasunk szerint alapja lehet valamilyen potlékrendszer
kialakitasanak, amelynek szabdlyozasat az intézmény kollektiv szerzodésében
javasoltuk szabdlyozni. Ezt a javaslatot tobb egyiittesnél elfogadtik, és jelenleg is
miuikodik ilyen jellegii potlékrendszer.

1999-es hatarozat

25.) A kildéttértekezlet felkéri a kulturdlis kormanyzatot és a fenntartokat arra, hogy
tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy az Onkormanyzati fenntartasu
hivatasos zenei intézményekben foglalkoztatott muvészek illetmény- illetve

jo0vedelemelmaradésa mérsékl6djon.

2004-es beszamolo

Ugy gondoljuk, hogy ez a hatdrozat elindult a megvaldsulds vtjan. Az 1.1.
pontban részletesen bemutatjiuk az elmult idoszak illetményeinek valtozasait. Az
illetmények lényegesen javultak onmagukhoz viszonyitva, és Osszességeben
meérséklodott az elmaradas mértéke is.

1999-es hatarozat

26.) Szakszervezetiink tovabbra is kiemelt fontossdgot tulajdonit a kézponti nemzeti
milvészeti intézmények megfeleld mértékii koltségvetési tamogatdsanak és ezen
beliil az ott dolgoz6 miivészek és mas munkavallalok anyagi elismerésének.

2004-es beszamolo

A beszamoldsi idoszakban ketto nemzeti miivészeti intézmény részesiilt nem
csupan megfelelo, hanem kiemelkedé mértékii koltségvetési tamogatasban a Nemzeti
Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar (NF) és a mdr emlitett Magyar Allami
Operahdz, ugyanakkor a hasonloan jelentos Magyar Radio Rt. Miivészeti
Egyiitteseinél (szimfonikus zenekar, énekkar) gyakorlatilag évek ota szinte valtozatlan
a tamogatas merteke. Itt emlitjiik meg, hogy - ez ugyan nem tekintheto kézvetlen
koltségvetési tamogatasnak, de jelentosége talan még bizonyos tekintetben azt is
meghaladja — az uj Nemzeti Szinhdz dtadasa utan késziil a magyar miivészeti élet
eddig legnagyobb szabdsunak igérkezé és Osszegli  beruhdzasa, melynek
vegeredményekent uj otthonra lel a NF és a Hagyomanyok Hdza, ezen beliil a Magyar
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Allami Népi Egyiittes, valamint a Ludwig Miizeum, és az orszdg és a fovdros ij
koncertteremhez, szinhaz — és kamaratermekhez, és kidllitohelyhez jut.

Visszatérve a hatarozathoz, a NF koltsegvetési tamogatasanak haromszorosara
torténd emelését megeldzéen a magyar zenei életben példatlan események sora
jatszodott le. Szakszervezetiink, mikozben mindent megtett annak érdekében, hogy a
valtozas jogszeri koriilmények kozott és minimdlis veszteség mellett torténjen, ekozben
igyekezett a kormanyzati elhatdrozas értékeit, elonyeit is védeni, és egyben a jovore és
a tobbi miivészeti intézményre, egyiittesre tekintve, az intézkedés precedens jellegét is
kihaszndlni’.

Itt emlitjiik meg, hogy szamos kordabbi gondolat, dllasfoglalas, tervezet
figyelembevételével a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségével kozosen, a
kulturalis minisztérium felkérésére elokészitiink egy, a magyar zenekarok, énekkarok
tamogatdsi rendszerét megfogalmazo javaslatot.

1999-es hatarozat

27.) Szakszervezetiink kezdeményezi a tdncmiivészek kozalkalmazotti elémeneteli
rendszerének olyan valtoztatdsat, amely kifejezi a tancmiivész palya tényleges

id6tartamat.

2004-es beszamolo

A kezdeményezés eredménytelen maradt, mar sokadszor is.

A tancmiiveszek, és dltalaban a tancmiivészet iranti érzéketlenség, vagy talan
inkdabb értetlenség tapasztalhato akkor, amikor egy — egy teljesen specialis, csak a
tancosok esetében elofordulo helyzettel talaljak magukat szemben a jogalkotok. A
tancos szakma pedig ezért a hozzaallasert hattérbe szoritva és gyakran diszkriminalva
érzi magat. Ezek az érzések, gondolatok és az ezekbdl eredo valos vagy vélt hatranyok
hoztdk ossze egy asztalhoz a tancos szakmat képviselo szervezetek vezetdit. Létrejott az
un. Tancmiivész Kerekasztal, amely a kulturdlis minisztérium partnereként kisérli meg
feltarni és osszegezni a tancos szakma legaktualisabb kérdeéseit, és egyben megkeresni
a lehetséges vdlaszokat, megoldasokat. Szakszervezetiink képviseloi a munka aktiv
résztvevol.

11.) 2004-es hatarozati javaslat:

A Kkiildottértekezlet iidvozli és messzemenden tamogatja a normativ timogatas
elveit is magaba foglalé zenekari, énekkari tamogatasi rendszer kialakitasara
iranyulo kezdeményezést. A Kkiildottértekezlet hangsilyozza azt, hogy a
kiemelkedéen fontos szempontnak tekinti olyan miifaju egyiittesek bevonasat is a
tamogatasi rendszerbe (pl. big-band, nagyobb létszamu koncert-ciganyzenekar),
amelyek idaig ilyen tamogatasbol nem részesiiltek.

12.) 2004-es hatarozati javaslat:

A kiildottértekezlet messzemenden tamogatja a tancmiivészeti kerekasztal
torekvéseit, Kkiilonos tekintettel a tancegyiittesek altalanos finanszirozasi,
tamogatasi kérdéseire, valamint a tancmiivészek sajatos palyajat, annak objektiv
idejét figyelembe vevé jovedelmi, nyugdijrendszer, valamint atképzési tamogatasi
rendszer lehetoségének kialakitasara iranyulo torekvésekre.

% 4.s7. melléklet: az elnokség allasfoglalasa a Nemzeti Filharmonia kérdéseirél (2000. majus)
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2.4.  Szabadfoglalkozasu zenei eléadomiivészek

1999-es hatarozat

28.) Szakszervezetiink felkéri az elndkséget, a Jogdijbizottsdgot és az EJI-t arra,

hogy tovabbra is forditsanak megkiilonbdztetett figyelmet a szabadfoglalkozast
miuvészek sajatos helyzetébdl eredd kérdések megoldésara.

2004-es beszamolo

Szakszervezetiink a szabadfoglalkozasu kollegaink érdekében elsosorban, a mar
elozéekben részletezett altalanos kérdésekben, igy kiilondsen az eldadomiivészi jogok,
a tdrsadalombiztositdsi és adozdasi feltételek, igy példiul az AFA-vdltozdsok
alkalmazasa a szerzoi és eléadomiivészi jogdijak kifizetése kapcsan, tovabba az un.
szakmai nyugdij érvényesiilése korében tudott jelentos elorelépéseket tenni, illetve
hatranyos folyamatokat legaldabb is ellensulyozni. Az ugyancsak részletezett miivész
torvény elképzelés, és a konkrét javaslat a szabadfoglalkozasuak helyzetét
befolyasolhatja leginkabb pozitiv modon.

Az Eléadomiivészek Jogdijalapja és a szakszervezet eszkozeivel igyekeztiink
kollegdink szakmai, szocidlis és egzisztencialis problémaiban konkrét segitséget
nyujtani, tovabbad a teriilet sajatosan sokszinii egyéni jogi kérdéseit és eseteit is szamos
tigyben vallaltuk, és képviseltiik tagjaink érdekeit.

A Magyar Jazz Szovetség tobb vezetdjével, néhdany meghatarozo jazz
muzsikussal egyiittesen targyalasokat kezdtiink a jazz miifaj, annak rendezvényei, és
nem utolso sorban a miifaj miivészei helyzete javitasa, tamogatasa érdekében. A
targyalasok tobb, mint egy éve folynak, és ugyan nagysdgrendjében nem, de
Jelentdségében meghatdrozé események torténtek. Igy a minisztérium az elmilt
esztendoben kiilon tamogatasban részesitette a jelentosebb hazai fesztivalokat azzal a
szandékkal, hogy a tamogatasbol a magyar miivészek dijazasat javitsik. Az idei évben
reményeink szerint elsé alkalommal elindul a hazai jazz klubok, ezen beliil e fellépdk
tamogatasa.

1999-¢s hatarozat

29.) Szakszervezetiink a leghatarozottabban tiltakozik az ellen, hogy manipuldlt
felvételek és eldadasok rontsak a szakma hitelét és vezessék félre a kozonséget.
Felkéri az elndkséget, hogy — sziikség szerint egyiittmikddve mas
szervezetekkel és felhasznalva a nyilvanossag erejét is — tegyen meg mindent ¢

folyamatok megallitdsa érdekében.
30.) A kiildottértekezlet elfogadhatatlannak tartja azt, hogy zenés eldéadasokon,

rendezvénveken az él0 zene helyett gépi zenét vagy rogzitett felvételeket

haszndljanak. Felkéri az elndkséget, hogy e kérdés olyan megoldédsa érdekében,
amellyel kompenzalni is lehet a nyilvanvald foglalkoztatdsi hatranyokat —

figyelemmel a nemzetkdzi tapasztalatokra is — dolgozzon ki javaslatokat és
kezdeményezzen az érintett szervezetekkel targyalasokat.

2004-es beszamolo
A kérdés semmilyen konkrét eredményt még nem hozott, azonban hiveket, de
legalabb megértést sikeriilt szerezni. A miivészeti torvény kapcsan elkésziilt egy bovebb
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anyag a minoségvedelemrol, illetve a miivészeti fogyasztovédelemrol is. Ez utobbi
sziikebb valtozatat, jogszabalyi javaslatként, megkiildtiik kulturalis minisztériumnak.

1999-es hatarozat
31.) A kildottértekezlet javasolja az elnokségnek azt, hogy dolgozza ki a konnyu

mifa] eldaddinak szakmai, erkolcsi elismerését szolgdld — a szakmai
nyilvanossag dontésein alapuld — dij feltételeit, és megfelelé szakmai tdmogatas
esetén azt alapitsa meg.

2004-es beszamolo

A dij létrehozasardl szamos beszélgetést folytattunk kiilonbozo forumokon, és
eddig nem alakult ki olyan egyértelmii vélemény, amelynek alapjan akar a dij
felteteleinek részletes kidolgozdsa elkezdodhetett volna.

13.) 2004-es hatarozati javaslat:

Szakszervezetiink felkéri az elnokséget, a Jogdijbizottsagot és az EJI-t arra, hogy
tovabbra is forditsanak megkiilonboztetett figyelmet a szabadfoglalkozasu
miivészek sajatos helyzetébol eredo kérdések megoldasara.

14.) 2004-es hatarozati javaslat:

A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget arra, hogy folytassa a megkezdett
tevékenységet a szakmai és fogyasztovédelemmel Osszefiiggd kérdésekben, ide
értve a play-back-re vonatkozo javaslatokat is.

2.5. Szorakoztatozenészek

1999-es hatarozat

34.) Szakszervezetliink {idvozli azt a szabalyozdst, melynek eredményeként a
vendéglatisban  zenészként csak megfeleld  végzettséggel rendelkezd
munkavallalét lehet foglalkoztatni.

35.) A Kkiildottértekezlet kiemelt jelentdséget tulajdonit annak, hogy az OSZK
szakmai vizsgdztatasa valamennyi miifajaban attekinthetd és egységes szakmai
kovetelmények alapjan, fiiggetlen, elfogulatlan és szakmailag tekintélyes
vizsgabizottsag kézremiikddésével, nyilvanos legyen, a vizsgdzok szdmara igen
fontos a vizsgdzOk egyértelmd tdjékoztatdsa.

36.) A _kiildottértekezlet felhatalmazza az elndkséget arra, hogy dolgozza ki
részletesen — szakemberek bevonasdval — a vendéglatasban sziikséges szakmai
végzettség vizsgakovetelményeit, tovabba bizza meg a vizsgabizottsdgok
elnokeit.

37.) A szakszervezet felhatalmazza az elndkséget arra, hogy maga vagy dontése
alapjdn a szakszervezet mas testiilete feliigyelje a vizsgakkal kapcsolatos
eljarasokat és ellendrizze az erre vonatkozd hatarozatok betartasat.

38.) Szakszervezetiink koszonetét fejezi ki mindazoknak, és kiilondsen az OFA
kuratériumanak és munkatarsainak, akik lehetové tették és kozremukodtek a

foglalkoztatist eldsegitdé kisérleti program meginditisaban, esélyt adva a
szorakoztatdzenészek foglalkoztatasi helyzetének javitasara.
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2004-es beszamolo

A 34. hatdarozatban emlitett szakmai végzettség jogszabalyi kitelezettsége a
felmérések szerint ilyen tekintetben lényegesen javitott a helyzeten. A szb. titkarok
felmerése szerint a legalisan foglalkoztatott zenészek gyakorlatilag kivétel nélkiil
rendelkeznek valamilyen megfelelo szakvégzettséggel.

A szakvizsgak zokkenomentesen folynak, elnokségiink képviseletében a fotitkar
ellatia azokat a feliigyeleti kotelezettségeket, amelyeket a hatdrozat eloir. A
vizsgabizottsagok jellemzoen dllando osszetételiiek, igy a zenész vizsgabizottsag elndke
Szirmai LaszIo, az OSZK igazgatoja, tagjai Kormendi Vilmos, Payer Andrds, Esze
Jeno és sziikség szerint Kallai Kiss Ernd, a tancos vizsgabizottsag elnoke Jeszenszky
Endre, tagjai tobbek kézott Bako Gabor, Torok Jolan.

A vizsgara jelentkezok pontos és mindenre kiterjedo részletességii elozetes
tajékoztatast kapnak a vizsgakovetelményekral.

A vizsgakovetelményeket a szakmailag leginkdbb illetékes kollegakkal
konzultalva allitottuk dssze és dolgoztuk azok részleteit.

A vizsgak jogszeriien és szakszeriien folynak, esetenként azon részt vesznek a
Gazdasagi Minisztérium vendéglatasban érintett munkatdrsai is, akik minden esetben
maradéktalanul elégedettek voltak a vizsgak elokészitésével, szervezésével, a
vizsgabizottsag munkadjaval, és a vizsgazok teljesitményét dltalaban jo, de legalabb
elfogadhato szinvonalunak mindsitették.

1999-es hatarozat
39.) A kuldottértekezlet elengedhetetlennek tartja a szérakoztatdozenész teriileten az

eddiginél Iényegesen aktivabb szervezeti, érdekvédelmi tevékenység kialakitasat
annak érdekében, hogy a szakmai és foglalkoztatdsi célok az érdekeltek
kozremukodésével megvaldsulhassanak.

40.) A kiildottértekezlet — az alapszabdly modositasdval §sszhangban — az OSZK
olyan szervezeti atalakitasat hatarozza el, amely 0] forméajaban a zenészérdekek

¢s a foglalkoztatasi piac 6sszhangjat biztositja.

2004-es beszamolo

A hatdarozatok végrehajtasa sordan igyekeztiink olyan szervezeti vdaltozdst
valasztani, amely a legkisebb anyagi befektetéssel jar, amely a legkevésbé zavarja meg
a foglalkoztato piacot, illetve munkdltatokat, valamint az dllami szervezeti
partnereinket, valamint a zenészek szamdra kénnyen elmagyarazhato és remélhetéleg
elfogadhato.

A valtozas lényege: semmi nem valtozik, de lényegében minden megvaltozik, de
ez idoben nem esik egybe.

Egyszeriibben a szakszervezet és az OSZK is megmarad, azonban beliil
helyredll az eredeti dllapot, a két szervezet egy és ugyanaz, csak két arca van. Egyik
arca a munkaltatoe, ez az OSZK, a masik arca a zenészeé, ez a szakszervezet.

Ami a kettot maskent koti ossze, mint korabban, az a munkakozvetités. Ez
korabban a foglalkoztatonak pénzébe keriilt, ma ugy hivjuk: ingyenes szakszervezeti
munkakozvetités. Célja: a jogszerii foglalkoztatas eldsegitése. Nem kotelezo, de
ajanlott. Aki igénybe veszi, az ingyenesen jut a tobbi OSZK szolgdltatashoz is, ami
ezzel Osszefiigg: helyettesités, betegség, fegyelmi gondok megoldasa stb). A zenész, ha
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szakszervezeti tag akkor juthat jogsegélyhez, jogi képviselethez, védelemhez, ha van
legalis szerzodése. Ha nincs, akkor a tobbi sincs, akkor 6 maga donti el a sajat sorsat.
Ha akarja az ingyenes szakszervezeti kozvetitést, akkor mindez elérheto kozelségbe
kertil.

Az uj szisztema reményekkel kecsegtet. A szorakoztatozenész szakszervezeti élet
valamit mozdult, valami tortént. Az orszag majdnem minden megyéjében valamilyen
modon jelen vagyunk. Természetesen nagyok a kiilonbségek, de valamilyen elmozdulas
mindeniitt tortént.

Emellett évek ota targyalunk az Osszes érdekelt minisztériummal a
szorakoztatozenész, és kiilonosen a ciganyzenész foglalkoztatasi probléemak megoldasi
lehetoségeirol. A segito szandékot nem lehet vitatni, azonban az évek mulnak, és a
problémakkal végiil mindig magunk maradunk.

15.) 2004-es hatarozati javaslat:

A kiildottértekezlet iidvozli és tamogatja a szorakoztatozenész szakszervezeti
bizottsagok és az OSZK tevékenységének egyesitését, illetve oOsszehangolasat
kiilonosen a szorakoztatozenészek foglalkoztatasi lehetéségeinek bévitése,
foglalkoztatasuk jogszerusége és feltételeik javitasa érdekében.
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3. A szakszervezet élete
3.1. Kapcsolataink kormanyzati és mas dallami szervekkel

Szakszervezetiink elnoksége kapcsolatait a kormanyzati és mds allami szervekkel
egyrészt az érdekegyeztetés keretében, masrészt a napi partneri egyiittmiikodésben
alakitotta.

Az orszagos érdekegyeztetés helyszinei a mar a korabbiakban emlitett okok sokat
valtoztak a beszamolasi idészakban, és ez nem erdsitette, hanem gyengitette, sot egyes
idoszakokban szinte teljesen jelentéktelenné tette ezeknek a forumoknak a miikodeését,
illetve eredményességének lehetoségeit.

Szakszervezetiink szempontjabol ezt némileg ellensulyozta az, hogy a Kézoktatdsi
Erdekegyeztetd Tandcs, a Kulturdlis Erdekegyezteté Tandcs az dltaldnos orszdgos
képnél jobb lehetdoségeket biztositottak, partnereink altalaban felelosséggel viseltettek
e forumok munkdja irant, és a szakmai kérdésekben rendszerint a megallapodas
szandékaval folytak az egyeztetések. A kozoktatdsi teriilet jelentos egyeztetd foruma a
Kozoktataspolitikai  Tandcs, amelynek 1994 oOta tagja megszakitis nélkiil
szakszervezetiink fotitkara.

Az egyezteté forumok mellett napi, de legaldbb is rendszeres munkakapcsolat
alakult ki a kulturalis és oktatdsi tarca érintett vezetoivel, szakmai féosztdlyaival és
munkatarsaival.

Ezek a kapcsolatok - a szakmai vagy akar koncepcionalis vitdink ellenére
-kiegyensulyozottak és minden latvanyos fesziiltségtol mentesek, ezért alkalmasak az
érdemi munkdra és az esetek nem kis részében a megallapodasokra.

Az Orszaggyiileés kulturdlis bizottsaganak iilésein rendszeresen résztvettiink,
tovabba a bizottsag munkdjaban rendszeresen figyelembe vette irdsos javaslatainkat,
veleményiinket. Az Orszaggyiilés oktatasi bizottsag iilésein is tobb izben jelen voltunk.

3.2. Egyiittmiikodés szakmai és mas szervezetekkel

Szakszervezetiink tovabb apolta és erositette a hagyomdanyosan kiegyensulyozott

és jo kapcsolatait a zenei és tancmiivészeti élet szakmai szervezeteivel.
Ezek kozott is kiilonosen fontos és hasznos az egyiittmitkodésiink a Magyar Zenei
Tandccsal, Magyar Tancmiivészek Szovetségével, tovabba a Magyar Zeneiskoldk és
Miivészeti Iskolak Szovetségével, a Zenetandarok Tarsasagaval, a Magyar Zenei
Eloadomiivészek Tarsasagaval, a Magyar Jazz Szovetséggel, a Magyar Szimfonikus
Zenekarok Szovetségével, a Magyarndta Szerzék és Enekesek Orszdgos Egyesiiletével,
és még tobb, mas orszagos szakmai szervezettel.

Egyiittmiikodésiink rendkiviil széles, igy a szakmai, jogszabalyi kérdésektol a
kozos rendezvények szervezéséig terjed. Igen fontosnak tartjuk azt, hogy a kormany
vagy mas szerv elotti véleménynyilvanitisokat az esetek legnagyobb részében sikertilt
osszehangolni, ezert altalaban szakszervezetiink az egyeztetésekben mar nem csak
sajat, hanem a szakma daltalanos véleményét is tiikrozo dllaspontot tudott képviselni
illetve erre érvelésében is hivatkozni tudott.



28

A muvészeti és  kulturalis  élet  egyik  legmeghatarozobb  allami

programfinanszirozo szervezete a Nemzeti Kulturalis Alapprogram. Az elmult években
a szakszervezetiink reprezentalta szakmai kollégiumokban képviseloink is jelen voltak,
jelenleg a Zenei szakkollégiumban Zelinka Tamds — mar masodik alkalommal — keriilt
megvdalasztasra.
A Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Bizottsigdban, tovabbd az Osszmiivészeti
Fesztivalok szakkollégiuma, a Miivészetoktatasi szakkollégium és még tobb ideiglenes
kollégium elnokeként szakszervezetiink fotitkara — ez esetekbe, mint a Miivészeti
Szakszervezetek Szovetsége elnoke — nyolc esztendot tevékenykedett.

3.3. Szakszervezeti kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is meghatdrozo jelentoségii, a legnagyobb
szakszervezeti taglétszammal rendelkezé tagja az 1989. mdjusaban ujjaalakult, hat
szakszervezetet tomorité Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének (MSZSZ). A
szakmai érdekazonossagok miatt ezen beliil is kiilonosen fontos - az eléadomiivészi
Jjogokkal kapcsolatos feladatokra is tekintettel - a Szinhdzi Dolgozok Szakszervezetével
és az Artistamiivészek Szakszervezetével valo szoros egyiittmiikodésiink.
Szakszervezetiink fotitkarat 2001 — ben, immadr harmadik alkalommal, az MSZSZ
elnokéve valasztottak és ezzel — az MSZSZ alapokmanya alapjan - egyidejiileg betolti
az EJI elnoki tisztségéet is.

Az orszagos szakszervezeti tomoriilések koziil szakszervezetiink tovabbra is a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) tagja.

A kozos eérdekeltségi teriiletek miatt tovdabbra is szoros és harmonikus a
kapcsolatunk a Pedagogusok Szakszervezetével, a Felsooktatisi Dolgozok
Szakszervezetével, a Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezetével, a
Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetével, és altalaban jo és kiegyensulyozott az
egylittmiitkodésiink a tobbi  kozalkalmazottakat és koztisztviseloket —képviselo
szakszervezettel.

3.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is tagja a Zenészek Nemzetkozi Szervezetének (FIM),
amely dinamikus fejlodése eredményeként ma mar tébb, mint hatvan orszag zenész
szakszervezeteit tomorito vilagszervezet.

A FIM kongresszusain immar 6todik alkalommal valasztottak meg szakszervezetiinket,
illetve annak fotitkarat a szervezet végrehajto bizottsaga tagjanak.

Tevékenységiinkben tovabbra is hasznositani tudjuk a nemzetkozi tapasztalatokat,
informdciokat — amelyeket a leginkabb keézzel foghatoan az eléadomiivészi jogok
teriiletén elert eredményekhez vezeto uton sikeriilt kimutatni - és az utobbi idoszakban
mar, oromiinkre, nem egy esetben mi is tudtunk olyan eredményekrol, modszerekrol
beszamolni, amelyeket a nalunk lényegesen nagyobb erovel és hagyomanyokkal
rendelkezo testvér-szakszervezetek is érdeklodéssel és elismeréssel nyugtdztak.

Az europai, illetve vilagszervezetként tevékenykedo eloadomiivészi jogokat,
érdekeket képviselo szervezetekkel valo egyiittmiikodésiink altalaban az EJI
kapcsolatrendszerén keresztiil valosul meg.
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3.5. Szervezeti kerdesek

Szakszervezetiink az 1989-ben elfogadott alapszabaly szerint tevékenykedik.
Ennek megfeleloen a szakszervezet tisztségviseloi az alapszervezetekben, a
tagozatokban és az elndkségben veégzik tevékenységiiket, és ezeken a szinteken illetve
helyszineken érvényesiilnek és érvényesithetoek a kiilonbozo szakszervezeti jogok.

A tagozatok kozott aktiv és rendszeres tevékenység a zenepedagogus tagozatban,
a szorakoztatozenész tagozatban és viszonylagosan aktiv a szimfonikus zenekari
tagozatban.

Uj alapszervezetként jelent meg szakszervezetiinkben a Budapesti Operett
Szinhaz, elsosorban zenészeket, valamint mas miivészeket és alkalmazottakat tomorito
szervezete, amelynek a létszama az alakulas ota mar meghaladta az eredeti létszam
kétszeresét. Szintén 1ij alapszervezet a Honvéd Miivészegyiittes. Oromiinkre megujult a
Magyar  Radio  Szimfonikus  Zenekaranal — tevekenykedd — szakszervezeti
alapszervezetiink, ahol a zenészek tobb mint kétharmada szakszervezetiink tagja lett.

Nott a taglétszam a pedagogus, szimfonikus zenekari és a szorakoztatozenész
alapszervezeteknél is.

Az elnékség evi harom — negy alkalommal illetve sziikség szerint iilésezett.

3.6. Gazdalkodas

Szakszervezetiink gazdalkodasa egy igen oOsszetett szervezet miikodését tiikrozi.
Ha csak a szakszervezet kozvetlen érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységével
jellemeznénk szakszervezetiink munkajat, és az ehhez kapcsolodo gazdalkodast, akkor
az tigyek legkisebb volumenti, és egyben a tagdijakbol lényegében fedezheto egyszerii
szerkezetet latnank, amelyet egy nagyobb egészbol emeltiink ki, igy igazan az semmi
lényegeset nem arulna el tevékenységiinkrol, mitkodésiinkrol, és az ezzel osszefiiggo
gazdalkodasrol.

Szakszervezetiink tevékenységében olyan jelentos tételek jelennek meg
szolgaltataskent, feladatként, amelyek — jogilag nem mindig, de gyakorlatilag igen —
szorosan oOsszekapcsoljak tevékenységiinket a Miivészeti Szakszervezetek Szévetsége
gazdalkodasaval. Ilyen szolgaltatasok és tevékenységek tobbek kozott az OSZK, a
Kobanyai Zenei Studio, az MZTSZ Studio, a lapkiadds, a vidéki irodahelységek, az
udiilok, a székhaz miikodtetésével osszefiiggé gazdalkodas, hogy csak néhanyat
emlitsiink ezek koziil.

Mindez nagyon leegyszeriisitve azt jelenti, hogy kiaddasaink koéziil mindazokat,
amelyek a kizardlag sajat dontésiinkbol erednek, tagdijbevételeinkbdl kell fedezniink,
ugyanakkor a kozos szolgaltatasok és miikodés koltségeinek forrasait a kozos miikodés
eredményeibdl és egyéb forrasokbdl igyeksziink fedezni.

Osszességében ez az elég bonyolult gazddlkoddsi rendszer biztositia a hat
miiveszeti szakszervezet — igy az MZTSZ — megfeleld szintii miikodesi feltételeit ugy,
hogy ekozben az onallo szakszervezetek gazdasagi és jogi ondllosagukat is meg tudjak
orizni.

Szakszervezetiinknek tartozasa, kinnlevosége nincs, vagyona pedig a kozos vagyonban
van, mint az MSZSZ tagja.
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Az  MZTSZ gazdalkodasanak jogszeriiségéet — noha erre jogszabaly
szakszervezetiinket nem kotelezi - 1999 ota fiiggetlen kényvvizsgalo ellenorzi,
Jjelentésének osszefoglaldjat tajékoztatasul mellékeljiik.”’

Az MZTSZ un. appardtusa, az elozo kiildottértekezlet ota egy fovel nott, fiatal
kétdiplomas zenész-jogasz kollegank segiti munkdankat, egyébként valtozatlan
létszamban, azaz a fotitkar és munkatarsnoje, tovabba egy nyugdijas kollegank
kozremiikodésevel végzi feladatait.

3.7. A szakszervezet szervezeti részei, szolgaltatdsai
3.7.1. Az Orszdgos Szorakoztatozenei Kozpont

Az Orszdagos Szorakoztatozenei Kozpont az MZTSZ elndksége kozvetlen
iranyitasaval miikodo onallo jogi személyiséggel nem rendelkezo, orszagos hatokorrel
miikodo, megyei és regionalis kirendeltségekkel, képviseletekkel rendelkezé onalloan
gazdalkodo intézmény. Az OSZK-rol, illetve a szorakoztatozenész szakszervezeti
bizottsagok kozos tevékenységérol mar részletesen szoltunk a korabbiakban.

3.7.2. A Kébanyai Zenei Studio és az MZTSZ Studio (Szofia u.)

Az MZTSZ Kébanyai Zenei Studio Miivészeti Szakiskola 1998 ota - amikor
szakszervezetiink elnoksége megalapitotta, és azota fenntartia - miikédik, mint
allamilag elismert, a szakképzés rendszerében a konnyili miifaj miivészeit képzo
kozépfoku oktatasi intézmény. A szakiskola az elmult évek alatt sokat fejlodott, lassan
kialakul igazi profilja, és minden tekintetben hasznos és értékes miithelye és kozpontja
a konnytizenei életnek. Volt novendékeink koziil szamosan ma mar meghatarozo
zenészei, énekesei nem egy a legelso vonalba tartozo egyiittesnek. Emellett a kevésbé
latvanyos hagyomdnyosnak tekintheto vendéglatoipari szorakoztatds szamadra is
képezziik a felkeésziilt miivészeket.

Az elnokség legutobbi a szakiskolaba kihelyezett elnokségi iilésén, ahol
oromiinkre megjelent a kobanyai onkormanyzat polgdrmestere és alpolgdarmestere is,
maguk is személyesen meggyozodhettek az ott folyo munka komolysagardl, a kitlind
személyi és technikai feltételekrol. A polgdrmester ur hozzdszolasaban arrol
biztositotta szakszervezetiinket, hogy az 6nkormdnyzat tovabbra is hosszu tavra képzeli
el egyiittmiikodésiinket, és biztositani kivanja az épiilet ingyenes haszndlatat is.

A szakiskolaban folyo munka elismerésének is tekintjiik azt, hogy a kézoktatasi
torvény legutobbi modositisa soran kezdeményezésiinkre a torvénybe bekeriilt az a
szabaly, mely szerint a szorakoztatozenész képzés szakiskolai képzése esetében
pedagogus végzettségnek kell tekinteni az emelt szintii (kordbban felso foku)
szakképesitést. Ezt a képesitést jelenleg a szakszervezetiink dltal szervezett vizsga
keretében — a kozépfoku végzettség megszerzését koveto egy éves képzés utan — lehet
majd megszerezni.

Az MZTSZ Studioja 1991 szeptemberétol miikodik a szakszervezet elnoksége
feliigyeletével. A fotitkar kozvetlen iranyitasaval az iigyvezeté igazgato és az iskola
tobbi munkatarsa szervezi az oktatast, illetve a munkat.

105, sz. melléklet: a fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentés kivonata
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A Studio fenntartasanak célja az, hogy képzési, tovabbképzési lehetioséget biztositson a
konnyli miifaj irant érdeklodoknek, tovabba elokészitsen a Kobanyai Miivészeti
Szakiskolaba valo felvételre, tovabbtanuldsra. Szakszervezetiink tagjai kedvezményes
mértekil tandijat fizethetnek. A Studio felkészit a szorakoztatozenész szakvizsga
megszerzésere is.

3.7.3. Lapkiaddas, honlap

Elnékségiink adja ki a PARLANDO cimii zenepedagogiai folyoiratot, amely
évente hat-nyolc alkalommal, altalaban kb. 1500 példanyban jelenik meg.
A Magyar Szimfonikus Zenekari Szovetseggel kozosen adjuk ki a Zenekar cimii évi
nyolc alakalommal t6bb, mint 2 000 példanyban megjelendo folyoiratot.

Ide tartozik az is, hogy mar elkezdtiik — de ido és energia hianyaban még nem
fejeztiik be — szakszervezetiink internetes honlapjanak felépitését. Bizunk abban, hogy
legkesobb ennek az évnek a végere mar barki elérheti a www.mztsz.hu cimen.

3.7.4. Udiiltetés, segélyezés

A teljesen atépitett és felujitott és télen is ilizemelo Zamardi iidiiloben a
korabbiaknadl magasabb szinvonalon, tovabbra is biztositunk évrél-évre kedvezményes
feltetelek mellett iidiilési lehetoséget a tagsag, kiilonésen a csaladosok szamara és
tovabbra lehetdséget is tudtunk kinalni a Miskolc-Tapolcai kis iidiilonkben.

Az idiilési lehetoségek szama a Hévizen vasarolt ketté és a Balatonfiireden
vasarolt egy ketto-ketté szobas téli — nyari tizemelésti, teljesen felszerelt onelldtos
magas szinvonalu, de tagjaink szamdra mérsékelt aron igénybe veheto lehetoségekkel
gvarapodott az elmult években.

Szakszervezetiink segélyekkel (szocidlis, sziilési, temetési) igyekszik a raszorultak
szocialis helyzetén javitani.

Végezetiil kdszonet mindazoknak, akik az elmult években segitették és tdmogattak
tevékenységiinket: elsdsorban a szakszervezet tisztségviseldinek és tagsaganak, a
szakszervezet munkatarsainak, szovetségeseinknek, valamint azoknak a partnereknek,
munkatéarsaknak és vezetoknek, akik hozzajarultak ahhoz, hogy kollegaink életében és
munkajaban tobb 6rom és siker legyen.

Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete elnoksége

MAGYAR 1. SZ. MELLEKLET
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Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma
Dr.Baan Laszl6 allamtitkar ar
részére

BUDAPEST
Tisztelt Allamtitkar Ur!

Hivatkozva személyes megbeszélésiinkre is, a Magyar Koztarsasag 2001. és
2002. évi koltségvetési torvényjavaslattal kapcsolatban az alabbi
észrevételeket és javaslatokat tesszik:

1.  Szakszervezetiink tobb alkalommal — irasban és szdban — kifejtette mar
a NKOM vezetd képviseldi el6tt is alldspontjat a Nemzeti Filharmonianal
végrehajtott intézkedések varhatd pozitiv €s negativ hatasairdl, ezért ezt
jelen sorokban nem kivanjuk megismételni. Az azonban kétségtelen,
hogy a kétéves koltségvetési javaslat a kozponti intézményi kéron beliil
olyan mértékben allanddsitja az aranytalansagot a mdlvészeti
munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak kdzoétt, illetve az
onkormanyzati és a kozponti intézményi kor Osszevetésében, amely
arany mar alkotmanyossagi kérdéssé valhat. Konkrétabban: a kdzponti
zenei- és tancmiveszeti intézmenyek (Magyar Allami Operahaz, Magyar
Allami Népi Egyiittes) mivészeinek illetménye - azonos fenntartd mellett
- kb. 30 - 40%-at éri el a Nemzeti Filharmonikusok atlaganak, mig az
onkormanyzati fenntartasu intézmények esetében ez a 20% - ot sem éri
el. Ezek az aranyok azonos munkakorok betdltése esetén, azonos iskolai
végzettség mellett tarthatatlanok. A helyzet atfogd megoldasa
érdekében - elndkségiink 2000. majus 24-én elfogadott
allasfoglalasaban megfogalmazott javaslatot megismételve - a
megegyezés célkitlizésével ismét kezdeményezziik e kérdések atfogo
attekintését.

2. A torvényjavaslattal Osszefliggésben az alabbi konkrét mddositd
javaslatokat tesszlik:

a)  Szakszervezetiink és egyben a Mlvészeti Szakszervezetek
Szovetsége képviseletében javasoljuk, hogy a mivészeti munkakort
betoltd kozalkalmazottak illetményének szakmai szorzdja, a kulturalis
terlilet mas kozalkalmazottaira vonatkozé mértékkel azonosan keriiljon
megallapitasra. Ezért javasoljuk, hogy a torvényjavaslat 16. szamu
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mellékletének [3. szamU melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez] 7.
pontja az alabbiak szerint egésziiljon ki és egyben javasoljuk a 8. pont
elhagyasat:

.7. Mivészeti, levéltari, muazeumi, konyvtari, kozmiivel6dési,
miemlékvédelmi.......... szakképesitéssel torténd ellatasa

1,20”

Indoklas: A torvényjavaslat a 2000. évi koltségvetési torvény vonatkozo
szabalyozasaval szemben kiemeli és egyben kizarja a kulturalis terilet
szakmai szorzdjanak hatalya alél a mivészeti intézményekben folytatott
tevékenységeket, és ezzel az illetmény ndvekedést Iényegesen
alacsonyabb mértékben teszi lehetdvé. A mddositd javaslat a kulturalis
terllet kozalkalmazottjainak ilyen megkiilonboztetésének kizarasat
célozza, és egyidejlleg lehetové teszi a mdivészeti intézmények
kozalkalmazottjai szamara is - mas magasan  kvalifikalt
munkavallalékhoz hasonldan — a bérezési helyzet javitasat.

Koltségvetési hatdsa a javaslatnak dontden az Onkormanyzati kdrben
jelentkezik, és Osszességében kb. 1500 f6 kozalkalmazott illetményét
érinti.

A javaslat koltségvetési hatasai (becsiilt adatok)

Az érintett kdzalkalmazottak Iétszama

zenekarok énekkarok szinhazak mivészegyittesek Osszesen
550 f0 50 f6 700 f6 200 o 1500 o

A 2001. szeptember 1-t6l alkalmazandd 1,20 mértékd
szakmai szorzo illetménynoveld hatasa atlagosan 8000.-Ft/ho,
a 2001. evi Gsszes koltségvetési tobblet igény:
Atlag 8000.-Ft x 4 hé x 1500 f6 azaz 8000x4x1500 =
48.000.000.-Ft
tarsadalombiztositasi jarulék = 15.840.000.-

Ft

2001.09.01 - tol Osszes tobbletigény kb.= 63.840.000.-

A 2002. évi koltségvetési tobbletigény hozzavetéleg 200 millid forint,
(kb. 65 millid athzddd és és 135 millié targyévi)

b)  Javasoljuk a tdrvényjavaslat 5. szamu melléklete 11. pontja ,, Helyi
onkormanyzatok hivatasos zenekari és énekkari tamogatasa”
igénybevételének feltételei illetve Osszegének moddositasat kettd
valtozatban:

1. valtozat (a 2000. évi koltségvetési torvényben megfogalmazott
szoveg felhasznalasaval):
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,Helyi onkormanyzat fenntartasaban, vagy kozhaszn(U tarsasagi formaban
m(ikodd hivatasos zenekarok és énekkarok kiadasaihoz a helyi
onkormanyzatok tamogatast vehetnek igénybe. A helyi dnkormanyzatokat a
tamogatasi keretbdl 2001-ben 2963 345 millidé forint, 2002-ben 3161 430
millié forint m{ikodési kiadasokra, 2001-ben 110 millié forint, 2002-ben 120
millié forint az dnkormanyzati hozzajarulas aranyaban illeti meg. A tdamogatas
igénybevételét a nemzeti kulturalis 6rokség minisztere 2001. februar 15-ig
rendeletben szabalyozza.

ElGiranyzat 2001 évben: {4661 455 millié Ft, 2002 évben: f455}-550 milli6
Ft”

2. valtozat (a torvényjavaslat kiegészitésével)

~1gényelhetik a helyi ©Onkormanyzatok, ha hivatasos zenekart
és/vagy énekkart tartanak fenn, illetve abban az esetben, ha
olyan hivatasos zenekart és/vagy énekkart tamogatnak, amellyel a
zene-, illetve az énekkar miikodtetésére hosszu tavla — legalabb 5 éves —
kozhasznii megallapodast [kézszolgdltatasi szerz6dést] kotottek. A
helyi onkormanyzatokat a tamogatasi keretbdl 2001-ben {2961 345
millid forint, 2002-ben {3186} 430 millid forint miikddési kiadasokra,
2001-ben 110 millié forint, 2002-ben 120 millid forint az énkormanyzati
hozzajarulds aranyaban illeti meg. A tamogatas igénybevételét a
nemzeti kulturdlis 6rokség minisztere targyév februar 15-ig rendeletben
szabalyozza.

ElGiranyzat 2001 évben: f4661 455 millid Ft, 2002 évben: f455}550
millio Ft”

Indoklas:A javaslat egyfeldl technikai jellegli, mert a torvényjavaslat
jelen szovegezése a tamogatas igénybevételét az intézményeket
fenntartd dnkormanyzatok szamara nem teszi lehetové, illetve pontositd
annyiban, hogy a nem intézményi kor esetében az igénybevétel
feltételéll kodzhaszni megadllapodas megkotését hatarozza meg, a
miivészeti szolgaltatasok soraban értelmezhetetlen kozszolgaltatasi
szerz6dés helyett.

Masfel6l a tamogatasi 6sszeg emelésére tett inditvany, forrast teremtene
a kozponti intézményeknél immar kettd esztendeje bevezetett 50 -
300% mértékben meghatarozott mdvészeti munkakori pdtlékhoz
hasonld, de lényegesen mérsékeltebb mértékd személyi juttatasi
rendszer kialakitdsahoz. A kOzponti és az Onkormanyzati intézményi
korben a jovedelmek tekintetében olyan sulyos aranytalansag alakult ki,
amelyet a javaslat mérsékelni szandékozik. A  ndvekmény
felhasznalasanak részleteit ugyancsak a miniszteri rendelet szabalyozna.
Tobbletigény 2001 — ben 55 millio Ft, 2002 — ben 95 millié Ft
(ath(zodo 55 millig, targyévi 45 millid)
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A tobbletigényt megalapozé tajékoztatd adatokat mellékeljiik.

c)  Javasoljuk a torvényjavaslat 1. szamu melléklete II. Orszaggytilés
fejezete 6 — 8. cim 10. Cimszam 2. Alcimszam alatt szerepl6
»Magyar Radid mivészeti egyitteseinek tamogatasa” eldiranyzat
2001-re meghatarozott 500 milli6 Ft 550 millié Ft-ra, és a
2002-ra tervezett oOsszeg 600 milli6 Ftra torténd
megallapitasat

Indoklas: A javaslat a Magyar Radid mivészeti egyiittesei mivészei

szamara megalapozna az atlagos minimalis bérfejlesztés lehetdségét,

ennek hianyaban erre semmiféle forras nem all rendelkezésre.

Kérjlik javaslataink szives mérlegelését és lehetdség szerinti
tamogatasat.

Tisztelettel

Gyimesi Laszld
fotitkar

2.SZ. MELLEKLET
5/1992. (1. 13.) Korm. rendelet

az egyes miivészeti tevékenységeket folytatok oregségi nyugdijra jogosultsagarol

A Kormany a tarsadalombiztositasrol szolo 1975. évi II. térvény (a tovabbiakban: T.) 124.
§-a (2) bekezdésének b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendeli el:

1. § E rendelet hatalya ala tartozik

a) az operanal, szinhdzndl ¢és mds hivatasos egyiittesnél tevékenységet folytatd
maganénekes, magantancos, énekkari és tanckari tag, szinmiivész;

b) a hivatasos zenekarnal tevékenységet folytatd fuvoszenész;
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¢) a kivételes fizikai erdkifejtést vagy pszichés koncentralast igényld cirkuszi miifajokban
tevékenységet folytatod hivatasos artista;

d) az 6nall6 miivészeti tevékenységet folytato,

1. fels6foku szakiranyu végzettséggel, vagy

2.az 52 1822 02 OKJ szamu énekes (klasszikus maganénekes vagy jazzénekes szakirany)
szakképesitéssel, vagy az 54 1822 01 OKJ szamu szorakoztatd zenész 1. tanczene-ének,
rockzene-ének, népi-ciganyzene-ének szakirany szakképesitéssel, vagy

3. az Orszagos Filharmonia vagy az Orszagos Rendez6 Iroda éltal énekes kategoériaban
1991. marcius 1-je eldtt kiallitott egyéni, hivatdsos eléadomiivészi miikodési
engedéllyel, vagy

4. az Orszagos Filharmonia vagy a Magyar Zenemiivészek ¢és Tancmiivészek
Szakszervezete altal 1994. julius 2-a eldtt kiadott egyéni, hivatasos eléadomiivészi
végzettséget tanlisitd bizonyitvannyal rendelkezd

énekes.

2. § (1) Az 1. § hatdlya ald tartozo személy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 7. §-a (1) és (4)-(5) bekezdéseiben
meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatardnak elérése elott oregségi nyugdijra akkor jogosult,
ha

a) a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek nyilvantartasa alapjan, vagy a Tny. 43. §-a (2)
bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatdrozott modon, illetdleg egyéb egykoru eredeti okirattal
bizonyitja, hogy az dregségi nyugdij megallapitasdnak kezdd iddpontjat kdzvetleniil megel6z6
1825 napon beliil legalabb 1290 (artista esetén 913) napig is, és legalabb huszonét (a
maganénekes ¢€s a magantancos, valamint a fuvdszenész hiisz) éven at - ide nem értve a
képzés idejét - belfoldon vagy kiilfoldon az 1. §-ban meghatarozott miivészeti tevékenységét
fofoglalkozasszertien folytatta, és

b) legalabb 25 évi szolgalati 1d6t szerzett.

(2) Az oregségi nyugdij megallapitdsanal - és minden egyéb vonatkozasban - a Tny.-nek az
Oregségi nyugdijra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az 1. § ¢) pontja
szerinti feltételek fennallasat az Orszagos Sportegészségiigyi Intézet igazolja.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazésandl milivészeti tevékenységet féfoglalkozasszerlien folytatta
az a személy, aki az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett idotartam alatt azzal egyidejlileg nem
folytatott a miivészeti tevékenységével kapcsolatba nem hozhatd egyéb keres6tevékenységet.

3. § E rendelet alkalmazasakor a munkaltatd koteles az erre a célra rendszeresitett és az
igényld altal alairt nyomtatvanyon az illetékes igényelbirdld szervtél a szolgélati id6
megallapitasat kérni. Munkaltato hidnyaban a szolgalati 1d6 megéllapitasat az igényld kérheti.

3/A. § E rendelet alkalmazasaban:

a) mas hivatasos egyiittes: miivészeti produkcid megvalositasa céljabol hivatasos miivészek
egy alkalomra létrejott vagy folyamatosan, illetve idészakosan miik6do, jogi személyiséggel
rendelkezd vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsulasa;

b) onallo miivészeti tevékenység: munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban vagy
egyéni, illetve tarsas vallalkozasi jogviszony keretében, személyesen végzett miivészeti
tevékenység.

4. § Ez a rendelet 1992. januar 15-én 1ép hatalyba.
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3. S7 MELLEKLET

2004. évi ... torvény
a muvészek jogallasarol, foglalkoztatasarol és a miivész-szerzodésrol

A piacgazdasagban a miivészeti €let szabadsagat - a miivészeti alkotasok és az eléadoi
teljesitmények mas jogszabalyokban meghatarozott védelme mellett - a muvészek
jogallasanak és foglalkoztatasanak szabalyozasaval is biztositani kell.

Az Orszaggytlés, figyelemmel az Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos és
Kulturalis Szervezetének (UNESCO) a miivész statuszardl szolo6 ajanlasara is, a
kovetkezd torvényt alkotja.

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. fejezet
A torvény alapelvei és célja

1. § (1) A miivészeti €let és miivészeti tevékenység szabadsaganak védelme az allam

alkotmanyos feladata. Ez a védelem minden miivészt, illetve kdzosségeiket megillet

nem, kor, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,

vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkiil.

(2) Az éllam kiemelkedéen fontos feladata a miivészeti tevékenység

megvalosulasdnak, a miivészeti alkotdsok létrejottének eldsegitése, a miivészeket

képviseld szakmai €s érdekképviseleti szervezetekkel valo egytittmikodés.

2. § E torvény célja:

a) a mivészeti alkotdsok, eldadasok Iétrejottének eldsegitése, és ezzel a nemzet
kulturalis vagyondnak és 6rokségének gyarapitdsa,

b) a miuvészeti alkotasok és teljesitmények megjelenésének eldsegitése a kulturalis
piacon,

c¢) a mivészi jogdllds, a miivészeti tevékenység és munkavégzés, illetve miivész
foglalkoztatas sajatossagainak szabdlyozasa.

1I. fejezet
A torvény hatalya

3. § (1) E torvény hatalya kiterjed — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - a
miivészeti tevékenység végzésére iranyuld azon jogviszonyokra, amelyeknek keretében
a jogviszony alanya mivészeti tevékenység folytatdsa vagy miivészeti szolgaltatas
nylUjtasa, illetve ezek igénybe vétele sordn szerez jogokat, illetve wvallal
kotelezettségeket.
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(2) E torvény hatidlya nem terjed ki a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII.
torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvényben (a tovabbiakban: Kjt.), a szerz6éi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. torvényben,
valamint a mozgdoképrdl sz6lo 2004. évi I1. torvényben szabalyozott jogviszonyokra.

II. RESZ

A MUVESZ SAJATOS FOGLALKOZTATASI FELTETELEI

I. fejezet
A miivész foglalkoztatasanak sajatos szabalyai

4. § (1) A foglalkoztatd az e torvényben szabalyozott miivész-szerz6dés alapjan, az e
torvény 16.§-anak 13. a) pontjdban meghatarozott miivészeti feladatkor betoltésére,
tartés foglalkoztatds keretében, Onalld muvészeti tevékenységet folytatd miivészt
foglalkoztathat.

(2) A foglalkoztaté az e torvényben szabalyozott miivész-szerzddés alapjan, az e
torvény 16.§-dnak 13. pontjdban meghatarozott miivészeti feladatkorbe tartozéd
meghatdrozott miivészeti feladat elldtdsara 6nallo miivészeti tevékenységet folytatd
miivészt €s vendégmiivészt is foglalkoztathat.

(3) A (1) és (2) bekezdésben meghatarozottaktol érvényesen eltérni nem lehet.

II. fejezet

A muvész-szerzodés
Altalanos feltételek

5. § (1) A mivész-szerzOdéssel az onallo miivészeti tevékenységet folytatdé miivész
miivészeti tevekenység folytatasara, a foglalkoztatd a miivészeti tevékenységért —
tekintettel a mulvészi feladat jellegére, idOtartamdara, rendszerességére, helyszinére,
nehézségi fokara és egyéb a szerzddd felek altal kozosen megallapitott szempontra —
aranyos dijazas megfizetésére koteles.

(2) A miivész-szerzddésben a felek

a) miivészeti feladatkor betoltése, vagy

b) meghatarozott miivészi feladat teljesitése

céljabol hoznak 1étre jogviszonyt.

(3) E torvény rendelkezéseitdl a felek egyezd akarattal eltérhetnek, ha a torvény az
eltérést megengedi.

(4) Ha e torvény egyes rendelkezéseitdl eltérést nem enged, a felek eltérd tartalmn
megallapodésa helyébe a torvény rendelkezése 1ép.

(5) A miivész-szerz0dés érvényességéhez annak irdsba foglaldsa sziikséges. E
rendelkezéstdl a felek nem térhetnek el.
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A miivész kotelezettségei

6. § (1) Az onallo tevékenységet folytatd miivész koteles miivészi adottsagainak
megfelelden, az adott helyzetben a téle elvarhato gondossaggal miivészeti
tevékenységet folytatni.

(2) Az 6nalld tevékenységet folytatd miivész a szerzdédés megkotése elott koteles a
foglalkoztatdt tajékoztatni arrdl, hogy mas foglalkoztatoval kotott szerzédés alapjan,
milyen idStartamban és rendszerességgel, milyen miivészi feladatot lat el.

A foglalkoztato kotelezettségei

7. § (1) A foglalkoztat6 koteles — az erre vonatkoz6d szabalyok megtartasaval — az egészséges
¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(2) A foglalkoztatonak — a felek eltérd megallapoddsa hidnydban — a miivészeti
tevékenység idobeli beosztasat legalabb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre elére
ko6zolni kell.

(3) A felek a miivész-szerz0désben rendelkezhetnek ugy, hogy amennyiben a
foglalkoztatd és a szakszervezet kozott 1étrejott, a miivészek foglalkoztatdsanak idébeli
beosztasara 1s vonatkozo szerzddés a (2) bekezdeés szabalyaitol eltérden rendelkezik,
akkor ez utdbbi szerzddés szabalyait alkalmazzak.

(4) A foglalkoztatd a miivész részére a napi teveékenységének befejezése ¢és a
kovetkez6 napi megkezdése kozott legalabb tizenegy oOra pihendidét koteles
biztositani. Ett6l eltéréen a felek megallapodasa kevesebbet, de legalabb nyolc o6ra
pihendidd biztositasat irhatja eld.

A mivész-szerzodés idétartama

8. § (1) A miivész-szerzddés kothetd hatarozott vagy hatarozatlan iddre.

(2) Eldadémiivészeti szervezetnél, miivészeti feladatkor betdltésére, illetve meghatarozott
feladat ellatasara irdnyuld tartds jogviszony — amennyiben a felek a szerzédést 12 honapnal
nem hosszabb iddre kotik - a targyév augusztus 1 — tdl a kdvetkezd év augusztus 1 — ig tart. A
foglalkoztatdo — amennyiben mar a felek kozott kordbban Iétesiilt hatarozott idejli jogviszony —
a kovetkezd idészakra vonatkozd ajanlatat vagy annak hidnyat legkésdbb marcius 31 — ig
kozli irasban a foglalkoztatottal, aki aprilis 30 — ig nyilatkozik ajanlatrol. Amennyiben majus
15 — ig nem jon létre megegyezés, akkor a feleket a tovabbiakban mar nem koéti az addig tett
ajanlatuk.

(3) Abban az esetben, ha a foglalkoztatd elmulasztja a marcius 31 —ig esedékes ajanlattételt
vagy a nemleges tovabbfoglalkoztatdsi nyilatkozatot a miivésznek atadni, akkor a miivészt,
kérésére, koteles tovabbi tizenkettd honapig, legalabb a lejaro szerzédésnek megfeleld dijazasi
feltételekkel foglalkoztatni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A mivész-szerz6dés felmondasa

9.§ (1) A hatarozatlan idére kotott szerzédést barmelyik fél felmondhatja.

(2) A felmondasi id6 a szerzddés elsd évében egy honap, a szerz0dés masodik évében két
hénap, a harmadik és azt kovetd években harom honap. Rovidebb felmondasi idében a felek
nem allapodhatnak meg.
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(3) Ha a felek hosszabb felmondési idében allapodnak meg, a foglalkoztatéra irdnyado
felmondasi id6 nem lehet révidebb, mint a miivészre iranyadd felmondasi ido.

(4) A felmondast annyiban kell indokolni, hogy a végkielégitéshez valdo jog (11.§)
megallapithat6 legyen.

10.§ A hatarozott idore kotott miivész-szerzddést akkor lehet felmondani, amennyiben
a felek felmondas szabdalyair6l a szerzédésben rendelkeztek.

Végkielégités

11.§ (1) Végkielégités illeti meg azt a miivészt,

a) aki a foglalkoztatonal legalabb 6t egymast kdvetd évben, tartds jogviszonyban,
muvészeti feladatkort toltott be, vagy meghatarozott miivészeti feladatokat —
kivéve a vendégmiivészt - latott el, és akinek jogviszonyat a foglalkoztatd
felmondassal sziintette meg, vagy

b) akinek jogviszonya a hatarozott id6 lejartaval megszilint azért, mert a foglalkoztato
nem kinal szamara Ujabb szerzddést, vagy

¢) akinek jogviszonya a hatarozott 1d6 lejartaval megszlint azért, mert a foglalkoztatd
a lejart szerz6dés foglalkoztatasi feltételeinél és/vagy dijazdsanal kedvezdtlenebb
feltételekkel kindlt a miivész szdmdra Gjabb szerzddést, és azt a miivész nem
fogadta el.

(2) A végkielégités akkor is megilleti a miivészt, amennyiben a szerz6dés idétartama
alatt foglalkoztatdja személyében valtozas kovetkezik be.

(3) A végkielégités oOsszegét — a felek eltér6 megallapodasa hianydban — a
foglalkoztat6 a jogviszony megszliinését kdvetd tizendt naptari napon beliil fizeti meg a
miivésznek.

(4) A végkielégités mértéke

a) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

b) legaldbb tiz év esetén: haromhavi;

c) legalabb tizenot év esetén: négyhavi,

d) legalabb husz év esetén: Gthavi;

e) legalabb huszonot év esetén: hathavi

atlagos dijazdsnak megfeleld 0sszeg.

(5) Az éatlagos dijazds mértéke a végkielégitést megeldzd tizenketté honap havi
dijazasa atlaganak megfeleld 0sszeg.

(6) A végkielégitésre valo jogosultsag (4) bekezdésben meghatirozott iddtartamanak
megallapitdsanal figyelembe kell venni a foglalkoztatonal miivészeti feladatkorben,
vagy meghatirozott miivészeti feladat ellatdsa céljabol munkaviszonyban, vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban,
tovabba a tarsas vallalkozas nevében a foglalkoztatd javara személyes munkavégzés
utjan miivészeti szolgaltatas nytjtasanak idétartamat is.

(7) Ha a szerzédést a miivész a foglalkoztatd szerzOdésszegése miatt mondta fel, a
miivész jogosult a végkielégitésre.

(8) Nem jogosult végkielégitésre a miivész, ha a foglalkoztatd a szerzddést - az
egeszségiigyl okot kivéve — a milvész tartdos alkalmatlansaga vagy nem megfeleld
tevékenysége miatt, vagy a mlivész szerzddésszegése miatt mondta fel, tovabba akkor
sem, ha legkésdbb a szerzddés megsziinésének idépontjaban a miivész nyugdijasnak
mindsiil.
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(9) E torvény alkalmazéasa szempontjabol a miivész akkor mindsiil nyugdijasnak, ha
a) a hatvankettedik életévét betoltotte €s az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
1dovel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése eldtt oregségi nyugdijban, vagy

c¢) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 6sszegli elérehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az oregségi nyugdijjal egy tekintet ala es6 nyugellatasban, illetdleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részesiil.

Egyéb rendelkezések

12.§ (1) A miivész-szerzdédésre vonatkoz6 rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni
kell a foglalkoztatd és tarsas vallalkozas kozott 1étrejové olyan szerzddésre is,
amelynek alapjan a miivészeti tevékenységet a tarsas vallalkozas szerzédésben
nevesitett miivész tagja koteles ellatni.

(2) A muvész-szerzOdésre azokban a kérdésekben amelyeket ez a torvény nem
szabalyoz, a megbizasi szerzddésre (Ptk. 474.§) vonatkozd rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.

III. RESZ

A miivészeti tevékenységet hivatdsszeriien folytato miivész
jogallasa

13. § (1) A miivészeti tevékenységet ¢lethivatasként, foéfoglalkozasszeriien (a

tovabbiakban hivatasszeriien) folytatdé miivészeket jogallasuk ¢és tevékenységiik

sajatossagaihoz igazodd gazdasagi €s szocialis jogok illetik meg,

(2) Miivészeti tevékenységet hivatasszeriien folytat az a személy, aki

a) - szakiranyu felséfokil oklevelet, vagy az allam altal jogszabalyban elismert
szakképzettséget szerzett €s az ennek megfeleld tevékenységet gyakorolja, vagy

- alkotémiivész, €s a nyilvanossagra hozott, szerzoi jogi védelmet élvezo alkotasai
utan dijazasban részesiilt, tovabba alkotomiivészi tevékenységet folytat, vagy

b) mivészeti tevékenységére tekintettel a Kjt. 63. §-dnak (2) bekezdésében
meghatarozott miivészeti dijjal rendelkezik, vagy

c) onallo miivészeti tevékenységéért dijazadsban részesiil, és a targyévet megel6z6

esztendOben, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. évi torvény 4.§-anak

(2) bekezdésében meghatarozottak szerinti bevételének legalabb nyolcvan szazaléka a

miivészeti tevékenységbdl szarmazik.

14. § A miivészeti tevékenységet hivatdsszeriien folytaté miivész joga, hogy

a) miivészeti tevékenységét az e torvény szerinti, a milvészeti tevékenységre
vonatkozo, annak sajatossagait figyelembe vevd szabdlyoknak megfelelden
folytathassa,
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b) a miivészeti tevékenység sajatossagait figyelembe vevd szabdlyozds alapjan is
kapcsolodhasson a tarsadalombiztositasi €s munkanélkiili ellatdshoz, a
foglalkoztatast eldsegitd eszk6zokhoz,

c) a kozteherviselésben olyan feltételek mellett teljesithesse kotelezettségeit, amelyek
a miivészeti tevékenység sajatos jovedelemszerzé koriilményeit, feltételeit
figyelembe veszik, €s lehetové teszik a miivész szdmara az egyszerisitett adozasi
(atalanyadozas, egyszerisitett vallalkozoi ado) lehetdségek alkalmazasat, valamint
a muvészeti tevékenység folytatasaval dsszefiiggd koltségeinek bevételeivel torténd
szembedllitasat.

15. § (1) A mivészeti tevékenységet hivatasszerlien folytatd személyt tevékenysége
ellenértékeként, aranyos dijazas illeti meg.
(2) Arrol a szerzddésrdl, amely a miivészeti tevékenységet hivatisszeriien folytatd
személy miivészeti tevékenységének vagy mas hasonld, kifejezetten a miivész e
mindségére, illetve személyiségére, kozismertségére tekintettel igénybe vett, személyes
jelenléttel jaro tevékenységérdl dijazas vagy mas ellenszolgaltatas nélkiil rendelkezik, -
ha a koriilményekbdl kifejezetten mas nem kovetkezik - az ellenkezd bizonyitasaig azt
kell vélelmezni, hogy a miivész helyzetének kihasznaldsival, feltlinden aranytalan
eldny szerzése érdekében kototték. (3) A miivész dijazasa kozérdekii vagy mas célra
torténd felhasznalasarol kiilon nyilatkozatban, kizardlag onkéntesen, a vonatkozo
jogszabalyok szerint rendelkezhet.

IV.RESZ

Ertelmezé rendelkezések

16. § E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kovetkezo:

1. miivészeti szervezet: minden olyan Magyarorszagon bejegyzett és itt mikddo
alkotomiivészeti és eldadomiivészeti szervezet, amely a miivészeti tevékenységet
alaptevékenységeként folytatja, tekintet nélkiil arra, hogy a szervezet rendelkezik-e
jogi személyiséggel.

2. alkotomiivészeti szervezet: a miivészeti alkotdsokat 1étrehozo vagy létrehozasukat
eldsegitd miivészeti szervezet, kiilondsen a képzo-, ipar- és fotdomiivészeti galéria, a
szépirodalmi konyvkiado, az alaptevékenysége szerint miivészeti alkotdsokat kiallitd
intézmény, az alkotételep és az alkotohaz.

3. eloadomiivészeti szervezet: a szinhaz (ide értve a babszinhazat, valamint az 6nallo
épiilettel nem rendelkez6 4allandd jelleggel miikodé tarsulatot, tovdbba a sajat
mivészeti tarsulattal nem rendelkez6 un. befogado6 szinhéazat), az opera, szimfonikus és
mas zenekar, az énekkar, a balett — vagy tancegylittes, az artistamiivészetet bemutato
cirkusz, a varieté, a mivészeti egylittes, a hang — ¢és szinkronstudid. E torvény
alkalmazasaban 6nallé eldadomiivészeti szervezetnek mindsiill a Magyar Radio Rt.
keretében miikodé Magyar Radi6o Miuvészeti Egyiittesei elnevezésli szervezeti egység
is.

4. foglalkoztato: az e torvényben meghatarozott miivészeti szervezet, tovabba barmely
jogi és természetes szemely, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag,
egyéni vallalkoz6, amennyiben miivészt foglalkoztat.
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5. munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony: minden olyan, eredménykotelezettséggel
nem jard jogviszony, amelynek alapjdn miivészi tevékenységet kell személyesen,
dijazas ellenében folytatni, és amely jogviszony nem mindsiil munkaviszonynak, ilyen
kiilondsen a megbizasi €s a felhasznalasi szerzédeéssel 1étrehozott jogviszony.
6. ondllo miivészeti tevékenység: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban vagy
egyéni, illetve tarsas vallalkozasi jogviszony keretében, személyesen végzett miivészeti
tevékenység.
7. onallo miivészeti tevékenységet folytato miivész: az a milvész, aki a mivészeti
tevékenységet az e torvényben meghatarozott miivész-szerzdés alapjan létrehozott
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban vagy egyéni, illetve
tarsas vallalkozasi jogviszony keretében személyesen - €s nem munkaviszonyban, vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban - folytatja.
8. meghatarozott miivészeti feladat: olyan muvészeti feladat, amely kizardlag a
szerzOdésben nevesitett alkotdsban vagy el6addsban vallalt kotelezettség ellatasara
vonatkozik, és a miivész ezzel egyidejlileg rendelkezésre allasra, helyettesitésre, vagy
mas feladatra nem kdotelezett és nem utasithato.
9. miivészeti feladatkér: a meghatarozott miivészeti feladatot meghaladd mivészeti
tevékenység.
10. miivész-szerzodés: az 0nalld miivészeti tevékenységet folytatd miivész és a
foglalkoztatd kozott, az e torvény rendelkezései szerint 1étrejott szerz0dés, amelynek
alapjan a miivész miivészeti tevékenységet folytat, illetve szolgaltat és a foglalkoztatd
azt igénybe veszi.
11. tartos foglalkoztatdas: olyan jogviszony, amely az eléadomiivészeti szervezet
foglalkoztat6 és az 6nallo miivészeti tevékenységet folytatd miivész kozott - miivészeti
feladatkor betoltésére, illetve meghatirozott feladat ellatasara - legaldbb tizenkettd
hoénap id6tartamra jon létre. Ugyancsak tartosnak mindsiil a jogviszony, amennyiben
az, - az els6 alkalommal - az évad megkezdését kovetden jott 1étre, és az évad végéig
tart.

12. vendégmiivész: az az Onallo miivészeti tevékenységet folytatdo miivész, aki

tartosnak nem mindsiild foglalkoztatds keretében a folyamatos jelleggel miikodo

eldadoémiivészeti szervezetnél meghatarozott miivészeti feladatot teljesit, és kiilondsen
szinhaz esetében, a repertoarban szerepld, meghatarozott eléadasban, darabszerzodés
alapjan meghatarozott miivészeti tevékenységet folytat.

13. miivészeti feladatkérok eloadomiivészeti szervezetben:

a) rendezd, karmester, karnagy, balettmester, koreografus, dramaturg, lektor, szinész,
maganénekes, magantancos, énekes, hangszeres szodlista, tancos szoélista, vers- és
prozamondod, artista, pantomimes, segédszinész, gyakorlatos szinész, diszlet-,
jelmeztervezd,  festd, szobrasz, babtervezd,  babkészitd, jatékmester,
vilagitastervezo, fotomiivész, segédrendezd, asszisztens, szcenikus.

b) koncertmester, szolamvezetd, elsdé fuvos, zenekari tag, népi zenekar vezetd, egyéb
zenekari tag, énekkari tag, tdnckari tag, csoportos szerepld (statiszta), korrepetitor,
énekmester, ligyeld, sugo.

V.RESZ

ZARO RENDELKEZESEK
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Vegyes rendelkezések

17. § Mivészeti feladatkort betolté kozalkalmazott hatarozott idore szolo kinevezése
esetén a Kjt. 21. §-dnak (2) bekezdésében meghatarozott, a Mt. 79.§-dnak (5)
bekezdésében foglalt korldtozas aldl, a miniszter altal megengedett és szabalyozott
eltérést akkor kell alkalmazni, amennyiben kollektiv szerz6dés mésként nem
rendelkezik.

18.§ E torvény 8.§-a (2) és (3) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket hatdrozott
ideji munkaviszony vagy kozalkalmazotti jogviszony esetében is alkalmazni kell.

19. § Ez a torvény 200............... napjan l1ép hatalyba.

MAGYAR 4.SZ. MELLEKLET
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Javaslat a nem o©nkormanyzati fenntartasu alapfoki miivészetoktatasi intézmények
miikodésének ellenbrzési rendszere kiegészitésére

A hatalyos jogszabalyok alapjan lehetséges eszk6zok:

1. Az intézmény alapitasakor
a) A f6jegyz0 az alabbiakat vizsgalja:

alapito okirat,

nevelési és pedagdgiai program,

intézmény székhelyének cime,

az épllet alapteriilete, tantermek szama (ha az oktatas egy épiiletben
folyik)

a tanulok foglalkoztatasara szolgald helyiségek felsorolasa, cimik,

a helyiséghasznalat jogcime és ideje (tulajdonosként, bérloként,
hasznaldként stb.)

a helyiséghasznalati jog igazolasa (tulajdoni lap, megallapodas stb.),

a helyiségek nevelési-oktatasi intézmény céljaira torténd hasznalatra
alkalmassaganak igazoldasa  (haszndlatbavételi engedély vagy
rendeltetés megvaltoztatasara szold engedély),

jegyzék - a kotelez6 (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékben
meghatarozottak szerint elkészitve - a rendelkezésre allé eszkdzokrol
és felszerelésekral,

jegyzéket a nevelésben, oktatasban részt vevd pedagdgusokrol,
jegyzék a pedagdgusok nevével, - tantargyankénti bontasban -
feltlintetve a pedagdgus-végzettséget tanusitd oklevél kidllitdjat és az
oklevél szamat,

jegyzék a mikodéshez sziikséges tobbi alkalmazott nevével,
feltlintetve szakképzettségiiket, a foglalkoztatasi jogviszonyukat,

az intézmény milyen forrasokbdl finanszirozza tevékenységét,

egy évre szold koltségvetést (amely tartalmazza a miikddéshez
szilkséges allo- és fogydeszkozok beszerzési értékét, feltlintetve a
dologi és személyi kiadasok ©sszegét, utdbbiba beleértve az
alkalmazottak bérét, annak kozterheit).

Az engedély kiadasa akkor tagadhatdé meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagdgiai programja a kozoktatasi torvényben meghatarozottaknak nem felel meg, illetve
nem rendelkezik a miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételekkel, illetéleg a

koltségvetésbdl nem

allapithatdé meg, hogy a feladata elldtasahoz sziikséges koltségeket

milyen forrasbdl biztositjak.
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b) A kozigazgatasi hivatal a normativa igénylésekor

- a megkiildott iratok alapjan ellen6rzi, illetdleg a helyszinen ellendrizheti
a normativ allami hozzajarulas igénylésének jogszerliségét, az igénylési
lapon kozolt adatok valddisagat,

- az ellendrzés alapjan - soron kivil - intézkedhet és kezdeményezheti,
hogy a f6jegyz0 a kozoktatasrdl szoéld torvény 80. §-anak (3)
bekezdésében meghatarozottak alapjan jarjon el, s az eljaras
befejezéséig a normativ allami hozzajarulas folydsitasat felfiiggesztheti.

2. Az intézmény mikodése soran

a) Az oktatasi miniszter

- felkérheti a fenntartét, hogy a fenntartasaban lévd nevelési-oktatasi
intézményben végeztessen szakmai ellenOrzést, pedagogiai-szakmai
mérést, atvilagitast, elemzést, és ennek eredményérdl tajékoztassa. Ha
a fenntarto a felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasi miniszter
intézkedésére az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont jar
el;

- - ha megitélése szerint a kozoktatdsi intézmény miikddése,
miikodtetése jogsértd - tajékoztatia a f6jegyzOt, hogy a nem helyi
onkormanyzatok altal fenntartott kdzoktatasi intézmények tekintetében
gyakorolni tudja a kozoktatasrol szolé torvény 80. §-aban'
meghatarozott jogkorét.

b) A f6jegyz0

- latja el az alapfoki mdivészetoktatasi intézmény fenntartoi
tevékenységének torvényességi ellendrzését,

- hatdsagi ellenOrzés keretében vizsgdlja azt, hogy a fenntartd az
intézményt az alapitd okiratban és a mikodési engedélyben
meghatarozottak szerint miikddteti — e,

- torvénysértés esetén a kozoktatasrol szold torvény 80.§-aban foglaltak
szerint intézkedéseket tehet.

i 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

80. § (1) A jegyzo, fojegyz6 a 79. § (3) bekezdésében meghatarozott munkarend szerint latja el a nem helyi 6nkormanyzat altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézmény fenntartoi tevékenységének torvényességi ellendrzését.

(2) A jegyz0, f6jegyz0 a hatdosagi ellendrzés keretében vizsgalja, hogy a fenntarté a nevelési-oktatasi intézményt az alapito okiratban és a
miikddéshez sziikséges engedélyben meghatarozottak szerint miikodteti-e.

(3) A jegyzo, f6jegyz0 a torvényességi ellendrzés korében - megfelelé hatarido biztositasaval - felhivja a fenntartot a torvénysértés
megsziintetésére. Ha a fenntarté a megadott hatarid6n beliil nem intézkedett, a jegyz0, f6jegyzé kezdeményezheti a torvénysértd intézkedés,
dontés, mulasztas birésagi megallapitasat. A pert a térvénysértés megsziintetésére meghatarozott hataridé lejartatol szamitott harminc napon
beliil kell kezdeményezni. Ha a birdsag megallapitja a torvénysértést, és azt a fenntartd a birésag altal megallapitott hataridon beliil nem
sziinteti meg, a jegyz0, f6jegyz6 a miikodéshez sziikséges engedélyt visszavonja, és a nevelési-oktatasi intézményt torli a nyilvantartasbol,
illetve koltségvetési szerv esetén megkeresi a torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervet a nyilvantartasbol valo torlés céljabol.

(4) A torvényességi ellendrzést ellatd jegyzo, féjegyz0 a nevelési-oktatasi intézmény mitkodését felfiiggesztheti, ha az ott folyd neveld és
oktatd munka a kozbiztonsagot, a kozrendet, a kozegészségiigyet, a kozerkolcsot sérti, vagy masok jogai, szabadsagjogai ellen iranyul,
tovabba, ha a nevelési-oktatasi intézmény a feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A miikodés felfiiggesztése
eldtt - kivéve, ha a késedelem jelentds vagy helyrehozhatatlan karral, illetve veszéllyel jarna - megfelel6 hatarid6 biztositasaval fel kell hivni
a fenntartot a kifogasolt tevékenység megsziintetésére, illetve a hianyossagok potlasara. A jegyz6, f6jegyz0 elrendelheti a hatarozat azonnali
végrehajtasat. A jegyz0, f6jegyz6 a hatarozat jogerére emelkedését kovetd tizendt napon beliil - kivéve, ha annak oka megsziint - koteles a
(3) bekezdés szerint a pert meginditani, s az ott szabalyozottak szerint eljarni.

(5) Ha nevelési-oktatasi intézménynek a székhelyén kiviil masik telephelye is van, a telephelyre a 79. §-ban foglaltak szerint engedélyt
kell kérni a telephely szerint illetékes jegyz6tol, f6jegyzotol. A jegyzo, f6jegyz0 a telephelyen miikodo tagintézmény tekintetében ellatja az
(1)-(4) bekezdésben meghatarozott hataskort, azzal az eltéréssel, hogy a nyilvantartasbol torténd torlésrél - megkeresésére - a székhely
szerint illetékes jegyz0, f6jegyz0 intézkedik.

(6) A jegyzo6, fojegyz6 - a jogerGs allamigazgatasi hatarozat megkiildésével - intézkedik a normativ koltségvetési hozzajarulas
folyositasanak felfiigesztésére, ha a fenntartdé a (3)-(4) bekezdésben szabalyozott felhivasa ellenére a torvénysértést, a kifogasolt
tevékenységet nem sziintette meg, és ezért kezdeményezte a birdsagnal a torvénysértés megallapitasat.
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) A kozigazgatasi hivatal

- a megkiildott iratok alapjan ellen6rzi, illetdleg a helyszinen ellendrizheti
a normativ allami hozzajarulas felhasznaldsanak jogszerliségét, az
igénylési lapon, a valtozasjelentésben, az elszamolaskor kdzolt adatok
valddisagat,

- az ellen6rzés alapjan - soron kivil - intézkedhet az (1)" bekezdésben
meghatarozottak szerint,

- a kozigazgatadsi hivatal kezdeményezheti, hogy a fOjegyzd a
kozoktatasrél sz6ld6 torvény 80. §-anak (3) bekezdésében
meghatarozottak alapjan jarjon el, s az eljaras befejezéséig a normativ
allami hozzajarulas folydsitasat felfliggesztheti.

d) A fenntarté

- ellendrzi a kozoktatadsi intézmény gazdalkodasat és mikodésének
torvényességét,

- szakmai ellendrzést indit a végzett neveld és oktatd munka
szinvonalanak értékelése céljabdl.

Véleményiink és javaslataink

Az alapfoki mivészetoktatasi intézmény alapitasi eljarasaban a jelenlegi szabalyozas igen
koriiltekinté és a hatdsagi eljarasok megfelel6 lefolytatasa esetén — kiilonds tekintettel a
személyi és targyi feltételek helyszini vizsgalatara is — biztositott az oktatdas megfeleld
szinvonall megkezdéséhez sziikséges feltételrendszer megléte.

Ugyanakkor az intézmény miikdodésére vonatkozd torvényességi és szakmai ellendrzések
szabalyozottsaga tobb ponton mutat koordinacié hianyt.

1. A torvényességi ellendrzés legkézvetlenebb szintje a fenntartoi ellenbrzésé.

A hatalyos szabalyozas az alapfoku mivészetoktatasi intézmények esetében arra a téves
alapfeltételezésre épiti az ellendrzésnek ezt a szintjét, mintha az intézmény fenntartdja és
maga az intézmény — az dnkormanyzati fenntartasu intézményekhez hasonléan — egymastol
élesen elvald szakmai és szervezeti hierarchiaban tevékenykedne. Ez ebben a korben —
kilonosen példaul egy vallalkozas altal fenntartott intézmény esetén — nem redlis, azaz
valdjaban csak formalisan beszélhetiink fenntartéi ellendrzésrdl, hiszen a fenntartd és a
fenntartott szervezet lényegében egy és ugyanaz.

Ha ez az esetek tébbségében igaz, akkor legalabb ennyire aggalyosnak tlnik a fenntartoi
szakmai ellendrzés is.

Amennyiben feltevésiink 0sszességében megalapozott, akkor a torvényességi és szakmai
ellendrzésnek a hianyossagait eldszor ezen, azaz a fenntartéi szinten lenne sziikséges
megerodsiteni, illetve az elozoek alapjan — az esetek nagy részében valddi fenntartd
hianyaban - kiils6 megoldassal tenni hatékonyabba, és kiilonésen eredményesebbé.

12 20/1997. (II. 13.) Korm. Rendelet a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol

17. § (1) A fenntarté a normativ koltségvetési hozzajarulas igénybevételének jogossagarol és felhasznalasardl - a kozigazgatasi hivatal
altal minden év januar 15-¢éig hivatalbol megkiildott adatlapon - a targyévet kovetd év januar 31-éig koteles elszamolni. Ha a fenntarté a
konkrét feladatmutatohoz kapcsolodé normativ allami hozzajarulast az 6t ténylegesen megilleténél a koltségvetési év atlagaban ot
szazalékkal vagy azt meghaladdé mértékben vette igénybe, haromszazezer forintot meg nem halado tullépés esetén a koltségvetési évben
érvényes éves atlagos jegybanki alapkamatot, egyébként annak kétszeresét koteles megfizetni. Ha a fenntart6 - kivéve, ha a kozigazgatasi
hivatal részletfizetést engedélyezett - az elszamolas napjaig visszafizetési és kamatfizetési vagy részletfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, tovabbi - az éves atlagos jegybanki alapkamat kétszeres mértékének megfeleld - kamatot koteles fizetni mindaddig a napig, amig
fizetési kotelezettségét nem teljesiti. A fenntartd abban az esetben, ha a kozigazgatasi hivatal altal a fenntartasaban 1év6 valamennyi
nevelési-oktatasi intézményre egyiittesen megallapitott és folyodsitott normativ allami hozzajarulasok és tdmogatasok - bele nem értve az
egyhazi jogi személyeket megilletd kiegészitd tamogatast - egyiittes Osszege a koltségvetési évben meghaladja a harmincmillié forintot, az
elszamolashoz koteles csatolni - az elszdmolas jogszerliségét alatamasztd - fiiggetlen konyvvizsgald altal tett nyilatkozatot. A tullépés
Osszegét, valamint a késedelmi kamatot az esedékes hozzajarulasbol le kell vonni. A kozigazgatasi hivatal - indokolt esetben, a fenntartd
kérelmére - a tartozast tobb, legfeljebb hat havi részletben is levonhatja.
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2. Azt gondoljuk, hogy ugyanakkor a fenntartdi ellendrzési feladatok ellatasat nem lenne
célszer( akar a f6jegyz0, akar a kozigazgatasi hivatal eljarasi kbrébe helyezni, azaz egyfeldl
feladataikat tovabb szélesiteni, masfeldl beavatkozasi szintjiket gyakorlatilag kozvetlenil az
intézmény ellendrzésére leszallitani.

Véleményiink szerint az alapfokd mivészetoktatasi intézmények torvényességi és szakmai
ellen6rzésének ezt a szintjét egy olyan — ma még formalisan nem létez6 — szakmai
szervezetre lehetne bizni, amely a teriilet minGsegbiztositassal Gsszefliggl feladatait az
Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakodzponttal, szakmai feladatait a pedagdgiai
intézetekkel egylittmikodve lathatna el Ugy, hogy egyidejlileg egyéb szilkséges szakmai
feladatokat is teljesitve, potolhatnd az alapfoki milivészetoktatas hattérintézményének
hianyat.

Ennek az intézménynek a szervezeti és személyi alapjat a ma mlikodo szakmai szervezetek —
elsGsorban a Magyar Zeneiskolak és M{ivészeti Iskolak Szovetsége - biztosithatnak.
Meggy6z6désiink az, hogy ez a megoldas torvényességi, szakmai és koltségvetési
szempontbol egyarant csak eldnyoket biztositana, és hosszu tavon jarulhatna hozza az
alapfokd miivészetoktatas szakmailag megalapozott és jogszer(i miikodéséhez.

3. Az el6z6ekben javasolt hattérintézmény létrehozasat megel6zhetné egy — az oktatasi
minisztérium altal felkért — bizottsdg megalakitdsa. A bizottsag feladata a nem
onkormanyzati alapfoki mivészetoktatasi intézmények alapitasanak és miikodésének jogi,
koltségvetési, gazdalkodasi, munkajogi és szakmai feltételeinek vizsgalata, a vizsgalatok
alapjan intézkedési javaslatok kidolgozasa, illetve a jelenleg miikddd nagy létszama (pl. 1500
vagy 2000 tanulénal nagyobb) iskoldk, helyszini atfogd torvényességi és szakmai
ellendrzése, vagy annak kezdeményezése lenne. Ezekben a helyszini vizsgalatokban a
bizottsag tagjai vagy szakértdi dsszehangoltan miikodnének egyitt az ellenbrzés kiilonb6z6
jogositvanyaival rendelkez0 szervek (pl. Kézigazgatasi Hivatal, APEH, Munkaligyi Kozpont,
ANTSZ) képviselGivel.

4, Amennyiben a fenti javaslataink, vagy egy ahhoz hasonld megoldasok a fenntartdi
felelésséget és ellendrzést alkalmasak megerdsiteni, akkor a fojegyz6hoz telepitett
jogosultsagok nem igényelnek jogi kiegészitést, csupan néhany pontositast illetve
dsszehangold jellegl intézkedést.

a) gy a torvényességi ellendrzés hatékonysaga végett a fenntartd 20/1997. (II. 13.)
Korm. Rendelet 17. § (1) bekezdése szerinti éves elszamolast a kdzigazgatasi hivatal mellett
egyidejlileg a fOjegyzOnek is koteles lenne megkildeni, kiegészitve az alapfoku
miivészetoktatasi intézménynek a pedagdgusok foglalkoztatasi és az eszkdzbeszerzésekre
vonatkozd adataival (munkaszerz6dések masolatai, a pedagdgusok személyében tortént
valtozasok feltiintetése az iskola miikddési engedélyéhez benyujtott adatokhoz illetve az
el6z6 évi adatszolgaltatashoz képest, személyi jellegli kiadasok Osszesen, ezen bell
munkabérek és jarulékok Osszesen, atlagbér, eszkozbeszerzésekre forditott Osszegek
Osszesen stb.).

Ezzel az intézkedéssel a f6jegyz0 pontosabb képet kaphatna az allami normativ hozzajarulas
felhasznalasardl, a tanuld és pedagdgus létszamrdl, és a kdzigazgatasi hivatal is megismerne
fontos részadatokat.

Amennyiben a javasolt hattérintézmény Iétrejonne, abban az esetben az a fenti
adatszolgaltatast el6zetesen egyeztetné a fenntartéval.

b) Ugyancsak pontositast igényelne az, hogy az id6kdzben bekbvetkez6 valtozasok
esetén, az intézmény alapitasahoz hasonld eljarast kellene alkalmazni, azaz a fojegyz0i
hatarozatokat a fenntartd minden esetben kételes benyujtani a kdzigazgatasi hivatalnak is.
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) Az alapfoku mivészetoktatasi intézmények alapitasaval 6sszefiiggésben felmeril az a
kérdés, hogy az induld intézmény hany évfolyamot, illetve mely évfolyamokat indithatja el.
Véleményiink szerint az induld iskolat eléképzo és elsd évfolyammal célszer( elinditani és az
iskola folyamatos miikddése soran néhet évr6l — évre az évfolyamok, és egyben a tanuldk
szama.

Ezzel dsszefliggésben meg kellene hatarozni — elsésorban a rendelkezésre allé eszkdzok és
berendezések, valamint az oktatas céljat szolgald helyiségek aranyaban — az iskola illetve az
indul6 évfolyam(ok) maximalis létszamat.

d) A kozoktatasi torvény 56. § (1) bekezdése szerint: ,A nevelGtestiilet a nevelési-
oktatasi intézmény pedagdgusainak kozOossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskoz6é és hatarozathozd szerve.”, tovabba a (2) bekezdés
szerint: ,A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus-
munkakort betdltd alkalmazottja, gazdasagi vezetGje, valamint a nevel6 és oktaté munkat
kozvetlenl segit6 fels6foku iskolai végzettségli alkalmazottja.”

Az 56. § (6) bekezdése szerint pedig:” Az draadd tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe
tartozd Ugyekben - az (1) bekezdés g)-h) pontjaba tartozd Ugyek kivételével - nem
rendelkezik szavazati joggal.”

A nem onkormanyzati fenntartasi alapfoki mivészetoktatasi intézmény engedélyezése
soran a kérelembdl nem deril ki feltétlenil az, hogy a foglalkoztatott pedagdgusok milyen
jogviszonyt fognak létesiteni a létrejovo iskolaval, igy az sem deriilhet ki, hogy lesz-e az
iskolanak neveldtestiilete. A kodzoktatasrdl szOl6 torvény szamos, meghatarozd fontossagu
dontési jog gyakorlasat a nevelGtestiilet szamara biztositja, sot ezeket a jogokat mas testiilet
vagy szerv nem is gyakorolhatja. Amennyiben az iskoldaban dontd mértékben o6raadd
tanarokat foglalkoztatnak, akkor nincs déntési joggal rendelkezd nevelGtestiilet.

Ezért véleményiink szerint sziikséges lenne az iskolaengedély iranti kérelemben eldirni a
nevelGtestiilet |étrehozasanak kovetelményét azzal a kikotéssel, mely szerint az 6raaddként
foglalkoztatott pedagdgusok aranya a nevelGtestiiletben — az kdzoktatasi torvény vonatkozo
szabalyanak mértékét kovetve - nem lehet magasabb se az 6sszes foglalkoztatott pedagdgus
aranyaban, se a teljesitendd 0sszes draszam aranyaban, mint negyven szazaléka. Tovabba
a pedagogusok jogviszonya jellegére, tovabba a nevelGtestiilet 0sszetételére (szavazati és
tanacskozasi jogu tagok aranya) vonatkozé adatokat is sziikséges lenne szolgaltatni.
Amennyiben az odraadd tandrok szama meghaladja a munkaviszonyban foglalkoztatott
pedagdgusok szamat — véleménylink szerint — kétséges nemcsak a nevelGtestiilet jogszerd,
hanem az intézmény iskolaszer(i miikddése.

e) Sziikségesnek tinik az alapfokd mivészetoktatasi intézmény alapitashoz sziikséges
szakértGi vélemény tartalmara utald allasfoglalas kialakitasa, hiszen példaul a pedagdgiai
programok elfogadasa kdzel sem azonos azok megvaldsithatdsagaval, ha nincsenek meg
hozza a szilkséges személyi vagy targyi feltételek.

5.  Végezetil a javaslat cimétdl eltérve, de az alapfoki miivészetoktatas rendszerének
attekinthet6sége, tovabba az allami hozzajaruldas mértékének mérséklése érdekében a
kozoktatasi torvény mellékletének modositasat az alabbiak szerint:

»1. szaml melléklet az 1993. évi LXXIX. térvényhez

[A torvény 15. §-anak (3) bekezdéséhez, 16. §-anak (4) bekezdéséhez, 39. §-anak (3)
bekezdéséhez és a 118. § (3) bekezdéséhez]

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetok és alkalmazottak létszama, a
koltségvetési hozzajarulas megallapitasanak elvei, a vezetok és a beosztott pedagdgusok
kotelez6 draszama a kozoktatasi intézményekben
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Masodik rész o ) ] o

A KOLTSEGVETESI HOZZAJARULAS MEGALLAPITASANAK ELVEI

A normativ hozzdjarulds meghatarozasakor figyelembe veheté gyermek-, tanuloi létszam
megallapitasa

1. A normativ hozzajarulds meghatarozasakor

c) az alapfoku miivészetoktatasi intézményben azt a tanulét lehet figyelembe venni, aki a
hatodik életévét elérte, de huszonkettedik életévét nem toltétte be, a kovetkezok szerint:

- egy tanulokeént kell figyelembe venni azt, aki részére az iskola a tanitasi év

atlagaban legalabb heti négy foglalkozason valo részvételt biztosit, akkor is, ha

négynél tobb foglalkozason vesz részt, illetve tobb tanszakra (szakra) jar,

{ o Foatatkozasnaid bbet biztosit._kettvel-ef kel g
- az el6képz6 évfolyamra jard tanuldk létszamabdl csak annyi tanuld vehetd figyelembe,
mint az els6 alapfokd évfolyamra jard tanuldk létszamanak 120%-a, ennél a szamitasnal az
eléképzo évfolyam és az elsO alapfoku évfolyam tényleges létszamat kell figyelembe venni,
ezen beliil azoknak a tanuloknak a szamat, akik részére az iskola a tanitasi év
atlagaban heti négy tandra foglalkozasnal kevesebbet biztosit, kettovel el kell
osztani;".

Tisztelettel

Gyimesi LaszId
fotitkar
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5.SZ. MELLEKLET

2\ . MAGYAR
=S ZENEMUVESZEK ES TANCMUVESZEK
I8/ SZAKSZERVEZETE

A Magyar Zenem(ivészek és Tancmlivészek Szakszervezete elndksége 2000. majus
24 - én tartott Ulésén a Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és

Kottatarnal (a tovabbiakban NF) bevezetésre keril6 minGsitési rendszerrel
kapcsolatosan az alabbi

allasfoglalast
fogadta el.

1. Az elndkség kiemelt fontossagot tulajdonit annak a kormanyzati elhatarozasnak,
mely szerint a NF mdivészeit a jelenleginél lényegesen kedvezdbb anyagi
feltételekkel kivanja ellatni. Ezt a dontést az elntkség a magyar zenei életbe
torténd befektetésnek tekinti, amely el6remutatdé és messzemend elismerésre
mélto.

2. Az elndkség hangsulyozza azt, hogy a dontést abban az esetben itéli meg a
fentiek szerint, ha ez egy olyan folyamat els6 Iépése, amely a magyar zenei élet
tobbi intézményét is belathatd idon belil érinti, illetve eléri, ide értve a kiilonb6z0
fenntartast, tovabba a tancmlivészeti intézményeket is. Ennek hidnyaban az
intézkedés pozitivn megitélését teljes mértékben hattérbe szorithatja az
intézmények és a fenntartdk esélyegyenlotienségének nyilvanvaldva valasa,
amelyet elnokséglink nem hagyhat figyelmen kiviil.

3. Az elndkség annak érdekében, hogy a kormanyzati dontésen alapuld pozitiv
folyamat a 2. pontban foglaltak szerint folytatddjon, azt javasolja a Nemzeti
Kulturdlis Ordékség Minisztériumanak, hogy kezdédjenek &tfogd targyaldsok a
minisztérium és a szakszervezetiink kdzott minderrdl, annak reményében, hogy a
finanszirozas, a jovedelmi viszonyok, a mindGsités és mas fontos kérdésben
jogszabalyi vagy mas formaban megallapodasra juthassunk, és ezzel
megnyugtatd megoldasokat alakithassunk ki valamennyi érintett szamara.

4. Az elndkség megerdsiti a NF mlivészeinek mindsitésérdl szold miniszteri
rendelettel kapcsolatosan a szakszervezet fétitkara altal képviselt allaspontot.
Eszerint tovabbra sem tartja elfogadhatonak, és a hazai tradicidoknak, tovabba - a
tébb mint 6tven orszag zenész szakszervezetét tomoritd vildagszervezettdl, a FIM—
t6l (Zenészek Nemzetkozi Szervezete) kapott tajékoztatds alapjan is — a
vonatkozd nemzetkdzi gyakorlattal is teljes mértékben ellentétesnek itéli meg a
szabalyozasnak az alabbi elemeit:

e Az egyiittesek (zenekar, énekkar) milivészeti és érdekképviseleti

rrrrrr
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e Az egyéni meghallgatas zs(irijének teljesen egyoldal( sszedllitasa (elnoke
a mivészeti vezetd és tagjaira ugyancsak a mivészeti vezetd tesz
javaslatot);

e A zenekari és énekkari tagként foglalkoztatott mlivészek egyéni
meghallgatasanak kétévenkénti (vagy akar évenkénti) altaldnos
elrendelését Ugy, hogy ekdzben az egyiittesek tagjainak donto
tébbségének nincs egyéni, illetve szdlista munkakéri feladata, tovabba

e Az egyéni meghallgatds elrendelését nem el6zi és alapozza meg
valamilyen, el6zetesen mar kozolt szakmai hianyossag, fegyelmezetlenség
vagy mas ok.

5. Az elnbkség felkéri a NF igazgatojat, zeneigazgatdjat és karigazgatdjat arra, hogy
a mindsitésrol sz6lo rendelet keretein beliil az alabbi intézkedések megtételére:

tegyék lehetOvé azt, hogy az egyittesek képviseleti szervezetei — még a
minOsités végso elkészitése elott — véleményiiket kifejthessék, amellyel még
befolyasolni tudjak a dontéseket;

ugyancsak tegyék lehetévé azt, hogy az egyéni meghallgatas zs(rijének
Osszedllitasara az érdekképviseleti szervezetek is javaslatokat tegyenek, és
olyan személyekbdl alljon a zs(ri, akiket valamennyi érdekelt elfogulatlannak
fogad el;

az egyéni teljesitményeket elbirdld zslri tagjai ©nalldan, egyenldo értéki
szavazattal és egymastdl fiiggetlenil itéljék meg a teljesitményeket, és ezt
biztositsa egy részletes — az érdekképviseleti szervekkel el6zetesen
egyeztetett - és mindenki szamara hozzaférhetd, nyilvanos szabalyzat,
tovabba

a mindsités sikertelen eredményébdl esetlegesen kovetkez6 munkaltatoi
dontés esetén egyfeldl maradéktalanul tartsék be a vonatkozd altalanos
jogszabalyokat, masfeldol mérlegeljenek minden szakmai és egyéb
szempontot, illetve keressenek méltanyos megoldast.

6. Az elndkség kéri a Nemzeti Kulturdlis Ordkség Miniszterét és a NF miniszteri
biztosat arra, hogy az 5. pontban megfogalmazottak tdmogatasaval is segitsék el
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bizonytalansag és fenyegetettség, hanem az objektivitdson alapuld, és altalanos
értékitélettel megegyezd, anyagi elismerést is biztositd szakmai értékelés jogi
eszkOzének tekintsék.
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