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BEVEZETES

A 2004-2009 kozotti iddszak a Magyar Zenemilvészek ¢és Tancmiivészek
Szakszervezete torténetének egyik legmozgalmasabb, és tobb tekintetben az egyik
legeredményesebb iddszakdnak tekinthetd.

Ez a mondat nem a kiildottértekezlet véleményét kivanja megeldlegezni, hanem tényeken
alapul6 0sszegzd megallapitas.

Tobbek kozott ebben az iddszakban teljesedett ki a szakszervezet altal fenntartott
Kdbédnyai Zenei Stidié Miivészeti Szakiskola és Szakkozépiskola miikddése, ekkor
kaptuk meg hatarozatlan idejii haszndlatra az dnkormanyzattdl az iskola épiiletét.

Megalapitottuk a Magyar Eldzene Kht-t, létrehoztuk a szakszervezet zenei portaljat
és internetes zenearuhazat www.dalok.hu elnevezéssel.

Miikodtetjiik a szakszervezet honlapjat www.mztsz.hu cimen.

A szorakoztatozenészek foglalkoztatdsa eldsegitése érdekében sajat onként véllalt
feladataink mellett, az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitviany (OFA) palyazatan tobb,
mint 140 milli6é forintot elnyerve kiséreltiik meg cigdnyzenész kollegdink foglalkoztatdsi
helyzetét javitani.

Ugyancsak ebben az iddszakban hoztuk 1étre a szakszervezet onsegélyzd alapjat.

2007-ben alapitottuk meg és adtuk at a Magyar Zenemiivészet és Tancmiivészet
Kiemelkedd Eldadomiivésze elismerést.

Tovéabb rendszeresitettiik szakszervezeti tisztségviseldink képzését.

2006-ban elinditottuk a szakszervezeti tisztségviselok, majd a tagsag rendkiviil
kedvezményes flotta telefonjanak szervezését.

A jogszabdlyalkotds teriiletén kettd 1j, tagsdgunk életviszonyait jelentdsen
befolyasold jogszabdly létrehozasiat kezdeményeztiikk eredménnyel, €s vettiink részt a
megalkotds folyamatdban.

Igy megsziiletett az egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjaruldsrél (ekho) sz6l6
torvény, amely a miivészek kedvezd addzdsat és jarulékfizetését teszi lehetové.

Hosszu évek munkdjdnak eredménye az un. elfad6-miivészeti torvény, amely az
eldado-miivészeti szervezetek dllami koltségvetési tdmogatdsdnak, valamint az eldado-
mivészeti szervezetekben foglalkoztatottak sajdtos munkajogi szabalyait rogziti.

Ezek mellett ugyancsak kiemelkedd jelentOségiinek tekintjiik a szerzdi jogi torvény
modositasdval kapcsolatos eredményeket.

A beszamol6 arra a kérdésre keresi a vdlaszt, hogy ,.karelharitds” és , karenyhités”
feladata mellett a ,,fejlodés” és az ,.,eredmények” milyen mértékben és modon jelentek
meg munkdnkban.

Beszamolunk arrdl is, hogy az elfogadott hatarozatok hogyan teljesiiltek, mennyire
voltak redlisak, €s elég volt-e az 6t esztendd arra, hogy azok célkitlizései maradéktalanul
megvaldsuljanak.



A 10 hangsilyt a 2004. évi kiildottértekezlet hatarozatainak végrehajtdsara vonatkozo
jelentésre helyeztiik, de természetesen a beszamolo érint minden egyéb fontos eseményt,
kérdést, tovabba megfogalmaztuk a jovo feladataira vonatkoz6 hatarozati javaslatokat is.

A beszamoldban a betltipusokkal i1s megkiilonboztetjiik az egyes témakat:
©2009. évi beszdamolo szovege - roviditve: 2009-es beszdmolo
©2004. évi hatdrozat szovege — réviditve: 2004-es hatdrozat
©2009. évi hatarozati javaslat szovege — roviditve: 2009-es hatarozati javaslat




1. Altaldnos kérdések
1.1. Az érdekegyeztetés és a bérek, illetmények kérdései

2004-es hatarozat

1.) Szakszervezetiink az eurdpai unids csatlakozdsunkkal is Osszefiiggésben kiemelkedd
jelentdséget tulajdonit a szocidlis parbeszéd intézményének. Kezdeményezi azt, hogy a
muvészeti €s muvészetoktatasi teriileten nevesitsék magukat a szakszervezetiinkkel, és mas
muvészeti szakszervezettel munkaaddi szervezetként megallapoddsra, Kiterjesztett hatalyud
kollektiv szerz6dés megkotésére jogositott szervezetek.

2.) Szakszervezetiink tovabbra is jogi €s egyiittmukodési kovetelménynek tekinti azt, hogy a
kozalkalmazottakat érint0 valamennyi szabdlyozasi kérdés — még a dontés-elokészités
szakaszaban - az érdekegyeztetés keretében Keriiljon egyeztetésre a szakszervezetekkel.

3.) Szakszervezetiink az illetmények emelése elengedhetetlen feltételének tartja azt, hogy a
kozponti és helyi koltségvetési dontések biztositsdk az illetmények emeléséhez sziikséges
forrasokat. Szakszervezetiink azt szorgalmazza, hogy e kérdések végrehajtasardl évente
sziilessenek dgazati bérmegallapodésok.

2009-es beszdamolo

A mai napig nem lehetiink maradéktalanul elégedettek az érdekegyeztetés
rendszerével. A kérdés megolddsdnak csak kezdeti lendiiletet adott az eurdpai unios
csatlakozds, az ezzel jdro kotelezettségek sora, igy tobbek kozott a szocidlis pdrbeszéd
orszdgos, dgazati formdinak bevezetése nem valosult meg.

A kozalkalmazotti teriilet szakszervezeti orszdgos, dgazati (aldgazati, szakdgazati),
teriileti és munkahelyi reprezentativitdsanak szabdlyai vdltoztak. Az uj szabdlyozds — a
munkahelyi szint kivételével — a reprezentativitdst, nem a kozalkalmazotti tandcs
vdlasztasokon elért eredményekhez, hanem a tényleges szakszervezeti taglétszam ardnydhoz
rendeli. Szakszervezetiink valamennyi orszdgos dsszehasonlitdsban reprezentativ, sot ha a
miivészeti szakszervezetek osszesitett adatait tekintjiik, akkor a kozalkalmazotti taglétszam
alapjan is az élmezonyben vagyunk, megelozve tobb nagyobb dgazati, aldgazati
szakszervezet taglétszdamadit.

Ennek alapjdan részt vesziink a kozoktatdsi és a kulturdlis érdekegyeztetés
munkdjdban, tovdbbd a Kozoktatds-politikai és a most alakulo Kulturdlis Szakmai
érdekegyeztetésben is.

Az érdekegyezteto forumok rendszeresen miikodnek, ugyanakkor megdllapoddsok
lényeges kérdésekben — kello kompetencia hidnydban — ritkdn jottek létre. Az egyeztetéseket
inkdbb a kolcsonos tdjékoztatds és a feladat formdlis teljesitése jellemzi.

Sajndlatos modon az elmiilt 6t évben bér, vagy a munkavdllalokat érinto kérdésrol
egyetlen dgazati forumon sem sziiletett kiilon megdllapodds, ezek a dontések a
kizalkalmazottak és koztisztvisel6k kozos érdekegyeztetd forumdn, az OKET-en jittek létre,
amelyen szakszervezetiink kozvetleniil, vagy képviselet titjdn részt vesz. Ezeket a
megdllapoddsokat szakszervezetiink minden esetben elfogadta, illetve tudomdsul vette, ide
értve az orszdgos kozszolgdlati sztrdjkbizottsdg és a kormdny megdllapoddsait is.
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Mint a SZEF tagszervezete, ezekben az iigyekben minden esetben tdmogattuk a SZEF
dllaspontjat, és a SZEF testiiletei is méltdnyoltdk a mi sajdtos helyzetiinket,
szempontjainkat.

A szocidlis pdrbeszéd intézményének hidnya ellenére a mi teriileteinken, a
munkdltatoi szervezetekkel valo kapcsolatunk, egyiittmitkodésiink harmonikus. Azonban
eddig — minden igyekezetiink ellenére - egy témdban sem sikeriilt dgazati megdllapodds
létrehozdsa.

Az illetmények vdltozdsai a beszdamoldsi idoszakban erosen a 2002. évben
végrehajtott dtlagosan otven szdzalékos emelés hatdsdt tiikrozték. Ez azt jelentette, hogy a
szakszervezetnek — a tobbi kozalkalmazotti szakszervezettel egyiittesen — célja az illetmények
tekintetében elsosorban az volt, hogy a megemelt illetmények ne veszitsék el redlértékiiket,
tehdt az illetményemelés legaldbb az infldcio mértékét érje el. Ez a torekvés nem jdrt teljes
sikerrel, de meg tudta akaddlyozni a drasztikusabb poziciovesztést.

A madsik fontos cél az volt mindvégig, hogy az illetményemelés forrdsa ne a
létszamesokkentésbol szdarmazzon. Ezt a célt kisebb vérveszteségekkel ugyan, de a zenei,
tdncmiivészeti és oktatdsi teriileten sikeriilt elérni.

Az alabbi osszehasonlito statisztikai tdbldzat a redlbérek, a netto dtlagkeresetek és az
illetmények, tovdabbd a potlékalap vdltozdsait illusztrdlja.

| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |

98,9 106,3 103,6 95,4 100,6 | Egy keresére jutd redlbér valtozdsa az el6z6 év %-aban
105,6 110,1 107,6 103,0 106,8 | Nett dtlagkereset véltozdsa az el6z6 év %-dban
100,0 108,0 103,0 102,5 105,0 | Kozalkalmazotti illetmény valtozédsa az el6z6 év %-aban
Forras:KHS
Illetmény potlékalap valtozasai
2004 17.100
2005 18.900
2006 19.600
2007 19.600
2008 20.000

A 2009 - évtol — tekintettel a vildggazdasdgi vdlsag kovetkezményeire is — a
kozalkalmazotti teriiletet a kiszamithatatlan folyamatok elérték. A tizenharmadik havi
illetmény intézménye elveszni ldtszik, és emellett a jelenlegi vin. reformtervek célkeresztjének
kozepében vdltozatlanul a kozfeladatok kiaddsdanak csokkentése dll.

2009-es hatarozat:

1.) Szakszervezetiink az illetmények emelése elengedhetetlen feltételének tartja azt,
hogy a kozponti és helyi koltségvetési dontések biztositsak az illetmények emeléséhez
sziikséges forrasokat. Szakszervezetiink tovabbra is azt szorgalmazza, hogy e kérdések
végrehajtasarol évente sziilessenek agazati bérmegallapodasok.

2.) Szakszervezetiink a leghatarozottabban tiltakozik az ellen, hogy az orszagra
nehezedoé terhek tobbségét, kiemelten a kozszolgalatban tevékenykeddokre haritsak.
Elutasitjuk azt az allaspontot, amely az allampolgarokat és az orszag politikai,
jogalkotoi és sok egyéb, igy kulturalis, oktatasi igényeit is szolgal6é kozalkalmazottakat
a felesleges ,,pénzkidobas” korébe utalja. Az elmult két évtized éppen azt igazolta,
hogy az allam szerepét nem gyengiteni, hanem erositeni sziikséges, mig a
piacgazdasagot a jelenleginél szabalyozottabb, attekinthetébb keretek kozé kell
szoritani.



7

3.) Szakszervezetiink kész egyiittmikodni a gazdasagi - pénziigyi valsag
kovetkezményeinek megelozésében, és elharitasaban az érintett allami szervekkel,
abban az esetben, ha azok olyan megoldasokat kinalnak, amelyek nem a
kozalkalmazotti és munkavallaloi jogok csorbitasara iranyulnak.

1.2. A foglalkoztatds dltaldnos helyzete

2009-es beszdamolo

Az elmiilt ot esztendo foglalkoztatdsi helyzetét értékelve ismételten megdllapithato az,
hogy osszességében eredményesen tevékenykedtiink a munkahelyek megorzése érdekében,
igy kiilonosen a zenei — és tancmiivészeti tovdabbd, a miivészetoktatdsi intézmények korében.

Ezeken a teriileteken szamottevo létszamesokkentésekre nem keriilt sor, eredménnyel
léptiink fel mdr akkor, amikor még igazdn konkrét elképzelés nem alakult ki a kérdésrol, és
igy még idoben sikeriilt elhdritani az ilyen tipusu veszélyt. Ugyanakkor létszamcsokkentés
zajlott, mintegy 20 Y%-os mértékii a Magyar Allami Operahdzndl, tobb iitemben. Az
intézmény szakszervezeti tisztségviseloi mindent megtettek annak érdekében, hogy a
folyamat minél kevesebb sérelemmel jdrjon. A munkdltatoval torténo megdllapoddsok
eredményeként a folyamat korrekt modon, emberségesen és minden jogi vitdt mellozve
zajlott le.

Az alapfokii miivészetoktatds teriiletén un. mindsitési eljdrdsra jelentkezhettek az
intézmények. A mindsités eredmény jelentosen befolydsolta azt, hogy a jovoben az iskola
dllami finanszirozdsa milyen ardnyii lesz. Ez természetesen kozvetlen osszefiiggésbe keriilt a
foglalkoztatds kérdéseivel.

A zenepedagogusok korében — egy—két szakmai sajdtossdgot ide nem értve — alapveto
foglalkoztatdsi gondok dltalaban nem meriiltek fel, lévén az iskoldk donto tobbsége
megfelelo, vagy kivdlo mindsitést ért el, és a pedagogusok felsofokii végzettségének ardnya
is messze az dtlag feletti. Annak érdekében, hogy a nehezebb helyzetbe keriilt, megfelelo
végzettséggel nem rendelkezo kollégdinknak idot szerezziink, az Oktatdsi és Kulturdlis
Minisztériummal kozosen jegyzett kozleményben hivtuk fel a vonatkozo munkajogi szabdlyok
alkalmazdsanak fontossdgdra az érintetteket.

A szabadfoglalkozdsu és szorakoztatozenész kollégdinkra vonatkozoan nincs ilyen
dtfogo és pontos képiink, mert nincs semmiféle statisztika, amely ezt bemutatnd, és azt is be
kell ldtni, hogy befolydsunk is osszehasonlithatatlanul gyengébb, mint a kozalkalmazotti,
vagy munkaviszony korében.

Ennek oka abban az objektiv helyzetben rejlik, hogy nem taldlunk klasszikus
munkdltatot ebben a korben, akivel tartosan lehetne egyezkedni a foglalkoztatds
koriilményeirol. Ugyanakkor iij kapcsolat, biztato jelenség is mutatkozik, igy példdul a jazz
miifajban, amelyet egyébként az eloado-miivészeti torvény is segiteni tud a feltételek
teljesitése esetében.

A szorakoztatozenészek korében vdltozatlanul nagy a foglalkoztatdsi, egzisztencidlis
bizonytalansdg és a munkanélkiiliség a cigdnyzenészek kozott. Ezt kis mértékben
ellensiilyozta az OFA pdlyadzatdn elnyert foglalkoztatdsi tamogatds, amely a cigdanyzenészek
helyzetét célozza javitani. Az eloado-miivészeti torvény ebben a korben is hozhat kedvezo
vdltozdsokat, a nagyobb létszamii un. koncert népi zenekarok szamdra.

Itt is megemlitjiik az ekhot, amely nem csupdn a munkavdllalo miivészek szdamdra
jelent kedvezobb kozteherviselést, hanem az oket foglalkoztatok szdmdra is, hiszen a
foglalkoztato kozterhe osszesen 20 szdazalék, szemben az dltaldnos 32 szdzalékkal. Ez a kozel
40 szdzalékos jarulék-kedvezmény elvileg jelentosen novelhette volna a foglalkoztatdst és a
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munkavdllaldsi szandékot. Sajndlatos modon ezt a lehetoséget még lényegesen kevesebben
ismerték fel a reméltnél, és azt is ldtni kell, hogy a szinlelt szerzodéseknek, vagy a fekete
foglalkoztatdsnak nem versenytdrsa a legdlis foglalkoztatas mindaddig, amig ez utobbiak
alkalmazdsa olyan kockdzatot jelentene, amit mdr jozan ésszel senki nem vdllal. Azonban a
jelenlegi helyzet nem ilyen, igy a kedvezmények kihaszndlatlanul maradnak az esetek nem
jelentéktelen részében.

2009-es hatarozat:

4.) Szakszervezetiink iidvozli azokat az allami kezdeményezéseket, amelyek elosegitik
tagsagunk foglalkoztatasat.

5.) Szakszervezetiink felkéri az érintett kollégakat és foglalkoztatokat arra, hogy
tanulmanyozzak és alkalmazzak minél szélesebb korben az ekho foglalkoztatast is
0sztonzo, kedvezoé és egyszerii kozteherviselési szabalyait.

1.3. A koltségvetési és fenntartoi finanszirozds kérdései

2009-es beszdamolo

LAz éves kozponti és helyi koltségvetési dontések alapvetéen meghatdroztdik a
teriiletiinkon mitkodo miivészeti és oktatdsi intézmények dltaldnos koltségvetési feltételeit és
ezen beliil az ott dolgozo kollegdink élet— és munkakoriilményeit. Az elmiilt idoszakban
tovdbb folyt a kozponti koltségvetés és az onkormdnyzatok mdr dllandosult vitdja, mely
vitdban az donkormdnyzatok szerint az elldtando feladatokra az onkormdnyzatokndl nincs
meg a sziikséges forrds, mert ezt a kozponti koltségvetés osszességében nem biztositja, mig a
kormdnyzat dltaldban ennek az ellenkezojét vallja.
Szakszervezetiink az elmiilt évtizedben szomorian tapasztalta azt, hogy dtfogo
bérmegdllapoddst csak a kormdnnyal tud kotni - és az onkormdnyzatokkal nem — mégpedig
ligy, hogy annak végrehajtdsat torvény biztositsa. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy az
onkormdnyzatok dltaldban ne igyekeznének javitani az o intézményeikben dolgozo
kollegdink helyzetén, hanem inkdbb azt, hogy helyzetiik, szdndékaik, lehetoségeik és
esetenként dontéseik oly mértékben eltéro eredményeket hozhatnak, amelyek nem
garantdljak a kozponti megdllapodds erejével a szamunkra fontos feltételeket.” Ezekkel a
mondatokkal kezdtiik az eloz6 beszdmolo azonos cimil fejezetét, és a helyzet alapvetioen
vdltozatlan.

Ugyanakkor azt is meg kell dllapitani — hasonloan az el6z6 beszdamolohoz — hogy
koltségvetési okok miatt az elmiilt ot évben egy intézmény sem sziint meg, és a munkahelyek
szdma sem csokkent érezhetoen a miivészetoktatds, a zenei, tdncmiivészeti teriileten.
Ugyanakkor torténtek intézmény-osszevondsok, feladatdtcsoportositdsok.

Az alapfokii miivészetoktatds, fenntartoi feladataihoz torténo kozponti koltségvetési
hozzdjdruldsok tigye a beszdamoldsi idoszakban rendkiviil sok feladatot és konfliktust hozott.
A 2000-es elso évek robbands-szerii iskola és tanuldszdm novekedést mutattak, és ennek
megfeleloen a kozponti koltségvetés tamogatdsi osszegei nagyon megemelkedtek. Sajndlatos
modon egyesek szamdra az oktatds kitiind iizleti vdllalkozdsnak is bizonyult, amely tény
rendkiviili modon irritdlta a szakmai kozvéleményt, de legaldabb ennyire a kormdnyzatot és a
parlamenti dontéshozokat is.

Ennek a rendkiviil veszélyes helyzetnek — hiszen nagyon konnyen dltaldnositanak egy-egy
rossz példa vagy nyilvdanossd vdlt tapasztalat alapjan — az elhdritdsa nyilvanvaléan csak
gy volt lehetséges, hogy a szakma maga kezdeményezi azt, hogy értékeljék szakmai
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minoségeét, és aki egy ilyen megmérettetésen nem kivdn részt venni, vagy nem tudja
teljesiteni az eloirt jogi és szakmai mércét, az indokolatlanul részesiil a kozpénzbol torténo
tamogatdsban. Szakszervezetiink eroteljesen tdmogatta mindezt, és a mindsités — ugyan
hosszas, és nem minden részében hatékony elokészités utdn — lebonyolodott, és ennek is
betudhato, hogy a tanulé létszam nagyjabol 25-30%-kal, mintegy szdzezer tanuldval
csokkent.

A hangszeres és énekes egyéni zeneoktatds korében a tanulé létszamot, az emlitett
folyamatok nem igazdn érintették meg, a létszdm névekedése, csokkenése kb. +/- 10%-kal
szdmos dltaldnos jellegii okkal magyardzhato. Ebbdl is ldtszik, hogy a tanuloi létszdmok
latvanyos valtozdsai a tobbi, csoportosan oktatott miivészeti dgban jelentkeztek.

A kozponti tamogatdsok, hozzdjdruldsok mértékét a miivészetoktatds esetében is a
mozgdsteret dltaldban behatdrolta az dltaldnos normativaemelés mértéke, és helyzetiinket
az alapfok esetében természetszeriien nehezitette a tdarsmiivészetek szamottevo megjelenése
a koltségvetésben, azaz a miivészetoktatds dinamikus fejlodése a kiaddsok hasonlo
novekedését is eredményezte, ami nem javitotta, hanem rontotta targyaldsi pozicionkat.
Ennek eredményeként a harc évrol évre nem a normativa nomindlis értékének megorzéséért
folyt, ezt a zenemiivészeti dgban sikeriilt elérni, ahol 2009-ben is tobbé-kevésbé a 2004.
évinek megfelelo osszegii kozponti tamogatdsra lehet szamitani. Némi tobbletforrdst az év
kozben pdlydzhato osszegek jelentettek.

A hivatdsos zenekarok és énekkarok tamogatdasa 2004 - 2008 kozott lényegében nem
vdltozott, 1 milldrd forint koriil alakult, azonban 2009-ben, az eléado-miivészeti torvénnyel
is osszefiiggésben, 1, 650 millidrdra emelkedett.

A kozponti nemzeti intézmények, mint a Magyar Allami Operahdz, vagy a Nemzeti
Filharmonikusok kevesebb koltségvetési tamogatasbol kell, hogy teljesitsék feladatukat,
mint 2004-ben. Ez szdmos negativ kovetkezménnyel jdrt, de Osszegezve az egyiittesek, és
intézmények, gazdasdgi tdrsasdgok, ide értve a Hagyomdnyok Hdzdt, ezen beliil a Magyar
Allami Népi Egyiittest, a Nemzeti Tdncszinhdzat, a Miivészetek Palotdjdt, valamint a
Honvéd Egyiittest is, egyre nehezebb gazdasdgi kondiciok mellett egyelore eredményesen
teljesitik feladatukat, annak ellenére, hogy a kozponti koltségvetés egyre kevesebb
tdmogatdst tud szdmukra biztositani.

2009-es hatarozat:
6.) Szakszervezetiink sziikségesnek tartja az alapfoku miivészetoktatas tamogatasa
korében Kkiilonos figyelmet forditani az egyéni oktatason alapulé zenei oktatas
finanszirozasara.



1.4. A személyi jovedelemado

2004-es hatarozat
4.) Szakszervezetiink ismételten kezdeménvezi azt, hogy a muvészeti tevékenységekbdl
szarmazo jovedelmeket az atalanyaddzas szabdlyainak alkalmazasaval lehessen elszamolni.

2009-es beszdamolo

»A Miivészeti Szakszervezek Szovetségének 2001-es kongresszusdn elfogadott
hatdrozat a miivészeti élet és a miivészek jogdlldsdat is szabdlyozo torvénytervezet
kidolgozasdra, tobbek kozott az egyik lényeges kérdésnek tekinti azt, hogy sziilessen meg
olyan adoszabdlyozds is, amely figyelembe veszi a miivészeti tevékenység sajdtossdgait, igy
példdul megnyitja az dtaldnyadozds lehetoségét a miivészek szdmdra abban az esetben is,
amennyiben tevékenységiiket nem vdllalkozoként, hanem ondllo miivészként folytatjdk.” Ezt
irtuk a 2004. évi beszamoloban, a hatdrozat és a beszdmolo idézett szovege mds jogi
megolddssal, a megfogalmazott célokat tiil is teljesitve megvalosult.

A Parlament 2005-ben fogadta el az egyszertisitett kozteherviselési hozzdjdruldsrol
s70lo torvényt (ekho), amelynek alanyai jellemzoen miivészek és ujsdgirok. A torvény nem
csupdn dtaldnyado jellegii kozteherviselést ir elo, hanem egyesiti a személyi jovedelemado
és a tdrsadalombiztositdasi jdarulék megfizetését, egy rendkiviil egyszerii eljdrdsban: a
miivész 15% (amennyiben nyugdijas 11%) fizet meg 0Osszesen, mig a foglalkoztato a
kifizetett dijazds 20%-dt. A torvény alanya magdnszemély lehet, és bdrmely szerzodés
tipussal (munkaszerzodés, kozalkalmazotti kinevezés, megbizdsi, felhaszndldsi, vdllalkozdsi
szerzodéssel) kell foglalkoztatni.

Ez az adozdsi forma onkéntes, mert — lévén az alacsonyabb kozterhek — nem szolgdltatja
teljes koriien a tdrsadalombiztositds valamennyi szolgdltatdsdt.

Osszegezve, rendkiviil fontos és jelentés a szakszervezet és tagsdgunk, szélesebben a
miivészvildg szamdra e torvény elfogaddsa.

2009-es hatarozat:

7.) A szakszervezet kiildottértekezlete eziiton is koszonetet mond a torvényhozoknak és
az elokészitoknek azért, hogy a miivészek, a miivészeti munkavallalok és
foglalkoztatoik szamara egy olyan egyszeriisitett kozteherviselési szabalyozast
alakitottak ki, amely 0sztonzi a legalis és jogszerii foglalkoztatast, feleslegessé teszi az
onkéntes, vagy kényszerbol Ilétrejott vallalkozasokat. Elismerését fejezi ki az
elnokségnek és mindazoknak a tobb éves munkaért, amelynek eredményeként az ekho
torvény megsziiletett.

1.5. A tdrsadalombiztositdsi és nyugdijszabdlyozds
2009-es beszdamolo

A tdrsadalombiztositds teriiletén szdamottevo szabdlyozdsi valtozds — ide nem értve az
el6z0 pontban kifejtett ekho szabdlyozdsdt - nem tortént a beszamoldsi idoszakban.

A nyugdijszabdlyozds teriiletén nem uj szabdlyozdsi tdrgyként, hanem az elnokség
eredményeként adunk szdmot arrol, hogy évente tobb tucat esetben kezdeményezziik
eredménnyel az alacsony nyugdijjal rendelkezo kollégdink méltanyossdgi nyugdijemelését.
Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Foigazgatosdg ezeket a kérelmeket, kezdeményezéseket
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rendkiviil lelkiismeretesen és elfogulatlanul vizsgdlja, és dr. Bardt Gdbor foigazgato iir,
valamint kedves kollégdi a sz0 legnemesebb értelmében méltdnyosan és megértoen
gyakoroljdk jogaikat ezen kérelmek elbirdldsa sordn.
A nyugdijszabdlyozds, a személyi jovedelemadozds, a nyugdijjdarulék fizetés és a
munkavdllalds keriilt szoros kapcsolatba az elmiilt évek szabdlyozdsi viltozdsainak okdn.
Ebbol igazdn komolyabb fesziiltség a kovetkezo év janudrjdtol keletkezik, mert ekkor
ér véget a szabdlyozdsnak adott tiirelmi ido.
Az tijnak nevezheto szabdlyozds lényege az, hogy az a nyugdijas munkavdllalo, aki még nem
toltotte be az oregségi nyugdijkorhatdrt a mindenkori minimdlbér tizenkétszeresének
eléréséig vdllalhat munkdt, ennek az oOsszegnek az elérésekor vdlasztania kell: vagy
sziinetelteti az év hdtralévo idoszakdban a nyugdijdt, vagy a munkavdllaldssal hagy fel.
Ez a szabdlyozds elsosorban a tancmiivészek korében okozhat problémdkat és fesziiltséget,
hiszen ok viszonylag fiatalon lesznek szakmai nyugdijasok és egyben rendszerint nem
fiatalként pdlyakezdok egy uij foglalkozdsban, vagy akdr pdlydn.

2009-es hatarozat:

8.) A szakszervezet Kkiildottértekezlete koszonetét fejezi ki az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag vezetojének ¢és munkatarsainak a raszorulé
nyugdijas kollégaink iigyeinek méltanyos és emberséges intézéséért.

9.) A Kkiildottértekezlet felkéri az elnokséget, kezdeményezzen targyalasokat annak
érdekében, hogy a szakmai nyugdijba vonult és j foglalkozasba kezdé
tancmiivészeket idolegesen vagy véglegesen mentesitsék a nyugdijsziineteltetésre
vonatkozé kotelezettség alol.

2004-es hatarozat:

5.) A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget arra, vizsgdlja meg, hogyan lehetne az un.
szakmai nyugdijba vonulé tdncosok szamara a jelenleginél kedvezObb feltételeket
kialakitani.

2009-es beszdamolo

A hatdrozat az eloado-miivészeti torvény ij szabdlydval nem csupdn vizsgdlatot,
hanem eredményt is hozott a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott magdntincosok
és tanckari tagok szamdra. A szabdlyozds lényege: a kozalkalmazottak garantdlt illetményét
meghatdrozo un. bértdbldn alap esetben hdromévenként kotelezo a kovetkezd fizetési
osztdlyba léptetni a munkavdllalot. A tancosokra vonatkozo uj szabdly ezt a hdrom évet
ketto évre csokkenti, ezzel a tdncos kozalkalmazott garantdlt illetménye is gyorsabban
emelkedik, és igy mikorra a szakmai nyugdijra jogosultta vdlik, és az esedékes mdr, egy
lényegesen kedvezobb fizetési pozicio alapjdn lehet a nyugdijdnak mértékét megdllapitani.

1.6. Eloadomiivészi jogok

2004-es hatarozat

6.) A Kkiildottértekezlet felkéri az elndkséget és a Jogdijbizottsdg tagjait, tovabbi a
szakszervezet képviseldit az EJI egyéb testiileteiben arra, hogy az eddigieknek megfeleléen
képviseljék kollegdink érdekeit, valamint arra, hogy a nemzetkozi kotelezettségek
teljesitésének elsobbsége mellett fokozottan vegyék figyelembe a hazai eldadémiivészek
érdekeit.




2009-es beszdamolo

Szakszervezetiink elmiilt ot éves tevékenységében vdltozatlanul az egyik legfontosabb
teriilete, az eloadomiivészi jogokkal kapcsolatos tevékenységiink.  Szakszervezetiink, mint
az eléadomiivészeket legnagyobb szdmban tomorito és képviselo szervezet a Miivészeti
Szakszervezetek Szovetségén beliil létrehozott Eléadomiivészi Jogvédo Iroda (EJI)
meghatdrozo fontossdgii partnere.

Szakszervezetiink képvisel6i az EJI kiilonbozo testiileteiben az elmiilt o6t évben

kiemelkedoen fontos feladatot teljesitettek az EJI elnokségében, vagy a Zenei
Jogdijbizottsdgban."
A szerzoi jog vdltozdsai, a jogosultak és a felhaszndlok gyakran egymdsnak fesziilo
érdekellentétei, a nemzetkozi kotelezettségek és egyben azok nyomdsa egyidejiileg
jelentkeznek ebben a munkdban. A szakszervezet, a Jogdijbizottsag és az EJI elnoksége
olyan stratégiai és napi kérdésekkel foglalkozik, amelyek meghatdrozo modon
befolydsolhatjdk a zenei eloadomiivészek jelenlegi és jovobeli jogait.

A nyilvdnos eléaddsok sugdrzdsa (radios és televizios jogdij) utdni egyéni kifizetések
egyre inkdbb a rendszeres bevétel lehetoségét biztositjik az érintett eléadomiivészeknek.
Meg kell jegyezni azt, hogy a kiilfoldi partnerszervezetek illetve az eloadomiivészek, vagy
képviseloik egyre nagyobb szdmban jelentkeznek jogosultként. Ez a folyamat
természetszertien eredményezi azt, hogy a jogdijakbol egyre nagyobb ardnyban részesiilnek
kiilfoldi jogosultak, és ebbol kovetkezoen csokkenhet a hazai jogosultak kozott feloszthato
jogdij.

Tovdbbra is segitjiik kollégdinkat visszatéritendé tdmogatdsokkal, lakdsuk,
hangszeriik vdsdrldsa esetén, valamint szocidlis segélyben részesiilnek a rdszorulo aktiv
vagy nyugdijas koru kollegdink a jogdijakbol az e célra fordithaté dsszegekbdl.

Tovdbbra is tdmogatja ez a forrds a zenei és tdncmiivészeti teriilet legkiilonbozobb
kozosségi és szakmai célokat megvalosito rendezvényeit, a miivészetoktatdsi teriilet
eseményeit, a konnytizenei szakiskoldt, a szakmai folydiratokat, a fiatal, pdlyakezdo
miivészek és egyiitteseik bel - és kiilfoldi fellépéseit, valamint az eléadomiivészek
kozosségeinek egyéb céljait, igy példdul a foglalkoztatds, vagy a pihenési, iidiilési
lehetoségeik elosegitését. Szdamos uj cél is megjelent ebben a felhaszndldsi korben,
kifejezetten fontosnak ldtjuk azt, hogy egyre tobb modon tudjuk segiteni a pdlyakezdok
helyzetét, igy rendszeresen tdmogatjuk a Zeneakadémia végzoseinek vizsgakoncertjét,
akdrcsak a HungaroConnections program keretében a kezdé rockzenekarok
cserekoncertjeit, egyiittmitkodve a PANKKK programmal.

Az un. média torvény modositdsa sordn szakszervezetiink, és szinte valamennyi zenei
szervezet dltal kezdeményezett, legaldbb negyven szdzalékos hazai kvota bevezetése
rendkiviil fontos lenne, mert ebben az esetben értelemszeriien a sugdrzott felvételek utdni
jogdijardny is javulna a hazai jogosultak szempontjdbol.

2009-es hatarozat:

10.) A Kkiildottértekezlet valtozatlanul kiemelkedé fontossagot tulajdonit az
eldadomiivészi jogok védelmének, illetve azok erositésének. Ennek jegyében tamogatja
az eléadémiivészek felvételei védelmi idejének meghosszabbitasat és a felvételekhez

7y

fiizodo jogok szélesitését célzo eurdpai unios torekvéseket.

! Az EJI elnokségében Sztevanovity Zordn vesz részt, a zenei jogdijbizottsdg tagjainak névsora: Babos Gyula, Bartha Zsolt, Benk6 LaszI6,

Brieber Janos, ifj. Santha Ferenc, Gabor Jozsef, Kiss Gyula, Koncz Zsuzsa, N6gradi Téth Istvan, Payer Andrds, Wagner Gabor, S6lyom-Nagy
Sandor, Szenthelyi Miklés, Téthné Nedgrady Maria.
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11.) A kiildottértekezlet elutasitja azokat a véleményeket, amelyek a vitatjak a szerzoi
jog érvényesitésének sziikségességét a jelen és varhatéan a jovo egyre fejlettebb
technikai koriilményei kozott. A szellemi alkotas és eléadas jogosultjait jogaikban
ilyen feltételek kozepette fokozott védelem illeti meg, hiszen a felhasznalasok
sokszintisége egyre kevésbé Kkovetheto. Ezért is birnak kiilonos jelentoséggel a
jogosultakat képvisel6 kozos jogkezelo szervezetek, amelyeknek jogi statuszat erositeni
sziikséges, mig a felhasznalasok oldalian egyre fontosabb az iires hordozok utan fizetett
jogdij.

12. ) A kiildottértekezlet elengedhetetleniil sziikségesnek tartja azt, hogy a késziilo
médiaszabalyozasban a magyar zenemiivek bemutatasa, elérhetésége, a zeneszerzok,
szovegirok és a zenei eléadomiivészek alkotasainak, eléadasainak megismerése
érdekében valamennyi radio és televizio szamara legyen eloiras a magyar zenei
alkotasok sugarzasanak kotelezettségérol. Az in. magyar zenei kvota aranya legalabb
a sugarzott zeneszamok negyven szazalékat érje el, és a sugarzasi idon beliil is
aranyosan legyen elérheto.

2004-es hatarozat

7.) A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget és Jogdijbizottsdg tagjait, vizsgdljdk meg a
lehet0ségét egy olyan internetes portdl kialakitisanak, amelyen barmely eléadomuvész
dijfizetés ellenében vagy ingyenesen tehetné hozzaférhetové vagy letolthetové rogzitett
felvételét. A vizsgdlat sordn arra is térjen ki az elnokség, hogy milyen szervezeti forma lehet
a legalkalmasabb egy ilyen szolgaltatds nyujtasara, hogy a szolgaltatast csak szakszervezeti
tagoknak vagy altaldban az eldadomuvészeknek kivanja felkindlni. Az elnokség vizsgdlatai
alapjan e kérdésekben jogosult dontéseket hozni.

2009-es beszdamolo

A hatdrozatot sikerrel teljesitettiik. Megsziiletett a www.dalok.hu elnevezésii
internetes zenei portdl és zenedruhdz.

A Dalok.hu a magyar zenészek kezdeményezésére és igényei szerint épiilo non-profit
internetes zenei portdl, ahol letoltésre lehet magyar zenét vdsdrolni, videoklipeket nézni, és
a zenészekrol szolo informdciokhoz jutni. Az oldal iizemeltetdje a Magyar Zenemiivészek és
Tdncmiivészek Szakszervezete kozhaszmi tdrsasdga, a Magyar Eldzene Miivészeti Kht.,
amely kht. anyagi hasznot nem vdr az oldaltol, azt teljes egészében a zenészeknek engedi dt.

A Dalok.hu elokészitése 2004-ben indult el, az oldal 2005 jiniusdban kezdte meg
miitkodését. A portdl iizemeltetését a leheto legkisebb létszammal, két zenei szerkesztovel
(Biljarszky Emil és Szabo Andrds) és egy adminisztrativ munkatdrssal oldjuk meg.

Jelen beszdmolo osszedllitdasakor kozel 1.000 egyiittes dsszesen 17.000 hangfelvétele érheto
el, ezek kb. hatoda még fizikai hordozon (pl. CD-n) sem érheto legdlis forgalomban. A
mitkodés eddigi 2,5 éve alatt kozel 55.000 hangfelvétel keriilt értékesitésre.

A Dalok.hu szdamos tekintetben egyediildllo a magyar zenedruhdzak korében.

a) Egyediildllo, mert szolgdltatdsait minden szolista és zenekar szdmdra elérhetévé teszi,
szemben mds online druhdzakkal, amelyek nem fogadjdk be a pdlyakezdo zenekarokat, vagy
a rétegzenei miifajok képviseloit. Ebbol kovetkezoen egyediildllo, a kortdrs magyar zene
szinte teljes vertikumdt lefedo repertodrt tudtunk létrehozni. Kiilon kiemelendo, hogy a
kozszolgadlati MR2 miisor-struktira vdltdsa utdn a magyar-nota kedvelok lényegében
kizdrolagos zenei forrdsdvd vdlt a Dalok. hu.
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b) Egyediildllo, mert katalogusdt nem csak Magyarorszdagon, hanem kiilfoldon is biztositja —
az angol nyelvii Songs.hu feliileten — a zeneszereto kozonség szdmdra.

c) Egyediildllé, mert a zenekaroknak ingyenes promdcios lehetoséget is kindl. Az uj
megjelenésekrol beszdmol a kéthetente megjelend, tobb ezer cimre megkiildésre keriilo
hirlevél. Kiilon megjelenési lehetoséget biztosit a Dalok.hu dltal szerkesztett és a Civil
Rddioban kéthetente — Dalok Galopp cimen — megszolalo magazin-miisor. A portdl ingyenes
hirdetési feliiletet biztosit a zenekaroknak, a legizgalmasabb zenei tjdonsdgokrol pedig
rendszeresen fizetett hirdetést jelentet meg a Dalok.hu.

d) Egyediildllo, mert a zenekaroktol nem kér kizdrolagossdgot. Az egyiittesek az
egyiittmitkodés sordn mdsokkal is megdllapodhatnak, sot, a felvételeket — minden elozetes
feltétel nélkiil — barmikor, indokolds nélkiil levetethetik az oldalrol.

e) Egyediildllo, mert a zenekarok komplett mini-weboldalakat kapnak a Dalok.hu-tol, ahol
sajdat biogrdfidjukat frissithetik, uj hireket vagy zenekari képeket tolthetnek fel, blogot
(internetes naplot) vezethetnek, forumot indithatnak a zenekarral dsszefiiggo iigyekben.

f) Egyediildllo, mert a felvételek otthoni haszndlatdt nem korldtozza digitdlis jogkezelési
eszkozzel (DRM), sot a felvételeket tobb formdtumban (MP3 mellett a jobb minoséget
biztosito FLAC formdtumban) is biztositja a kozonség szamdra.

h) Egyediildllo, mert a bevétel legnagyobb részét a felvétel tulajdonosdnak juttatja (szerzoi
kiadds esetén az eloadomiivészek részesedése akdr 53% is lehet).

i) Egyediildllo, mert a zenekarok szdmdra valos idoben és mindenre kiterjedo
részletességgel teszi hozzdférhetové az értékesitéssel kapcsolatos adatokat, igy a zenekarok
minden dontésiiket a megfelel6 informdciok birtokdban hozhatjdk meg.

A portdl munkatdrsai anyagi forrdsaik korldtozottsdgdt ujszerii megolddsokkal
kompenzdljdk, ennek koszonheto példdul, hogy lényegében az dsszes hazai zenei fesztivdllal
egyiittmikodtiink mdr az elmilt két évben, ideértve a Sziget Fesztivdlt is. A hatékony
mitkodést jol mutatja, hogy a Dalok.hu kozel annyi felvételt értékesit, mint azok a
versenytdrsak, amelyek koltségvetése sokszorosan meghaladja a Dalok.hu-ét.

A Dalok.hu idén az olyan uj szolgdltatdsok bevezetésére koncentrdl, amely a
zenekarok szdmdra konnyiti meg a szakmai munka folytatdsdt. Ennek korében — a
széleskorii zenész-bazis elonyeit felhaszndlva — drkedvezmény biztositdsdrol dllapodtunk
meg olyan vdllalkozokkal, —amelyek  szolgdltatdasai a  zenekari  miikdodéshez
nélkiilozhetetlenek: a probahely bérléstol a CD gydrtdason keresztiil, a koncertek hirdetéséig.
Ezen kiviil olyan online elérheto informdcios bdzist hozunk létre, amely a szakma ma mdr
alapvetonek szdamito, de csak nehezen megismerheto kérdéseiben igazitja el a pdlydra téré
kollégdkat, konnyen dttekintheto, feldolgozhato modon. Az érdeklodo ez alapjdn eligazodhat
a piaci szereplok vagy a kozos jogkezelo szervezetek feladatai kozott, de megtudhatja azt is,
érdemes-e kiadvdnydt szerzoi kiaddsban megjelentetni, vagy jobban teszi, ha a terjesztést
kiadora bizza.

Dalok.hu letoltések szama és osszege: 2006: 683 db; 827474.-Ft
2007 :2109 db; 2744315.-Ft
2008:3659 db; 4490310.-Ft



2009-es hatarozat:
13.) A kiildottértekezlet iidvozli a Dalok.hu létrehozasat és elismerését fejezi ki a
végzett munkaért valamennyi kozremiikodé munkatarsnak.

1.7. Az eloado-miivészeti torvényrol
2004-es hatarozat

8.) A kuldottértekezlet orommel iidvozli a muavész torvény tervezettel eddig elért
eredményeket, €s messzemenden tamogatja a megismert torekvéseket.

2009-es beszdamolo

»A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége 2001 februdrjdban tartott kongresszusdn
hatdrozatot fogadott el, amelyben javaslat kidolgozdsdra szolitotta fel a szovetségi tandcsot
a miivészetrol szolo torvény megalkotdsdhoz.”

nJelenleg, amikor ez az anyag sziiletik, itt tartunk, taldn felesleges is lenne tovdbb
menni. Ha a tervezet tiljut az akaddlyokon, buktatokon, akkor torvény is lehet belole, amely
sokat és semmit is jelenthet. Azonban az is biztos, a jelentosége igen nagy lehet minden
tekintetben.” E ketto idézet szakszervezetiink 2004. évi kiildottértekezleti beszdamolojabol
szdrmazik.

Orommel jelenthetjiik be a kiildottértekezlet tagjainak, hogy a nagy ivii tervek
Jelentos része jogi kontost oltott, az ekho 2005. évi elfogaddsa utdn az Orszdggytiilés 2008.
december 8-dn elfogadta az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrol és sajdtos
foglalkoztatdsi szabdlyairol szolo 2008.évi XCIX. szdami torvényt, roviditett nevén az
eléado-miivészeti torvényt.

A torvény az ekhoval egyiittesen egyfelol meghatdrozza azokat a sajdtossdgokat,
amelyek a miivészek foglalkoztatdsdt, kozteherviselését jellemzik, mdsfeldl dttekintheto
szabdlyrendszert alkot az dllam feladatait illetoen az eloado-miivészeti szervezetek
tamogatdsdanak kérdéseiben.

Mindez — reményeink szerint — alapvetoen jdarulhat az eléado-miivészeti élet
tdmogatdsdnak kiszdmithatosdgdhoz, tervezhetoségéhez és méltdanyossdgdhoz, valamint a
miivészek  foglalkoztatdsa korében a jogszeriiség elotérbe  keriiléséhez, mig a
kiszolgdltatottsag mérsékléséhez, visszaszoruldsdahoz.

Mint ahogy 2004-ben is irtuk — noha akkor még aligha ismerhettiik az elfogadott
torvény betiiit a torvény ,,sokat és semmit is jelenthet”. Hogy ebbol melyik kerekedik feliil,
az nem sorskérdés, hanem annak a kérdése, hogy a gazdasdgi koriilményektol fiiggetleniil az
érintett miivészek, szakszervezetek, mds szakmai szervezetek mennyire ismerik fel azt, hogy
milyen lehetoségekhez jutott az eloado-miivészet a torvény megsziiletésével.

2009-es hatarozat:

14.) A kiildottértekezlet kiemelkedo jelentoségii eseménynek tekinti az eléado-
miivészeti torvény megsziiletését. Ezért a legmesszebbmené elismerését fejezi Ki
mindazoknak, akik részt vettek a jogszabaly elokészitésében, elfogadasaban, igy
kiilonosen az elnokségnek, a partner szervezeteknek, a kulturalis minisztérium és a
tarsminisztériumok munkatarsainak és vezetdoinek, tovabba a parlamenti
képviseloknek.
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2. Szakmai teriiletek kérdései
2.1. A muivészetoktatds teriilete

2009-es beszdamolo

Sajndlatos modon — ahogy errol mdr a kordbbi fejezetekben szoltunk — az alapfokii
miivészetoktatds mennyiségi novekedése beldthato és vdrt kovetkezményeket eredményezett:
a kozponti koltségvetés kiaddsai drasztikusan novekedtek a tanuloi létszam novekedésével
egyiittesen. Az is vdrhato volt, hogy ezt az igényt a koltségvetés hosszabb tdavon nem fogja
vdllalni, de legaldbb akkora probléma volt az, hogy egyre tobben kérdojelezték meg az
alapfokii miivészetoktatds szakmai hitelességét, szakmai értékeit, helyét a kozoktatds
rendszerében.
A kozoktatdsi torvény modositdsai, és a mindosités bevezetése és lebonyolitdsa szerencsés
modon ismételten megszildarditottik az alapfokii miivészetoktatds helyét a kozoktatds
rendszerében.
Ugyanakkor, ahogy mdr ezt emlitettiik, a normativa a zenemiivészeti dgban lényegében
vdltozatlan maradt a beszdmoldsi idoszakban, igy ez azt jelenti, hogy redlértékben komoly
veszteséget kellett elkonyvelni.

Zenepedagogus kollégdink jovedelmi viszonyai hasonloan alakultak a tobbi
pedagogus és kozalkalmazott poziciojdhoz, itt lényeges eltérésekrol nem tudunk beszdmolni.

2004-es hatarozat:

9.) Szakszervezetiink ismételten kezdeményezi a miivészeti iskoldk megfeleld hangszer- és
eszkozellatasa alapjainak kialakitasat, tovabba az iskolai konyvtarak tdmogatdsat.

10.) A kiildottértekezlet tovabbra is fontosnak tartja azt, hogy a mivészetoktatis
gyakorlatdnak tdmogatdsa, az elméleti, tudomanyos és az ezekkel is Osszefiiged szervezési
feladatok elldtdsara megalakuljon egy miivészetoktatasi hattérintézmény.

2009-es beszdamolo

Sajndlatos modon egyik kérdésben sem tortént érdemi elorelépés. Az eszkozelldtds és
az iskolai konyvtdrak elldtdsandl a mai napig ldatszodnak bizonyos megolddsi lehetoségek,
de egyelore konkrét eredményrol nem tudunk beszdamolni.

A mitvészetoktatdsi hdttérintézmény megalakuldsdnak terve — a biztato kezdetek utdn
— egyelore csak terv maradt.

2.2. Magyar Allami Operahdz

2009-es beszdamolo

A Magyar Allami Operahdz rendkiviil nehéz ot évet tud maga mogott. Az
intézményben elhiizodo vezetoi vdlsdgok, konfliktusok a vezetok kozott, lemonddsok,
felmondasok, sztrdjk, koltségvetési megvondsok és létszamcesokkentések kovették egymadst.

Ebben a zaklatott, idonként elviselhetetleniil fesziilt légkorben kellett a helyi
szakszervezetnek — gyakran, mint a jogfolytonossag és kiszamithatosdg egyetlen intézménye
— védeni az intézmény egészét, majd beliil a munkavdllalok érdekeit.

Végiil az utolso egy-két esztendoben, annak ellenére, hogy ekkor jelentosebb, mintegy
20%-0s mértékii létszamesokkentés zajlott, az intézmény uj vezetésével nyugodtabb, miivészi
munkavégzésre alkalmasabb légkort sikeriilt teremteni.
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Az uj kollektiv szerzodés nagyon nehezen késziil, de ennek ellenére a felek tiszteletben
tartjak a kordbbi, mdr nem hatdlyos kollektiv szerzodés szabdlyait.

A kozponti bérintézkedések a kozalkalmazotti korben azonos modon érintették az
operahdzi munkavdllalokat. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy az ekho hatdlyosuldsa
kedvezo modon befolydsolta az érintett miivészek, miivészeti dolgozok és a mds, az ekho
hatdlya ald tartozé6 munkakorben foglalkoztatott munkavdllalok jovedelmét. Ez a folyamat
az eloado-miivészeti torvény hatdlyosuldsdval tovdabb boviilt, hiszen az ekho egyidejii
modositdsdval tovdbbi hat szinhdzi, nem miuvészeti munkakor keriilt be az ekho
szabdlyozdsdba.

2.3.  Zene- és tancmiivészeti intézmények

2004-es hatarozat:

11.) A kiildottértekezlet iidvozli és messzemenden tdmogatja a normativ tdimogatds elveit is
magaba foglal6 zenekari, énekkari tdmogatdsi rendszer Kkialakitdsdra irdnyuld
kezdeményezést. A Kkiildottértekezlet hangsilyozza azt, hogy a kiemelkedden fontos
szempontnak tekinti olyan mifajui egyiittesek bevondsat is a timogatasi rendszerbe (pl. big-
band, nagyobb 1étszdmi koncert-cigdnyzenekar), amelyek iddig ilyen tdmogatiasb6l nem
részesiiltek.

2009-es beszdmolo

A kordbbiakban mdr tobbszor szoltunk a tavaly decemberben elfogadott eléado-
miivészeti torvényrol, annak jelentoségérol.

Az eloado-miivészeti torvény szinte szo szerint megfelel a 2004. évi hatdrozatnak,
hiszen a 2010-tol esedékes tdmogatdsi rendszer a zenekarok és énekkarok esetében
normativ jellegii, és reményeink szerint kiszamithato és elégséges vagy megfelelé mértékii
kozponti tamogatas tud biztositani.

Mindez egyértelmiien kitiinik a torvénybdl, a végrehajtdsi rendeletekbol, és a konkrét
tdmogatdsi ardnyokat az egyes szempontok kozott a koltségvetési torvény fogja eldonteni.

Igen oriiliink annak is, hogy az eléado-miivészeti torvény az dllami tdmogatds
rendszerében — lényegében elso izben — dttorte a miifaji hatdrokat is, és befogadott a
tdmogatdsi rendszerbe olyan nagyobb létszamii, kamara-jellegii egyiitteseket a klasszikus
zene miifajan kiviil, mint a big-band és a koncert népi zenekar. Ez kiemelkedo jelentoségii
lépés, hiszen ez hosszabb tdvon szélesitheti a zenei kindlatot, mdsfeldl 1ij munkahelyeket
hozhat létre tartosan az erre szakmailag felkésziilt kollégdink szdamdra.

Ez utobbi kor szamdra az eléado-miivészeti torvény elsosorban a pdlydzati forrdsok
igénybevételének lehetoségét nyitja meg.

Az eloado-miivészeti torvény hatdlya csak részben terjed ki az un. kozponti, azaz
minisztériumi  szervezetekre. Ezeknek az esetében a finanszirozds szabdlyai nem
érvényesiilnek — ez a koltségvetési tamogatds kiszamithatosdgdt teszi kétségessé -, viszont a
munkajogi szabdlyok és az adokedvezmények teljes koriien érvényesiilnek.

Az eloado-miivészeti torvény hatdlya nem terjed ki azokra a szervezetekre, amelyeket
nem vettek nyilvdntartdsba, tovdabbd azokra sem, amelyek nem rendelkeznek ondllo jogi
személyiséggel. Igy — sajndlatos médon — a magyar zenei élet meghatdrozo fontossdgii zenei
egyiittesei, a Magyar Rddié Szimfonikus Zenekara és a Magyar Rddié Enekkar,a ondllé jogi
személyiség hidnydban, sem tartozik a torvény hatdlya ald.
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12.) A kiildottértekezlet messzemenden tdmogatja a tincmiuvészeti kerekasztal torekvéseit,
kiillonos tekintettel a tdncegyiittesek altalanos finanszirozasi, tamogatasi kérdéseire,
valamint a tincmivészek sajitos palyajat, annak objektiv idejét figyelembe vevd jovedelmi,
nyugdijrendszer, valamint atképzési tdmogatdsi rendszer lehetdségének kialakitdsara
iranyulo torekvésekre.

2009-es beszdmolo

A beszdamoloban mdr tobb helyen szoltunk a hatdrozatban foglaltakrol.

Az eloado-miivészeti torvény a tdncegyiittesek finanszirozdsi kérdéseire is — tobbféle
— vdlaszt ad. Ugy véljiik, hogy e kérdés jo irdnyii megolddst nyert. Kiilondsen igy van ez az
alternativ, kortdrs egyiittesek esetében, amelyeknek tdmogatdsdhoz a kordbbiakhoz képest
lényegesen bovebb forrdsok dllnak rendelkezésre.

A tdncosok jovedelmével, nyugdijdaval osszefiiggd eredményrol mdr szoltunk.

2.4.  Szabadfoglalkozdsii zenei eldadomiivészek
2009-es beszdamolo

Szakszervezetiink a szabadfoglalkozdsu kollegdink érdekében elsosorban dltaldnos
kérdésekben, tovdbbd egyéni jogi, szocidlis és szakmai jellegii iigyekben folytatta
tevékenységét.

Az dltaldnos kérdések koziil ki kell emelni a kordbbiakban mdr részletezett ekho
szabdlyainak elonyét a szabadfoglalkozdsu miivészek szamdra. Ha azt is megemlitjiik, hogy
szakszervezetiink kezdeményezésére az ekho megfizetése a legegyszeriibb modon is torténhet
— a miivész fizeti meg hdromhavonta — akkor valoban egy az dltaldnosndl lényegesen
kedvezobb feltételekkel rendelkezo ado és jdrulékrendszer dll az ezt vilaszto miivészek
szdmdra, igen egyszerii adminisztrdcios kotelezettséggel.

Ugyancsak kiilonosen fontos a szerzoi jogi torvény vdltozdsaival kapcsolatos
munkdnk, amely természetesen tartalmazza az elbadomiivészi jogokra vonatkozo
szabdlyozdsokat is. E vdltozdsok sordn sikeriilt megorizni a jogi védelem legfontosabb
elemeit, sot néhdny kérdésben, igy elsosorban az internetes felhaszndldsok korében eldre is
lépni, ondllo jogdijkozlemény megjelentetésével az EJI iitjdn. A szerzoi jogi teriileten egyre
nagyobb belso és kiilsé nyomds mellett kell a tobbi kozos jogkezelo szervezettel torténo
egyiittmitkodést is felhaszndlva megvédeni a szerzoi jogi torvémy vivmdnyait, ugy, hogy
ekozben figyelembe kell venniink az Europai Unio kovetelményeit és a kiilfoldi jogosult
miivészek igényeit is.

Az elozoek ellenére is az EJI és a szakszervezet eszkozeivel igyekeztiink ebben az
idoszakban is kollégdink szakmai, szocidlis és egzisztencidlis problémdiban konkrét
segitséget nyljtani, tovdbbd a teriilet sajdtosan sokszinii egyéni jogi kérdéseit és eseteit is
szamos tigyben vdllaltuk, és képviseltiik tagjaink érdekeit.

A kordbbiakban mdr részletesen szoltunk a www.dalok.hu internetes portdl és
zenedruhdz létrehozdsdrdl és miikodtetésérdél. Ugy gondoljuk, hogy egyediildllé lehetdséget
kindlunk a szabadfoglalkozdsu miivészek szdmdra azzal, hogy felvételeik nyilvdnossdgra
hozdsdt, terjesztését és értékesitését a szakszervezet ilyen modon biztositja szamukra.




Ugyancsak részletesen beszdamoltunk az eloado-miivészeti torvény jelentoségérol,
szabdlyairol. A torvény a szabadfoglalkozdsu teriileten a big-bandek és a koncert —népi
zenekarok szamdra kindl uj tdmogatdsi lehetoségeket.

Az elbéado-miivészeti torvény jelentds dttorés a szakszervezet play-back elleni
kiizdelmében, azzal, hogy az olyan szinhdzi eloadds, amely a rockoperdt, musicalt és mds
zenés szinpadi miivet nem élo zenével szolaltatja meg, az nem részesiil az eléado-miivészeti
torvény szerinti miivészeti 0sztonzo tdmogatdsban. Ez egy olyan eredménye a
szakszervezetnek, amelyre hosszii évek ota (az elsé ilyen hatdrozat tiz évvel ezelott
fogalmazodott meg) vdrtunk, és reméljiik azt, hogy ennek megfelelo kisugdrzdsa lesz mds
teriiletekre is.

2.5. Szorakoztatozenészek

2004-es hatarozat

13.) A Kkiildottértekezlet iidvozli és tamogatja a szdrakoztatdzenész szakszervezeti
bizottsagok és az OSZK tevékenységének egyesitését, illetve Osszehangolasat kiillonosen a
szorakoztatézenészek foglalkoztatasi lehetOségeinek  bovitése, foglalkoztatasuk
jogszerusége és feltételeik javitasa érdekében.

2009-es beszdmolo

A szorakoztatozenész teriileten a fenti hatdrozat, a tisztségviseloink minden
igyekezete ellenére, nem hozott érzékelheto vdltozdst a szorakoztatozenész foglalkoztatds
kérdéseiben.

A kordbbiakban emlitett OFA pdlydzat, amely a roma zenészek foglalkoztatdsdt
hivatott eldsegiteni, rengeteg anyagi és emberi rdforditdssal hozott foglalkoztatds-bovitést a
teriileten (hiszen dltaldban 70-80 fo6 tartos, vagy eseti foglalkoztatdsdt biztositotta) azonban
azt a folyamatot nem lehet ldtni, melynek alapjin a munkahelyek stabil foglalkoztatdst
kindlndnak kétévnyi tdmogatds utdn mdr sajdt erejiikbol a zenészeknek. Természetesen a
pénziigyi-gazdasdgi vdlsdg e tekintetben, a legrosszabb idopontban (nincs erre
természetesen jo idopont) érkezett, hiszen a vendégldtds, turizmus visszaesése kozvetleniil
hat a foglalkoztatdsra.

Sokkolta a teriiletet szakmai végzettség meglétére vonatkozo jogszabdlyi kiotelezettség
eltorlése. Szakszervezetiink mindent megtett annak érdekében, hogy a gazdasdgi miniszter
ne alkalmazzon ilyen intézkedést, ezt még 2006 elején-kozepén sikeriilt eloddzni, azonban az
elszant miniszter végiil eltorolte azt a jogszabdlyi rendelkezést, amely a szorakoztatozenélést
a vendégldtdsban szakmai minimum végzettséghez kototte.

Az intézkedés nem a foglalkoztatds mennyiségét, hanem mindségét érintette, tovabbd
komoly presztizsveszteséget okozott a sokéves tanuldssal és munkdval megszerzett
szakképesités ,,lenulldzdsdaval”.

Az intézkedés jogossdgdt és célszeriiségét vdltozatlanul nem ismerjiik, azota is
tdrgyaldsokat és levelezéseket folytatunk az iigyben, keresve a zenészek érdekeit is tiikrozo
megoldadst.
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,Emellett évek ota tdrgyalunk az oOsszes érdekelt minisztériummal a
szorakoztatozenész, és kiilonosen a cigdnyzenész foglalkoztatdsi problémdk megolddsi
lehetoségeirol. A segito szandékot nem lehet vitatni, azonban az évek miilnak, és a
problémdkkal végiil mindig magunk maradunk.” Ezt irtuk a 2004. évi beszamoloban, és
sajnos a helyzet semmit sem vdltozott. Szakszervezetiink szeretne végre egy olyan hosszabb
tavra végiggondolt foglalkoztatdst elosegito programot, amely valoban alkalmas e cél
megvalositdasdra.

2009-es hatarozat:

15.) A kiildottértekezlet felkéri a gazdasagi minisztériumot és az oktatasi és kulturalis
minisztériumot arra, hogy a mielébb kezddédjenek egyeztetések arrdl, hogy hogyan
lehet a szorakoztatozenész szakmai végzettséget jogszabaly alapjan a foglalkoztatas
feltételeként eloirni a vendéglatasban.

16.) A Kkiildottértekezlet felkéri az illetékes allami szerveket arra, hogy készitsenek
olyan atfogo, tobb évre sz6lé foglalkoztatasi programot és hirdessen palyazatot a
szorakoztatozenészek szamara, amely alkalmas arra, hogy a foglalkoztatokat és a
foglalkoztatottakat érdekelté tegye a jogviszonyok tartos létesitésére.

3. A szakszervezet élete
3.1. Kapcsolataink kormdnyzati és mds dllami szervekkel

Szakszervezetiink elnoksége kapcsolatait a kormdnyzati és mds dllami szervekkel
egyrészt az érdekegyeztetés keretében, mdsrészt a napi partneri egyiittmiikodésben
alakitotta.

Szakszervezetiink a Kozoktatdsi Erdekegyeztetd Tandcs, a Kulturdlis Agazati
Erdekegyeztetd Tandcs munkdjdban folyamatosan részt vett. A kozoktatdsi teriilet jelentSs
egyeztetd foruma a Kozoktatds-politikai Tandcs, amelynek 1994 ota tagja megszakitds
nélkiil szakszervezetiink fotitkdra.

Az egyezteto forumok mellett rendszeres munkakapcsolat alakult ki az oktatdsi és

kulturdlis minisztérium vezetoivel, szakmai foosztdalyaival és munkatdrsaival.
Ezek a kapcsolatok kiegyensiilyozottak és minden ldtvdnyos fesziiltségtol mentesek, ezért
alkalmasak az érdemi munkdra. Ezt igazolja a beszamoldsi idoszak ldtvdnyosan eredményes
jogszabdly alkotdsi tevékenysége, amelyben szakszervezetiink nem csak véleményezoként,
hanem kezdeményezoként vdllalt és teljesitett feladatokat.

Meg kell emliteniink a  Pénziigyminisztériummal és a  Szocidlis  és
Foglalkoztatdspolitikai Minisztériummal valo egyiittmitkodésiinket. Ebben iigy tapasztaltuk,
hogy vezetoi és munkatdrsi szinten egyardnt érzékenységgel és megértéssel fordulnak a
szakszervezetiink dltal képviselt problémdk felé, és az o egyiittmitkodésiik jelentosen
elomozditotta az ekho és az eloado-miivészeti torvény megsziiletését, egyardnt.

Az Orszaggytilés Kulturdlis és Sajto bizottsdgdnak iilésein rendszeresen részt vettiink,
tovabbd a bizottsdg munkdjdban rendszeresen figyelembe vette irdsos javaslatainkat,
véleményiinket. Az Orszdggyiilés oktatdsi bizottsdg iilésein is szdamos alkalommal jelen
voltunk.
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3.2. Egyiittmiikodés szakmai és mds szervezetekkel

Szakszervezetiink tovdbb dpolta és erositette a hagyomdnyosan kiegyensiilyozott és jo
kapcsolatait a zenei és tdncmiivészeti élet szakmai szervezeteivel.
Ezek kozott is kiilonosen fontos és hasznos az egyiittmiikodésiink a Magyar Zenei Tandccsal,
Magyar Tdancmiivészek Szovetségével, tovabbd a Magyar Zeneiskoldk és Miivészeti Iskoldk
Szovetségével, a Zenetandrok Tdrsasdgdval, a Magyar Zenei Eloadomiivészek
Tdrsasdgadval, a Magyar Jazz Szovetséggel, A Magyar Jazzmiivészek Tdrsasdgdval, a
Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségével, a Magyarndta Szerz6k és Enekesek Orszdgos
Egyesiiletével, és még tobb, mds orszdgos szakmai szervezettel.

Egyiittmiikodésiink rendkiviil széles, igy a szakmai, jogszabdlyi kérdésektol a kozds
rendezvények szervezéséig terjed.

3.3. Szakszervezeti kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is meghatdrozo jelentoségii, a legnagyobb szakszervezeti
taglétszammal rendelkezo tagja az 1989. mdjusdban itjjaalakult, hat szakszervezetet
tomorito Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének (MSZSZ). A szakmai érdekazonossdagok
miatt ezen beliil is kiilonosen fontos - az eloadomiivészi jogokkal kapcsolatos feladatokra is
tekintettel - a Szinhdzi Dolgozok Szakszervezetével és az Artistamiivészek Szakszervezetével
valo szoros egyiittmitkodésiink.

Szakszervezetiink fotitkdrdt 2006 — ban ismét, az MSZSZ elnokévé vdlasztottdk és ezzel — az
MSZSZ alapokmdnya alapjdn - egyidejiileg betolti az EJI elnoki tisztségét is.

Az orszdgos szakszervezeti tomoriilések koziil szakszervezetiink tovdbbra is a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) tagja.

A kozos érdekeltségi teriiletek miatt tovdbbra is szoros és harmonikus a kapcsolatunk a
Pedagogusok  Szakszervezetével, a Felsooktatdsi Dolgozok Szakszervezetével, a
Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezetével, az esetenkénti vitdk és
eltéro nézetek ellenére a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetével, és dltaldban jo és
kiegyensiilyozott az egyiittmitkodésiink a tobbi kozalkalmazottakat és koztisztviseloket
képviselo szakszervezettel.

3.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is tagja a Zenészek Nemzetkozi Szervezetének (FIM), amely
dinamikus fejlodése eredményeként ma mdr tobb, mint hatvan orszdg zenész
szakszervezeteit tomorito vildgszervezet.

A FIM kongresszusain immdr hatodik alkalommal vdlasztottdk meg szakszervezetiinket,
illetve annak fotitkdrdt a szervezet végrehajto bizottsdga tagjdnak.

Szakszervezetiink az Eurdpai Unidohoz torténo csatlakozdsunkat kovetéen hamarosan
bekapcsolodott a miivészeti teriilet ketté dllando Szocidlis Pdrbeszéd bizottsdg munkdjdba,
az élo eloaddsok és a média teriiletének europai szintii kérdéseivel foglalkozo testiiletek
tevékenységébe.

Tevékenységiinkben tovdbbra is hasznositani tudjuk a nemzetkozi tapasztalatokat,
informdciokat — amelyeket a leginkdbb kézzel foghatéan az eloadomiivészi jogok teriiletén
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elért eredményekhez vezeto iiton sikeriilt kimutatni - és az utobbi idoszakban madr,
oromiinkre, nem egy esetben mi is tudtunk olyan eredményekrol, modszerekrol beszdamolni.

Az europai, illetve vildgszervezetként tevékenykedo eloadomiivészi jogokat, érdekeket
képviselo szervezetekkel valo egyiittmitkodésiink dltalaban az EJI kapcsolatrendszerén
keresztiil valosul meg.

3.5. Szervezeti kérdések

Szakszervezetiink az 1989-ben elfogadott alapszabdly szerint tevékenykedik. Ennek
megfelelden a szakszervezet tisztségviseldi az alapszervezetekben, a tagozatokban és az
elnokségben végzik tevékenységiiket, és ezeken a szinteken illetve helyszineken
érvényesiilnek és érvényesithetoek a kiilonbozo szakszervezeti jogok.

A tagozatok kozott aktiv és rendszeres tevékenység a zenepedagogus tagozatban, a
szorakoztatozenész tagozatban és viszonylagosan aktiv a szimfonikus zenekari tagozatban.

A fovdrosi iigyészség vizsgdlta a szakszervezet alapszabdlydnak és annak alapjdn
mitkodésének torvényességét, és szdmos hidnyossdgra, hibdra hivta fel a figyelmet. Ezek
megolddsa érdekében, tovdbbd azért is, mert az alapszabdly hiisz év utdn feltétleniil
korrekciokra szorul, az elnokség a kiildottértekezlet szdamdra alapszabdly megdllapitdsi
Jjavaslatot terjeszt be.

A szakszervezet elnoksége megalapitotta a szakszervezet Onsegélyzd Alapjdt, amely
tdppénz és nyugdij-kiegészito segélyt nyijthat az alap tagjai szamdra.

Elnokségiink — egyiittmitkodve az EJI Zenei Jogdijbizottsdgdval — megalapitotta a
MAGYAR ZENE - ES TANCMUVESZET KIEMELKEDO ELOADOMUVESZE cimet,
melynek alapjdan a cimet viselo nyugdijas tagjaink rendszeres nyugdijkiegészito segélyben
részesiilnek.

3.6. Gazddlkodds

Szakszervezetiink gazddlkoddsa egy igen oOsszetett szervezet miikodését tiikrozi. Ha
csak a szakszervezet kozvetlen érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységével jellemeznénk
szakszervezetiink munkdjat, és az ehhez kapcsolédo gazddlkoddst, akkor az iigyek legkisebb
volumenii, és egyben a tagdijakbol lényegében fedezheté egyszerii szerkezetet ldtndnk,
amelyet egy nagyobb egészbol emeltiink ki, igy igazdn az semmi lényegeset nem drulna el
tevékenységiinkrol, mitkodésiinkrol, és az ezzel dsszefiiggo gazddlkoddsrol.

Szakszervezetiink  tevékenységében  olyan  jelentos  tételek  jelennek  meg
szolgdltataskeént, feladatként, amelyek — jogilag nem mindig, de gyakorlatilag igen —
szorosan oOsszekapcsoljak tevékenységiinket a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége
gazddlkoddsdval. llyen szolgdltatdsok és tevékenységek tobbek kozott az OSZK, a Kobdnyai
Zenei Stidio, az MZTSZ Stidio, a lapkiadds, a vidéki irodahelységek, az iidiilok, a székhdz
miitkodtetésével osszefiiggo gazddlkodds, hogy csak néhdanyat emlitsiink ezek koziil.

Mindez nagyon leegyszertisitve azt jelenti, hogy kiaddsaink koziil mindazokat, amelyek
a kizdrolag sajdt dontésiinkbol erednek, tagdijbevételeinkbol kell fedezniink, ugyanakkor a
kozos szolgdltatdsok és mitkodés koltségeinek forrdsait a kozos miikodés eredményeibol és
egyeéb forrdsokbol igyeksziink fedezni.
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Osszességében ez az elég bonyolult gazddlkoddsi rendszer biztositia a hat miivészeti
szakszervezet — igy az MZTSZ — megfelelo szintii mitkodési feltételeit iigy, hogy ekozben az
ondllo szakszervezetek gazdasdgi és jogi ondllosdgukat is meg tudjdk orizni.
Szakszervezetiinknek tartozdsa, kintlévosége nincs, vagyona pedig a kozos vagyonban van,
mint az MSZSZ tagja.

Az MZTSZ gazddlkoddsdnak jogszeriiségét — noha erre jogszabdly szakszervezetiinket
nem kotelezi - 1999 ota fiiggetlen konyvvizsgdlo ellenorzi.

Az MZTSZ titkdrsdgdanak létszama az elozo kiildottértekezlet ota nem vdltozott.

Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete
eredmény kimutatas (Ft-ban)

2004.év | 2005. év 2006. év 2007. év 2008. év
Bevételek
Tagdij 21129896 | 22 141 422| 28929 746 | 26 318 065| 26 153 655
Parland6 értékesités 346 911 291 230 270 190 463 189 433 161
Parland6 hirdetés 320 000 238 000 240 000 300 000 250 000
Egyéb arbevétel 544 000 8715
Kerekités és egyéb nem arbev. 18 928 1343 2512 8 930 3 826
Tamogatasok 17188 259 | 22 753 763 | 24 073 000 | 23703848 | 49476 837
Telefon ktg. térités 79851| 1002655 1031133
Pénzintézeti kamat 6 485 10 518 24 713 126 268 149 471
Bevételek 6sszesen 39010479| 45980 276 | 53 620 012| 51 922 955| 77 506 798
Kéltségek
Anyag ktg. 1373192 1703530| 1125743 857 526 615 857
Igénybevett szolgalt. ktg. 8092051 | 11 166616| 13818449 | 15429 134 18 939 751
Parlando6 ktg. 3382369| 3038174| 2271548| 2666479 3303 223
Bérkoltség 7844490| 9639377 | 12253130 15420435 16 813 375
Személyi jell. egyéb kifiz. 8007367| 8786479| 7699735| 11811867 22182930
Bérjarulékok 3804995 4396527| 5061663| 6141626 6 728 345
Ertékcsdkkenési leirds 1125 548 958 097| 1580400| 1039907 916 943
Egyéb raforditasok 1076591| 1425536 495 210 56 774 112 005
OSZK tdmogatas 3600 000| 3900000
AdOk, illetékek 146 330 430 878 470 031 37 800 38 880
Kéltségek dsszesen 38 452 933 | 45 445 214 | 44 775 909 | 53 461 548 69 651 309
Eredmény + 557 546 535062| 8844 103 7 855 489
Eredmény — 1538 593

3.7. A szakszervezet szervezeti részei, szolgdltatdsai

3.7.1. A Magyar Elézene (M.E.Z.) nonprofit Kft és az Orszdgos Szorakoztatézenei Kizpont

A Magyar El6zene (M.E.Z.) nonprofit Kft (kordbban kozhasznii tdrsasdg) alapitdja a
szakszervezet elniksége, az alapitds éve 2005. A M.E.Z Kft alapfeladata a
miuvészfoglalkoztatds, és emellett a cég keretei kozott mitkodik a Dalok.hu zenei portdl,
zenedruhdz is.
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Az Orszdgos Szorakoztatozenei Kozpont az MZTSZ elnoksége kozvetlen irdnyitdsdval
mitkodo ondllo jogi személyiséggel nem rendelkezo, orszdgos hatokorrel tevékenykedo,
megyei és regiondlis kirendeltségekkel, képviseletekkel rendelkezé ondlléan gazddlkodo
intézmény.

3.7.2. A Kébdnyai Zenei Studio és az MZTSZ Stidio (Szofia u.)

Az MZTSZ Kobdnyai Zenei Stiudio Miivészeti Szakiskola 1998 ota - amikor
szakszervezetiink elnoksége megalapitotta, és az ota fenntartja - mitkodik, mint dllamilag
elismert, a szakképzés rendszerében a konnyii miifaj miivészeit képzo kozépfokii oktatdsi
intézmény. A szakiskola az elmiilt évben iinnepelte fenndlldsdnak tizedik évfordulojat. Ez ido
alatt sokat fejlodott, és minden tekintetben hasznos és értékes mithelye és kozpontja a
konnytizenei életnek. Volt novendékeink koziil szamosan - ma mdr - meghatdrozo zenészei,
énekesei nem egy, a legels6 vonalba tartozo egyiitteseknek. Internetes elérhetdséget is
létrehoztunk az érdeklédok, didkok szamdra: www.zenesuli.hu cimen.

Kébanyai Zenei Studié tanuldira vonatkozo adatok

. atlaglétszam kéz_épfokq emelt szintii
tanev (f6) szakmai (‘f’(.'sz)sgat tett | szakmai vizsgat tett (f6)
1998/1999 tanév 170
1999/2000 tanév 186 szakmai vizsgara bocsatas csak 2001. majusatol
2000/2001 tanév 166 55 0
2001/2002 tanév 195 25 4
2002/2003 tanév 174 25 6
2003/2004 tanév 186 16 26
2004/2005 tanév 182 42 10
2005/2006 tanév 186 29 21
2006/2007 tanév 187 39 17
2007/2008 tanév 170 35 27
dsszesen 1802 266 111

Az MZTSZ Stidicja 1991 szeptemberétol miikodik a szakszervezet elnoksége
feliigyeletével. A fotitkdr kozvetlen irdnyitdsdval az iigyvezeto igazgato és az iskola tobbi
munkatdrsa szervezi az oktatdst, illetve a munkdt.

A Studio az idén iinnepli tevékenységének otvenedik évforduldjdt.

3.7.3. Lapkiadds, honlap

Elnokségiink adja ki a PARLANDO cimii zenepedagogiai folydiratot, amely évente
hat-nyolc alkalommal, dltaldban kb.1500 példdnyban jelenik meg, valamint az interneten a
www.parlando.hu cimen elérhet6. A PARLANDO a kozelmiiltban iinnepelte
megjelenésének fél évszdzados évforduldjdt.

A Magyar Szimfonikus Zenekari Szovetséggel kozosen adjuk ki tobb, mint tizenot éve a
Zenekar cimii, évi nyolc alakalommal, tobb, mint 2 000 példanyban megjelend folyoiratot.
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Szakszervezetiink internetes honlapja is miikodik a www.mztsz.hu cimen.

3.7.4. Udiiltetés, segélyezés és egyéb szolgdltatdsok

A teljesen dtépitett és felujitott, télen is iizemeld Zamdrdi iidiilében megfelelo
szinvonalon, tovdbbra is biztositunk kedvezményes feltételek mellett iidiilési lehetoséget a
tagsag, kiilonosen a csalddosok szamdra, tovdbbra lehetoséget tudtunk kindlni a Miskolc-
Tapolcai kis iidiilonkben.

Az iidiilési lehetoségek tovabbi szdma vdltozatlan: a hévizi és a balatonfiiredi téli —
nydri iizemelési, teljesen felszerelt onmelldtos magas szinvonali, de tagjaink szdmdra
mérsékelt dron igénybe veheto apartman biztosit pihenési lehetoséget.

Szakszervezetiink vdltozatlanul segélyekkel is (szocidlis, sziilési, temetési) igyekszik a
rdaszorultak szocidlis helyzetén javitani.

Szakszervezetiink elnoksége megdllapodva az egyik mobil szolgdltatoval a
szakszervezeti tagok részére un. flottdt kezdett kiépiteni. A flotta rendkiviil kedvezo tarifdju
szolgdltatasai mellett a tagsdg és szakszervezet, illetve a tagsdg egymds kozotti
kapcsolattartdsdt, informdciocseréjét hivatott szolgdlni.

Az elndkség eziton is koszonet mond mindazoknak, akik az elmult években segitették és
tdimogattdk tevékenységiinket: a szakszervezet tisztségviseloinek és tagsdganak, a
szakszervezet munkatdrsainak, szovetségeseinknek, valamint azoknak a partnereknek,
munkatdrsaknak és vezetoknek, akik hozzdjarultak eredményeinkhez.

Magyar Zenemivészek és Tancmiivészek Szakszervezete elnoksége



